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Contribuir a
democratizar
el acceso a la
educacion
superior




PUCESD en Cifras .

16

Carreras de Grado

21

Proyectos de
vinculacién

70

Publicaciones Maestrias

78

Administrativos

7
Especialidades
Médicas

158
Docentes Otras

Especialidades

1346
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Estudiantes nuevos

792

+21%
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Logros

L

Estudiantes de Grado, primer nivel,
desde 2019 hasta 2023

(0 0]
N
M
¢
0
n 0w o 9] 0] M 0e)
0 8 B &1 K R 1
2019 2020 2021 2022 2023

43 PUCE | 36¥TRs0
www.pucesd.edu.ec OOOO®



4
A

L

Total de estudiantes en Grado,
desde 2019 hasta 2023
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Total de estudiantes en PUCETEC,
desde 2022 hasta 2023
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Total de estudiantes en
Postgrado, desde 2019 hasta 2023
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Nuevos convenios
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Becas otorgadas

Monto de becas
Eﬁ 703.020,98
~Beneficiados

EZLN 778
EZ3 565

" J

Total de estudiantes
beneficiados en el periodo 2023 -I .3 43
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Becas otorgadas

35%

Beca
San Ignacio

65%

Beca
PUCESD

22 Estudiantes beneficiados

necarucess I
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® Beneficiarios en becas 2019 - 2023

Periodo N° Estudiantes Beneficiados Estudiantes N° Estudiantes % Estudiantes % Beneficiados

Beca San Ignacio Beca PUCESD matriculados Dbeneficiados beneficiados al ano

2019 01 659 (0] 1.422 659 46%
47%

2019 02 611 (0] 1.298 611 47%

2020 01 1.209 274 1.482 1.483 100%
96%

2020 02 1.007 354 1.494 1.361 91%

2021 01 1.161 68 1.490 1.229 82%
81%

2021 02 595 4064 1.328 1.059 80%

2022 01 519 656 1.458 1.175 81%
77%

2022 02 638 456 1.494 1.094 73%

2023 01

2023 02
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Oportunidades de mejora
4

Mejorar la efectividad en la relacion
porcentual entre el numero de

aspirantes inscritos frente al nUmero
de estudiantes matriculados.
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Logros
I

Plan de tutorias de
acompafnamiento integral (TAIl)

Rutas de acompanamiento

{ integral del estudiante.

Adaptaciones curriculares
no significativas.

€3 PUCE| 38)Rco
www.pucesd.edu.ec OOOO®



Bienestar estudiantil

Tasa Ele 79,1%

retencion inicial

Bienestar estudiantil

Campeonato interescuelas

I
Club de ajedrez

Danza

Calnto - I ;
£PUCE| 38¥iReo
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Oportunidades de mejora =
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oo Retenciony
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A titulacion
.

¢ Tutorias académicas

¢ Niveles de permanencia

¢ Tasa de graduacioén
o eficiencia terminal
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Renovar la




Nueva oferta académica

8

Postgrado

6

Grado

2

PUCETEC

=)

+80%

+60%
+29%
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Logros

Examen de habilitacion para el ejercicio
profesional de la carrera de Enfermeria

82 vs | 69,5

Puntaje alcanzado Puntaje alcanzado
PUCESD a nivel nacional

L I 88% D 59%

Porcentaje de los evaluados
de la carrera PUCESD

Porcentaje de los evaluados,
cohorte nacional
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Oportunidades de mejora
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Elementos
@ innovadores e
internacionales
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Logros

Practicas O
preprofesionales ™ o

[295 Estudiantes]
[ 659 Empresas ]
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Nexos de los Alumni con las
funciones sustantivas

il 26%
11%
3%

Docencia

Z il

Investigacion

12

Vinculacion

=\
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Satisfaccion de los empleadores
con respecto al desempeino de
los Alumni PUCESD.

100%

Reputacion de Alumni ante el
empleador.
Ranking: QS World University

Tercer lugar a nivel nacional

WORLD |
~ UNIVERSITY |
RANKINGS D
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Total de graduados 2023 01

=

128

Femenino

42

Masculino
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Oportunidades de mejora

4

09

Satisfaccion de los
Alumni con respecto
a la Universidad

SANTO
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Investigacion y
vinculacion
con la colectividad
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Revigorizar las

capacidade
del cuerpo
docente




Los pobres de espiritu
S 20
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TR Los que mieney sed de jusnicia
Femenino

78
Profesores Masculing

Tiempo completo
@ Medio tiempo
Tiempo parcial

LOS MISERICORIIOSOS

Los Limpios de corazdn

Los que Trabajan por la paz

Los persequidos por la verdad
MT. 5,111
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Formacion docente

[ |

r \ N\ ( . b
- o Capacitacién
Capacitacion Capacitacion en identidad
pedagégica en investigacion institucional y
modelo educativo
. J . J \. J

Resultado de 8 7 %

la evaluaciéon Puntaje L
docente alcanzado AR
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Logros
4

Participaciéon de los profesores en redes
académicas nacionales e internacionales

ICALC

REDIELUZ

PROFESUP

UNACH

Alianza de Universidades Catdlicas

Diseno Universidad de Palermo

PPPPPPRP

Red de Jardines Botanicos del Ecuador

( Profesores j

participantes
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Oportunidades de mejora
®

Tasas relacionadas con la
planta docente

( )
Docentes 50%
‘% tiempo completo 42% ﬂ
Docentes 6,33% 20%

con doctorado (Ph.D.)

/’
111

\_
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Realizar

investigacio

pertinente
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Grupos de
investigacion \

Investigacién

6

14 o)

Proyectos :

702

Publicaciones @_

Institucionales
Internacionales

Nacional

Articulos

Capitulos de libros o e -

€7 PUCE | 38¥1s0
www.pucesd.edu.ec OOOO®

Memorias de eventos



Redes de investigacion

@ ECALFOR R

ez CONGRESSO
BOTANIC Victoria INTERNACIONAL
CARDER DA ECALFOR
Formacio de profosses, ‘ i
S puabiedale evbacacional ¢ :
UTPL ) Universidad L""""w*& ~|
La Uni idad Catdlica de Loj. de La Laguna ] l
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Produccién académica

Revistas indexadas % Crecimiento
en base de datos

Scopus 6 A 200%
Web of Science 3 4 - 33%
DOAJ 5 v -20%
SCIELO 0] 2 — 100%
CUIDEN (0] 1 - 100%
Latindex 9 189%
BT I T
m Scopus » e
> 1 SANTO
L 200% 7 PUCE 3860

www.pucesd.edu.ec OOOO®



Oportunidades de mejora
4

( )
Produccion cientifica
=4 de alto impacto
- J
¢ Scopus

® Web of Science

;

Libros publicados, académicos o
cientificos con revisién de pares.
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Fomentarla

vinculacion
social

tra nsformad

|dealizacion y

pesarrollo de lamarca



il&|
Proyectos de vinculacién | &

(21 Proyectos

—

[ Personas beneficiadas

Estudiantes vinculados

[ Profesores vinculados
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Evangelizacion

,(8 Programas }

Participantes

5.054

G J

_
- A
//, \\\ ‘amé,\} IDENTE

WYP PU PUG

45 PUCE | 38¥1%s0
www.pucesd.edu.ec OOOO®



®

Proyectos de vinculacién con
articulacién a la oferta académica

Planificacion e implementacion
de campanas de vacunacion.

10.000

Personas alcanzadas
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Proyectos de vinculacién con
articulacién a la oferta académica

S e

Formacion para el desarrollo
de micro emprendimientos
de mujeres vulnerables, a
través de un vivero de plantas
medicinales, aromaticas y
condimentarias en el Jardin
Botanico Padre Julio Marrero.

+ 3333
3

Rz ardin Botdnico

PADRE JULIO MARRERO ’m\ SANTO
) €3 PUCE | 38¥1Rco
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Logros

Eventos académicos, cientificos y culturales

Tipo

@—| Académico - Cientificos

@—| Culturales

Alcance
territorial

L

Institucional
Provincial

Nacional

Internacional

QPP

(
Tipo de
ponente

\

Nacional
@—| Internacional

. \?" !
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Formacién continua

(5 O de r.i;siea

Atencion a menores vulnerables

Gestion de calidad en el laboratorio clinico

Certificacion en instrumentacion quirdrgica y

manejo de quiréfano.
Otros n

¢— Cisco Certified Network Associate (CCNA) : |
CUrsos CCNA II: (Switching, Routing and Wireless Essentials) | . — t;'
CCNA Il (Enterprise Networking, Security and Automation) X ‘
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Oportunidades de mejora
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Programas de

g [ ) ® 7
M intervencion y
desarrollo social
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Enfoque al
talento humano
y apoyo al area
administrativa
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Talento humano

78 0 2.
Femenino
Administrativos o
. . 2
y de servicios [FH M;Scu"no
é 12
24 Femenino
(@)
Directivos [ﬁ] Lgscu“no
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Logros

Talento humano

Plan de carrera
del personal
administrativo

13 escalas

Puntaje de
satisfaccion con el
clima organizacional

87,97%

>
‘;r;';, = % , P
<\ &

9 . %
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Calidad en los servicios

O Satisfaccioéon con
los servicios del
(& A) Centro Médico

87,7% «

€7 PUCE | 38¥Ts0
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Logros

Acciones de bienestar

Pausa activa

Movilidad solidaria

Sala de lactancia

Charlas de salud y bienestar

{—i—‘r PUCE 33ViNco
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Programa de Educacion

Ambiental
A 4

Sobre |la flora de la
Bioregidon del
Chocd Tropical ey

—_—

ANciaNoGUadUa

4
Jardin ‘ Botdnico 1 SANTO
PADRE JULIO MARRERO ‘%uﬁ’PUCE ‘ DOMINGO
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Oportunidades de mejora

Capacitacion
al personal

Gestion
documental
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Logros

59%

Crecimiento de la
oferta académica
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Logros

Eficiencia en la
oferta académica activa
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Logros

Inversion en
infraestructura
fisica y tecnoloégica
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Oportunidades de mejora
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( on sue
Sostenibilidad
OO de los ingresos

( )
2 Eficiencia del
@ gasto
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Consolida
compete
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universit
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Inversiones
tecnoldégicas
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Recursos digitales para la
investigacion y la vinculacion
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Oportunidades de mejora

.
Recursos digitales

para la vinculacion

J

[

( . b
L Herramientas de

gestion académica
y planeacion
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Sostenibilidad financiera 0 Transformacion digital
X Evaluacion CACES
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Logros generales

€2 PUCE | $8MRso



[
. - ,\

Enfermeria de la PUCESD: la/primera de to
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Ganadores del Fondo Aante CEDIA
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BGCI Botanic Garden
Accreditation

This is to certify that

Jardin Botanico Padre Julio
Marrero, Ecuador

is a BGCI accredited Botanic Garden
that conforms to the highest international standards.

The BGCI Botanic Garden Accreditation distinguishes
botanic gardens from non-botanic gardens and recognises
achievements in plant conservation.

Issued on 15 March 2023
Valid for 5 years

Ecuador acredltado po

NTO \‘;' Jardin Botdnico
MIN

5 PUCE | 3MRco Y miosiis
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3 ’; Global Botanic
"/ Garden Fund

otanic Garden Fund

Jardin Bofdnico
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Aumento de la oferta académica

€5 PUCE| §8M1Rs0



ks

2
it

Wi

2
B PN
.l
G
N \ s
.

GO

o=z

@)
Ha

€5PUCE



Investigacion y publicaciones
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Firma de nuevos convenios
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Expansion en Internacionalizacion
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Docencia Vinculacion

Condiciones
institucionales

EOYE
7:.}‘ ¥ o
"

= 0

la planificacion operativa 2023
£5PUCE 38MR60
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Muchas gracias

Contacto

Oficina de Aseguramiento de la Calidad
coac@pucesd.edu.ec



