


DAR CUENTA Y DAR RAZÓN

Rendición de cuentas 2022

DAR CUENTA Y DAR RAZÓN

SANTO
DOMINGO



SANTO
DOMINGO 3

DAR CUENTA Y DAR RAZÓN

Rendición de cuentas 2022

Informe elaborado por:
Andrea Rodríguez, Mgtr. y María Luisa Campoverde Sánchez, Mtr.
Oficina de Aseguramiento de la Calidad

Revisado y aprobado por:  
María Luján González Portela, Ph.D. M.Id., Prorrectora

Preparación del informe:
La información presentada en este informe fue preparada y proporcionada 
por: Yullio Cano, Ph. D; Yudy Clavijo, Mtr; Andrea Cortés, Mtr; Carlos Galarza, Mtr;       
Andrea Rodríguez, Mgtr; Ana Martínez, Mtr; Elizabeth Mena, Mtr; Patricia Sumba, 
Ing; Fannery Suárez, PhD; Lucía Vera, Mtr; Teodoro Romero, Mtr; Santiago Bravo, 
Mtr; Padre Juan Luján + y José Romero, Mtr.

Corrección de estilo: 
Martha Luz Forero Castellanos, Mgtr.

Fotografía portada 
Departamento de Promoción y Comunicación Sede Santo Domingo

PUCESD. 2022. Informe de Rendición de Cuentas 2022. 
Pontificia Universidad Católica del Ecuador Sede Santo Domingo
Santo Domingo de los Tsáchilas, Ecuador.

© 2022 PUCE Sede Santo Domingo
www.pucesd.edu.ec

Para más información sobre este documento contactarse con: oac@pucesd.edu.ec

Créditos

SANTO 
DOMINGO



SANTO
DOMINGO 4

DAR CUENTA Y DAR RAZÓN

Rendición de cuentas 2022

PRESENTACIÓN..................................................................................................................................................................13

PRIMERA PARTE: DAR CUENTA........................................................................................................................15

Datos informativos...............................................................................................................................................................16
Datos generales de matriculados en la Sede........................................................................................................16
Estudiantes de carreras de grado................................................................................................................................19
Estudiantes de carreras técnicas o tecnológicas................................................................................................24
Estudiantes de postgrado................................................................................................................................................26
Titulación....................................................................................................................................................................................29
Talento humano.....................................................................................................................................................................30
Profesores..................................................................................................................................................................................32
Becas por tipo de fondo....................................................................................................................................................35
Becas y ayudas económicas en grado......................................................................................................................39
Becas y ayudas económicas postgrado ..................................................................................................................40
Becas y ayudas económicas en carreras técnicas o tecnológicas............................................................41
Formación Continua............................................................................................................................................................42
Investigación............................................................................................................................................................................42
Libros y capítulos de libros...............................................................................................................................................43
Memorias de eventos..........................................................................................................................................................43
Proyectos de investigación..............................................................................................................................................44
Prácticas preprofesionales...............................................................................................................................................44
Número de estudiantes en prácticas de servicio comunitario (comparativamente)....................45
Proyectos de vinculación..................................................................................................................................................45
Oferta académica..................................................................................................................................................................47
Oferta académica en grado.............................................................................................................................................47
Oferta académica en PUCETEC....................................................................................................................................48
Oferta académica en postgrado por cohortes abiertas..................................................................................49
Direccionamiento estratégico........................................................................................................................................49
Cumplimiento de la Planificación operativa PUCE Santo Domingo.......................................................50
Porcentaje de cumplimiento de la Planificación estratégica 2022, por objetivos 
estratégicos...............................................................................................................................................................................51

SEGUNDA PARTE: DAR RAZÓN.........................................................................................................................55

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a democratizar el acceso a la educación superio..............................57

Estrategia OE1.E1: Incrementar los nexos comunicacionales, de servicio o vivenciales, de
 corto, mediano o largo plazo, con estudiantes e instituciones de educación básica, media
y técnica, nacionales e internacionales.
.............................................................................................................................................................................................................57

Estrategia OE1.E2: Diversificar los mecanismos de promoción, captación y admisión de 
estudiantes nacionales y extranjeros, acordes con los diferentes niveles y modalidades de 
enseñanza, articulados entre sedes de la PUCE, y con redes educativas afines.
.............................................................................................................................................................................................................59

Índice de contenido



SANTO
DOMINGO 5

Rendición de cuentas 2022

DAR CUENTA Y DAR RAZÓN

Índice de contenido

Estrategia OE1.E3: Desarrollar alianzas y acciones específicas con las diversas organizacio-
nes, sectores, emprendedores y empleadores acordes con la oferta académica de la PUCE.
.............................................................................................................................................................................................................61

Estrategia OE1.E4: Instituir mecanismos que contribuyan a reducir la brecha educativa de 
los estudiantes debido a su situación socioeconómica, étnica u otros.
.............................................................................................................................................................................................................62

Objetivo Estratégico 2: Acompañar integralmente a nuestros estudiantes...................... 65

Estrategia OE2.E1: Implementar un sistema de seguimiento y evaluación curricular, del 
aprendizaje y del impacto en el modelo de persona y profesional.
.............................................................................................................................................................................................................65

Estrategia OE2.E2: Robustecer el sistema de atención, guía y acompañamiento integral al
estudiante y su proyecto de vida.
.............................................................................................................................................................................................................66

Estrategia OE2.E3: Desarrollar acciones y condiciones encaminadas a la innovación, inser-
ción laboral y al emprendimiento desde la sistematización y puesta en valor de las realiza-
ciones más creativas del estudiante.
.............................................................................................................................................................................................................67

Objetivo Estratégico 3: Renovar la oferta académica.......................................................................... 70

Estrategia OE3.E1: Agilizar procesos y flexibilizar estructuras organizacionales en la genera-
ción, aprobación e implementación de la oferta académica, ejecutable en todas las sedes 
con las debidas adaptaciones.
.............................................................................................................................................................................................................70

Estrategia OE3.E2: Implementar carreras y/o programas basados en prototipos y otros mo-
delos innovadores que impulsen el proceso transformador de la PUCE.
.............................................................................................................................................................................................................71

Estrategia OE3.E3: Ampliar la oferta académica a nivel técnico y tecnológico y su permeabi-
lidad con los otros tipos de formación.
.............................................................................................................................................................................................................71

Estrategia OE3.E4: Estructurar una oferta académica en modalidad en línea, de modo 
coordinado entre todas las sedes y articulándola con las ofertas ya existentes.
.............................................................................................................................................................................................................72

Estrategia OE3.E5: Armonizar la generación de otras ofertas académicas en función del 
proceso de transformación de la universidad y las necesidades de la sociedad.
.............................................................................................................................................................................................................72

Estrategia OE3.E6: Internacionalizar la oferta académica mediante el fortalecimiento de 
alianzas estratégicas con instituciones nacionales e internacionales.
.............................................................................................................................................................................................................72



SANTO
DOMINGO 6

DAR CUENTA Y DAR RAZÓN

Rendición de cuentas 2022

Estrategia OE3.E7: Certificar la calidad de la oferta académica de la PUCE en sus diferentes 
niveles y modalidades, a nivel nacional e internacional.
.............................................................................................................................................................................................................74

Estrategia OE3.E8: Incorporar en la oferta vigente elementos innovadores que permitan su 
diferenciación, acorde con el proceso transformador de la PUCE.
.............................................................................................................................................................................................................74

Objetivo Estratégico 4: Reforzar las relaciones con los alumni..................................................... 76

Estrategia OE4.E1: Generar programas de formación y capacitación que respondan a las 
necesidades de actualización profesional y expectativas de nuestros alumni.
.............................................................................................................................................................................................................76

Estrategia OE4.E2: Involucrar en las funciones sustantivas de la PUCE a nuestros alumni, 
como participantes activos en la generación de ideas y construcción de procesos innova-
dores conjuntos.
.............................................................................................................................................................................................................79

Estrategia OE4.E3: Reconocer a los alumni destacados por sus logros profesionales, huma-
nos o su aporte como agentes de promoción social.
.............................................................................................................................................................................................................80

Estrategia OE4.E4: Consolidar los vínculos con empleadores a fin de aportar al desarrollo 
profesional y laboral de los alumni.
.............................................................................................................................................................................................................80

Estrategia OE4.E5: Acompañar los procesos de emprendimiento de los alumni.
.............................................................................................................................................................................................................81

Objetivo Estratégico 5: Revigorizar las capacidades del cuerpo docente............................ 83

Estrategia OE5.E1: Instituir un modelo de reclutamiento, selección y desarrollo del cuerpo 
académico acorde con la identidad institucional, las necesidades de las sedes y la comple-
mentariedad de funciones académicas.
.............................................................................................................................................................................................................83

Estrategia OE5.E2: Fortalecer la integración de los docentes de todas las sedes, la divulga-
ción de buenas prácticas académicas y la difusión de los resultados de investigación y 
vinculación.
.............................................................................................................................................................................................................84

Estrategia OE5.E3: Potenciar el claustro académico incrementando los docentes titulares 
a tiempo completo, impulsando la formación doctoral (PhD) con planes  intersedes, y desa-
rrollando significativamente la internacionalización docente.
.............................................................................................................................................................................................................85

Estrategia OE5.E4: Promover el intercambio, la integración en la comunidad académica 
internacional, la movilidad y colaboración presencial o virtual con la red AUSJAL y otras 
redes o universidades.
.............................................................................................................................................................................................................85

Índice de contenido



SANTO
DOMINGO 7

Rendición de cuentas 2022

DAR CUENTA Y DAR RAZÓN

Estrategia OE5.E5: Realizar planes intersedes de formación y perfeccionamiento docente, 
aprovechando las fortalezas de toda la Universidad.
.............................................................................................................................................................................................................86

Objetivo Estratégico 6: Realizar investigación pertinente................................................................. 88

Estrategia OE6.E1: Reforzar las competencias para la investigación en el cuerpo docente de
la PUCE.
.............................................................................................................................................................................................................88

Estrategia OE6.E2: Propiciar la conformación de grupos sólidos de investigación que 
atiendan los requerimientos sociales y científicos en función de los dominios académicos 
y con la participación de profesores de diversas sedes.
.............................................................................................................................................................................................................89

Estrategia OE6.E3: Establecer un modelo de gestión para acceder a fondos de investigación 
nacionales e internacionales y para generar y proteger la propiedad intelectual de la PUCE.
.............................................................................................................................................................................................................89

Estrategia OE6.E4: Promover la producción científica y artística de alto impacto, conside-
rando las particularidades de cada ámbito.
.............................................................................................................................................................................................................90

Estrategia OE6.E5: Fortalecer las actuales redes de investigación y conformar nuevas, a nivel 
nacional e internacional, con participación de profesores y estudiantes de las diversas
sedes de la PUCE.
.............................................................................................................................................................................................................90

Estrategia OE6.E6: Dar a conocer el impacto social de la investigación de la PUCE,mediante 
eventos académicos y participar en eventos científicos nacionales e internacionales.
.............................................................................................................................................................................................................90

Objetivo Estratégico 7: Fomentar la vinculación social transformadora............................... 92

Estrategia OE7.E1: Impulsar el compromiso y el reconocimiento de la PUCE como una 
universidad social y ambientalmente responsable.
.............................................................................................................................................................................................................92

Estrategia OE7.E2: Desarrollar programas y proyectos de vinculación que aporten a los pro-
cesos de innovación social y ambiental, con alcance local y nacional.
.............................................................................................................................................................................................................94

Estrategia OE7.E3: Implementar alianzas con los sectores público y privado a nivel nacional 
e internacional que permitan la transferencia de conocimientos desarrollados por la PUCE 
y la ejecución de emprendimientos sostenibles.
.............................................................................................................................................................................................................97

Estrategia OE7.E4: Proyectar a la PUCE como una institución prestadora de servicios espe-
cializados.
.............................................................................................................................................................................................................98

Índice de contenido



SANTO
DOMINGO 8

DAR CUENTA Y DAR RAZÓN

Rendición de cuentas 2022

Estrategia OE7.E5: Constituir a la PUCE como un espacio de diálogo y profundización del 
mensaje de Jesucristo y de las enseñanzas de la Iglesia buscando generar, dentro  y fuera de 
la PUCE, conciencia de la responsabilidad ante Dios, comunidad eclesial  y compromiso con 
los más vulnerables.
.............................................................................................................................................................................................................98

Objetivo Estratégico 8: Cultivar el servicio y el compromiso en la comunidad 
universitaria................................................................................................................................................................................ 102

Estrategia OE8.E1: Instituir un modelo de reclutamiento, selección y desarrollo del personal 
administrativo acorde a la identidad institucional y a las necesidades de las sedes.
.............................................................................................................................................................................................................102

Estrategia OE8.E2: Realizar planes inter-sedes de formación y perfeccionamiento del per-
sonal administrativo, aprovechando las fortalezas de toda la Universidad.
.............................................................................................................................................................................................................103

Estrategia OE8.E3: Instituir las políticas de gestión que favorezcan e incentiven el compro-
miso socio - ambiental y el desarrollo humano integral.
.............................................................................................................................................................................................................103

Estrategia OE8.E4: Flexibilizar las estructuras académicas, administrativas y de servicios 
para garantizar eficiencia y pertinencia en el quehacer institucional.
.............................................................................................................................................................................................................105

Estrategia OE8.E5: Implantar procesos ágiles y eficientes presenciales y en línea que mejoren 
sustancialmente la atención y el servicio.
.............................................................................................................................................................................................................105

Estrategia OE8.E6: Modernizar la infraestructura física necesaria para la docencia, investiga-
ción, vinculación, gestión y bienestar universitario.
.............................................................................................................................................................................................................106

Estrategia OE8.E7: Instituir un modelo de seguimiento de la calidad de los servicios que
brinda la institución.
.............................................................................................................................................................................................................107

Objetivo Estratégico 9: Garantizar una Estructura Financiera Sólida...................................... 110

Estrategia OE1.E1: Institucionalizar el análisis de viabilidad económica de cada actividad y 
proyecto de la universidad.
.............................................................................................................................................................................................................110

Estrategia OE9.E2: Asegurar la sostenibilidad de productos y servicios académicos medi-
ante una oferta académica articulada entre sedes y con diversas modalidades.
.............................................................................................................................................................................................................110

Estrategia OE9.E3: Constituir un equipo intercedes que gestione la obtención de fondos y 
donaciones para el financiamiento de las actividades de la Universidad.
.............................................................................................................................................................................................................111

Índice de contenido



SANTO
DOMINGO 9

Rendición de cuentas 2022

DAR CUENTA Y DAR RAZÓN

Estrategia OE9.E4: Establecer estructuras salariales que permitan la sostenibilidad y opti-
mización de costos académicos y administrativos de la PUCE.
.............................................................................................................................................................................................................111

Estrategia OE9.E5: Racionalizar la oferta de becas y descuentos en función de los resultados 
académicos, de la demanda de las carreras y de la particularidad de la Sede.
.............................................................................................................................................................................................................111

Estrategia OE9.E6: Buscar beneficios corporativos en inversiones y adquisición de bienes y 
servicios, para todas las sedes.
.............................................................................................................................................................................................................111

Estrategia OE9.E7: Desarrollar proyectos académicos, de investigación y de vinculación 
intersedes, aplicando el principio de participación equitativa en la gestión, inversiones, 
costos e ingresos, en función de las capacidades y posibilidades de cada sede.
.............................................................................................................................................................................................................112

Objetivo Estratégico 10: Consolidar las Competencias Digitales de Nuestra 
Comunidad Universitaria................................................................................................................................................ 114

Estrategia OE10.E1: Reforzar las competencias digitales de nuestros estudiantes y docentes 
a través de la incorporación de herramientas tecnológicas en el proceso 
de aprendizaje - enseñanza.
.............................................................................................................................................................................................................114

Estrategia OE10.E2: Incrementar los recursos digitales para la investigación y la vinculación 
a fin de mejorar sus resultados e impacto en la sociedad.
.............................................................................................................................................................................................................115

Estrategia OE10.E3: Afianzar los sistemas tecnológicos que permitan una adecuada articula-
ción de la gestión a nivel nacional y mejora de los servicios que ofrece la PUCE.
.............................................................................................................................................................................................................116

TERCERA PARTE: DESAFÍOS 2023..................................................................................................................117

Índice de contenido



SANTO
DOMINGO 10

DAR CUENTA Y DAR RAZÓN

Rendición de cuentas 2022

Índice de tablas

Tabla 1: Estudiantes por sexo
.............................................................................................................................................................................................................17
Tabla 2: Matriculados en el 2022
.............................................................................................................................................................................................................18
Tabla 3: Matriculados por nivel de formación
.............................................................................................................................................................................................................18
Tabla 4: Matriculados por carrera en grado
.............................................................................................................................................................................................................19
Tabla 5: Estudiantes por nacionalidad desde 202101 al 202202 - grado
.............................................................................................................................................................................................................20
Tabla 6: Relación nuevos estudiantes matriculados - estudiantes inscritos - grado
.............................................................................................................................................................................................................21
Tabla 7: Oferta de grado 202101 al 202202
.............................................................................................................................................................................................................22
Tabla 8: Cohortes abiertas por carrera de grado
.............................................................................................................................................................................................................22
Tabla 9: Estudiantes de primer nivel - nuevos por cohorte
.............................................................................................................................................................................................................23
Tabla 10: Matriculados de carreras técnicas - tecnológicas
.............................................................................................................................................................................................................24
Tabla 11: Estudiantes por nacionalidad y sexo - PUCETEC
.............................................................................................................................................................................................................25
Tabla 12: Relación de nuevos estudiantes matriculados - estudiantes inscritos
.............................................................................................................................................................................................................25
Tabla 13: Estudiantes de primer nivel nuevos por cohorte - PUCETEC
.............................................................................................................................................................................................................25
Tabla 14: Matriculados por programa de postgrado
.............................................................................................................................................................................................................26
Tabla 15: Estudiantes por nacionalidad del 202101 al 2022 02 de postgrado
.............................................................................................................................................................................................................28
Tabla 16: Relación de nuevos estudiantes matriculados - estudiantes  inscritos - postgrados
.............................................................................................................................................................................................................28
Tabla 17: Graduados por nivel académico del 201902 al 202201 
.............................................................................................................................................................................................................29
Tabla 18: Relación entre los profesores tiempo completo, tiempo parcial y administrativos /
servicios
.............................................................................................................................................................................................................30
Tabla 19: Profesores por sexo desde 202101 al 202202
.............................................................................................................................................................................................................31
Tabla 20: Administrativos por sexo desde 202101 al 202202
.............................................................................................................................................................................................................31
Tabla 21: Detalle de directivos por sexo
.............................................................................................................................................................................................................32
Tabla 22: Profesores por tiempo de dedicación
.............................................................................................................................................................................................................33
Tabla 23: Profesores por categoría
.............................................................................................................................................................................................................33
Tabla 24: Profesores de tiempo completo, medio tiempo por nivel formación
.............................................................................................................................................................................................................34
Tabla 25: Detalle de montos por tipo de beca
.............................................................................................................................................................................................................35



SANTO
DOMINGO 11

Rendición de cuentas 2022

DAR CUENTA Y DAR RAZÓN

Índice de tablas

Tabla 26: Detalle de estudiantes beneficiados por tipo de fondo
.............................................................................................................................................................................................................36
Tabla 27: Becas otorgadas por centro de asignación 2022
.............................................................................................................................................................................................................36
Tabla 28: Detalle de becas por tipo de fondo y centro de asignación
.............................................................................................................................................................................................................37
Tabla 29: Becas y ayudas económicas - grado
.............................................................................................................................................................................................................39
Tabla 30: Becas y ayudas económicas - postgrado
.............................................................................................................................................................................................................40
Tabla 31: Becas y ayudas económicas PUCETEC
.............................................................................................................................................................................................................41
Tabla 32: Estudiantes de Formación continua
.............................................................................................................................................................................................................42
Tabla 33: Publicaciones científicas
.............................................................................................................................................................................................................43
Tabla 34: Libros y capítulos de libros
.............................................................................................................................................................................................................43
Tabla 35: Memorias de eventos
.............................................................................................................................................................................................................43
Tabla 36: Proyectos de investigación
.............................................................................................................................................................................................................44
Tabla 37: Estudiantes en prácticas laborales
.............................................................................................................................................................................................................44
Tabla 38: Estudiantes en prácticas servicio comunitario
.............................................................................................................................................................................................................45
Tabla 39: Proyectos de vinculación 2021 - 2022
.............................................................................................................................................................................................................46
Tabla 40: Oferta académica en grado
.............................................................................................................................................................................................................47
Tabla 41: Oferta académica en PUCETEC
.............................................................................................................................................................................................................48
Tabla 42: Oferta académica postgrado, por cohorte
.............................................................................................................................................................................................................49
Tabla 43: Planes de acción PUCESD
.............................................................................................................................................................................................................50
Tabla 44: Nivel de cumplimiento de la planificación operativa
.............................................................................................................................................................................................................50
Tabla 45: Porcentaje de cumplimiento PEDI por objetivo
.............................................................................................................................................................................................................51
Tabla 46: Resumen de cumplimiento de planes de acción
.............................................................................................................................................................................................................53
Tabla 47: Tipos de becas que ofrece la PUCESD
.............................................................................................................................................................................................................62
Tabla 48: Listado de estudiantes con necesidades educativas especiales, período 202201
.............................................................................................................................................................................................................66
Tabla 49: Listado de estudiantes con necesidades educativas especiales, período 202202
.............................................................................................................................................................................................................66
Tabla 50: Distribución de profesores por carrera
.............................................................................................................................................................................................................84



DAR CUENTA Y DAR RAZÓN

SANTO
DOMINGO 12

DAR CUENTA Y DAR RAZÓN

Rendición de cuentas 2022

Índice de  ilustraciones

Ilustración 1: Datos informativos
...........................................................................................................................................................................................................16
Ilustración 2: Estudiantes por sexo
...........................................................................................................................................................................................................16
Ilustración 3: Estudiantes por sexo y nivel académico
...........................................................................................................................................................................................................17
Ilustración 4: Estudiantes por nivel de formación
...........................................................................................................................................................................................................18
Ilustración 5: Matriculados en los períodos 2019 01 al 2022 02
...........................................................................................................................................................................................................19
Ilustración 6: Estudiantes por nacionalidad
...........................................................................................................................................................................................................20
Ilustración 7: Estudiantes de primer nivel 201901 al 20220
...........................................................................................................................................................................................................23
Ilustración 8: Estudiantes de primer nivel 201901 al 202202, con detalle de carrera
...........................................................................................................................................................................................................24
Ilustración 9: Matriculados de postgrado del  201901 al 202202
...........................................................................................................................................................................................................26
Ilustración 10: Matriculados por programa de postgrado del 201901 al 202202
...........................................................................................................................................................................................................27
Ilustración 11: Estudiantes de postgrado por nacionalidad
...........................................................................................................................................................................................................27
Ilustración 12: Estudiantes graduados por nivel académico
...........................................................................................................................................................................................................29
Ilustración 13: Estructura del talento humano
...........................................................................................................................................................................................................30
Ilustración 14: Profesores por sexo
...........................................................................................................................................................................................................31
Ilustración 15: Administrativos por sexo
...........................................................................................................................................................................................................31
Ilustración 16: Directivos por sexo
...........................................................................................................................................................................................................32
Ilustración 17: Profesores por tiempo de dedicación 202202
...........................................................................................................................................................................................................32
Ilustración 18: Profesores por nivel de formación
...........................................................................................................................................................................................................34
Ilustración 19: Tendencia de montos y porcentaje de estudiantes beneficiados
...........................................................................................................................................................................................................35
Ilustración 20: Datos generales de becas en grado 2022
...........................................................................................................................................................................................................39
Ilustración 21: Datos generales de becas en postgrado 2022
...........................................................................................................................................................................................................40
Ilustración 22: Datos generales de becas en carreras técnicas o tecnológicas 2022
...........................................................................................................................................................................................................41
Ilustración 23: Publicaciones 2022
...........................................................................................................................................................................................................42
Ilustración 24: Proyectos de vinculación 2022
...........................................................................................................................................................................................................45
Ilustración 25: Cumplimiento de la Planificación operativa en el segundo semestre del 2022
...........................................................................................................................................................................................................50
Ilustración 26: Resumen de admisiones 202201 - 202202 de grado
...........................................................................................................................................................................................................63



SANTO
DOMINGO 13

DAR CUENTA Y DAR RAZÓN

Rendición de cuentas 2022

Presentación

Ph.D. María Luján González Portela, M.Id
Prorrectora 

El año 2022 ha sido especialmente desa-
fiante por ser el del retorno paulatino a 
la presencialidad, tras dos años duros de 
pandemia por el COVID 19, durante 2020 
y 2021. Por ello, la vuelta a las aulas físicas, 
a partir del período 2022 01 y al trabajo 
presencial desde inicios de año, estuvo 
envuelto en un ambiente de emoción y 
de renovadas ilusiones en la comunidad 
universitaria, demostrado en el impulso 
imprimido a la docencia presencial, con 
ideas innovadoras, y con el aire fresco que 
han traído a la universidad las carreras de 
Arquitectura y Derecho con sus numero-
sos estudiantes.

Este espíritu de entusiasmo y de optimis-
mo es lo que subyace a este informe, en 
el que se recogen con detalle, tanto el re-
sultado numérico de todas las acciones 
acometidas, como la valoración del avan-
ce en cada objetivo del Plan Estratégico 
2021-2025. Más allá de todo lo logrado y 
avanzado, que es mucho, está el alma de 

una comunidad universitaria comprome-
tida con la misión de la PUCE en esta Sede 
de Santo Domingo, es decir, convencida 
de que a través de la educación superior 
de calidad estamos formando hombres y 
mujeres sólidamente formados y, a la vez, 
comprometidos con la transformación 
de Santo Domingo. Todo ello, desde la 
consciencia de ser hijos de Dios y herma-
nos todos de una misma familia humana, 
que es lo que sostiene, tanto el modelo 
de persona PUCE, como el resto de ele-
mentos del Plan MAGIS 2021-2025.

Desde este marco, nos alegra presentar 
a toda la comunidad PUCE y a la ciuda-
danía de Santo Domingo y su área de 
influencia -que se extiende hacia los lin-
deros con Los Ríos, Manabí, Esmeraldas 
y Noroccidente de Pichincha- el trabajo 
desarrollado en una docencia inclusiva y 
de calidad, con nuevos grados, tecnolo-
gías y postgrados; una investigación que 
se va fortaleciendo, tanto con alianzas y 
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fondos internacionales, como con redes 
intersedes e interuniversitarias en Ecua-
dor, y una vinculación que, desde la do-
cencia y la investigación, y en alianza con 
el sector público y privado, promueve el 
desarrollo humano y productivo en áreas 
urbano marginales y rurales de nuestro 
entorno. Esto no hubiera sido posible sin 
un fortalecimiento de la estructura admi-
nistrativa y sin una adecuada optimiza-
ción de los recursos financieros, que nos 
ha permitido seguir becando al 80% de 

los estudiantes y ampliar la infraestruc-
tura tecnológica y educativa del campus.

Valga este espacio para agradecer a toda 
la familia universitaria de la PUCESD, que 
en unidad con toda la PUCE, ha sabido 
estar a la altura de las circunstancias con 
el esfuerzo y la responsabilidad que la so-
ciedad santodomingueña nos ha exigido 
en este 2022. Los frutos de ello para el 
2023 serán, sin duda, abundantes y sor-
prendentes.
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Ilustración 1:  Datos informativos

Datos generales de matriculados en la Sede

Ilustración 2: Estudiantes por sexo

Fuente: Sistema de Información PUCESD 2022

Fuente: Secretaría General (Enero 2023)

La PUCE Sede Santo Domingo presenta su informe de rendición de cuentas 
correspondiente al año 2022.

En esta primera parte se presentan datos informativos de la Sede, estadísti-
cas de estudiantes, profesores, proyectos de vinculación, publicaciones, oferta 
académica, entre otros.

Datos informativos
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Ilustración 3: Estudiantes por sexo y nivel académico

Fuente: Secretaría General (Enero 2023)

Tabla 1: Estudiantes por sexo

Fuente: Secretaría General (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).
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Ilustración 4: Estudiantes por nivel de formación

Tabla 2: Matriculados en el 2022

Fuente: Secretaría General (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

Tabla 3: Matriculados por nivel de formación

Fuente: Secretaría General (Enero 2023)

Fuente: Secretaría General (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).
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Estudiantes de carreras de grado

Ilustración 5: Matriculados en los períodos 2019 01 al 2022 02

Tabla 4: Matriculados por carrera en grado

Fuente: Secretaría General (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

*Se incluyen los estudiantes del Internado rotativo, que tienen matrícula anual (Dos períodos).
  Fuente: Secretaría General (Enero 2023)
  Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).
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Ilustración 6:  Estudiantes por nacionalidad

Fuente: Secretaría General (Enero 2023)

Tabla 5: Estudiantes por nacionalidad desde 202101 al 202202 - grado

Fuente: Secretaría General (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).
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Tabla 6:  Relación nuevos estudiantes matriculados - estudiantes 
inscritos - grado

Fuente: Dirección de Estudiantes (Enero 2023)
¹Porcentaje con respecto a los inscritos
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

Definiciones

Inscrito:
Persona interesada en una carrera o programa que postula al proceso de admisión y 
cumple con los requisitos establecidos por la institución, como se menciona en el Art. 
4 del Reglamento General de Estudiantes.
RGE Art. 4.- Inscripción a estudios de tercer nivel. Los aspirantes a estudios de tercer 
nivel deberán inscribirse en los sitios y fechas establecidos por la Dirección General de 
Estudiantes en la Sede matriz y la Dirección de Estudiantes en las demás sedes cum-
pliendo con los requisitos establecidos en el instructivo que la Dirección General de 
Estudiantes emita para el efecto.

Admitido: 
RGE PUCE Art. 5.- Admitidos. Serán admitidos aquellos aspirantes que alcancen los 
criterios establecidos en el procedimiento de admisión y estén dentro del cupo fijado 
para el ingreso. 

Matriculado: 
RGE Art. 13.- Definición de Matrícula. La matrícula es un acto de carácter académi-
co- administrativo, mediante el cual el aspirante admitido adquiere la condición de 
estudiante, a través del registro de las asignaturas, cursos o sus equivalentes, en un 
período académico determinado y conforme a los procedimientos de la universidad.
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Tabla 7: Oferta de grado 202101 al 202202

Fuente: Dirección Académica (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

Tabla 8: Cohortes abiertas por carrera de grado

Fuente: Dirección Académica (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).
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Tabla 9: Estudiantes de primer nivel - nuevos por cohorte

Ilustración 7:  Estudiantes de primer nivel 201901 al 20220

Fuente: Dirección Académica (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

Fuente: Dirección Académica (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).
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Ilustración 8: Estudiantes de primer nivel 201901 al 202202, 
con detalle de carrera

Estudiantes de carreras técnicas o tecnológicas

Tabla 10: Matriculados de carreras técnicas - tecnológicas

Fuente: Dirección Académica (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

Fuente: Dirección Académica (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).
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Tabla 11:  Estudiantes por nacionalidad y sexo - PUCETEC

 Fuente: Dirección Académica (Enero 2023)
 Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

Tabla 12: Relación de nuevos estudiantes matriculados - estudiantes 
inscritos

Porcentaje con respecto a los inscritos
Fuente: Dirección de Estudiantes (Enero 2023)
Elaborado por Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

Tabla 13: Estudiantes de primer nivel nuevos por cohorte - PUCETEC

Fuente: Dirección Académica (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).



SANTO
DOMINGO 26

DAR CUENTADatos informativos

Rendición de cuentas 2022

Estudiantes de postgrado

Tabla 14:  Matriculados por programa de postgrado

Fuente: Secretaria General (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

Ilustración 9: Matriculados de postgrado del  201901 al 202202

Fuente: Secretaría General (Enero 2023)
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Ilustración 10: Matriculados por programa de postgrado del 201901 al 
202202

Fuente: Secretaría General (Enero 2023)

Ilustración 11: Estudiantes de postgrado por nacionalidad

Fuente: Secretaría General (Enero 2023)
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Tabla 15: Estudiantes por nacionalidad del 202101 al 2022 02 de postgrado

Fuente: Secretaría General (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

Tabla 16: Relación de nuevos estudiantes matriculados - estudiantes  
inscritos - postgrados

¹Porcentaje con respecto a los inscritos
Fuente: Dirección de Estudiantes (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).
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Titulación

Tabla 17: Graduados por nivel académico del 201902 al 202201     

Fuente: Secretaría General (Enero 2023
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

Ilustración 12: Estudiantes graduados por nivel académico

Fuente: Secretaría General (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).
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Talento humano

Ilustración 13: Estructura del talento humano

Tabla 18: Relación entre los profesores tiempo completo, tiempo parcial y 
administrativos/servicios

Fuente: Dirección Administrativa (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

Fuente: Secretaría General (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).
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Ilustración 14: Profesores por sexo

Fuente: Dirección Administrativa (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad.

Tabla 19: Profesores por sexo desde 202101 al 202202

Fuente: Dirección Administrativa (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

Ilustración 15: Administrativos por sexo

Fuente: Dirección Administrativa (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

Tabla 20: Administrativos por sexo desde 202101 al 202202

Fuente: Dirección Administrativa (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).
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Ilustración 16: Directivos por sexo

Fuente: Dirección Administrativa (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

Tabla 21:  Detalle de directivos por sexo

Fuente: Dirección Administrativa (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

Profesores

Ilustración 17: Profesores por tiempo de dedicación 202202

Fuente: Dirección Administrativa (Enero 2023)
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Tabla 22: Profesores por tiempo de dedicación

*Los profesores tiempo parcial correspondientes a tutores de prácticas, no han sido contemplados 
en esta tabla.
Fuente: Dirección Administrativa (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

Tabla 23: Profesores por categoría

* Incluido técnicos de apoyo académico que imparten clases como profesores TP.
* Los profesores tiempo parcial correspondientes a tutores de prácticas de la carrera de Enfermería no han sido 
contemplados en esta tabla.
Fuente: Dirección Administrativa (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).
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Ilustración 18: Profesores por nivel de formación

Tabla 24: Profesores de tiempo completo, medio tiempo por nivel formación

*Los profesores de tiempo parcial correspondientes a tutores de prácticas no han sido contemplados en esta tabla.
Fuente: Dirección Administrativa (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

Fuente: Dirección Administrativa (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).
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Becas por tipo de fondo

Ilustración 19:  Tendencia de montos y porcentaje de estudiantes beneficiados

Tabla 25: Detalle de montos por tipo de beca

Fuente: Dirección Administrativa (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

Fuente: Dirección Administrativa (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).
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Tabla 26: Detalle de estudiantes beneficiados por tipo de fondo

Fuente: Dirección Administrativa (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

Tabla 27: Becas otorgadas por centro de asignación 2022

Fuente: Dirección Estudiantes y Financiero- corte 31-12-2022 (Marzo 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).
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Tabla 28: Detalle de becas por tipo de fondo y centro de asignación
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Fuente: Dirección Estudiantes y Financiero- corte 31-12-2022 (Marzo 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).
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Becas y ayudas económicas en grado

Ilustración 20: Datos generales de becas en grado 2022

Fuente: Dirección Estudiantes (Marzo 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

Tabla 29: Becas y ayudas económicas - grado

Fuente: Dirección de Estudiantes (Marzo 2023) corte de datos enviados Senplades
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).
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Becas y ayudas económicas postgrado 

Ilustración 21: Datos generales de becas en postgrado 2022

Fuente: Dirección de Estudiantes (Marzo 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

Tabla 30:  Becas y ayudas económicas - postgrado

Fuente: Dirección de Estudiantes (Marzo 2023) corte de datos enviados Senplades
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).
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Becas y ayudas económicas en carreras técnicas o tecnológicas

Ilustración 22: Datos generales de becas en carreras técnicas 
o tecnológicas 2022

Fuente: Dirección de Estudiantes (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

Tabla 31: Becas y ayudas económicas PUCETEC

Fuente: Dirección de Estudiantes (Marzo 2023) corte de datos enviados Senplades
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).
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Formación Continua

Tabla 32:  Estudiantes de Formación continua

Fuente: Dirección de Vinculación con la Colectividad (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

Investigación

Ilustración 23: Publicaciones 2022

Fuente: Dirección de Investigación y Postgrados (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).
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Tabla 33: Publicaciones científicas

Fuente: Dirección de Investigación y Postgrados (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

Libros y capítulos de libros

Tabla 34: Libros y capítulos de libros

Fuente: Dirección de Investigación y Postgrados (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

Memorias de eventos

Tabla 35: Memorias de eventos

Fuente: Dirección de Investigación y Postgrados (Enero 2023)
Elaborado por Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).
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Proyectos de investigación

Tabla 36: Proyectos de investigación

Fuente: Dirección de Investigación y Postgrados (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

Prácticas preprofesionales

Tabla 37: Estudiantes en prácticas laborales

Fuente: Dirección de Vinculación con la Colectividad (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).



SANTO
DOMINGO 45

DAR CUENTADatos informativos

Rendición de cuentas 2022

Número de estudiantes en prácticas de servicio comunitario 
(comparativamente)

Tabla 38:  Estudiantes en prácticas servicio comunitario

Proyectos de vinculación

Ilustración 24: Proyectos de vinculación 2022

Fuente: Dirección de Vinculación con la Colectividad (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

Fuente: Dirección de Vinculación con la Colectividad (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).
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Tabla 39: Proyectos de vinculación 2021 - 2022

Fuente: Dirección de Vinculación con la Colectividad (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).
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Oferta académica en grado

Oferta académica

Tabla 40: Oferta académica en grado

Fuente: Dirección Académica (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).
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Oferta académica en PUCETEC

Tabla 41: Oferta académica en PUCETEC

Fuente: Dirección Académica (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).
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Oferta académica en postgrado por cohortes abiertas

Tabla 42: Oferta académica postgrado, por cohorte

Fuente: Dirección Académica (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

En la Planificación operativa del año 2022 participaron direcciones generales, coordi-
naciones de carreras, unidades académicas y administrativas. Estas áreas presentaron 
sus propuestas para determinar los planes de acción y cumplir con los objetivos esta-
blecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021- 202.

Los 53 planes de acción tienen la siguiente composición:

Direccionamiento estratégico
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Tabla 43: Planes de acción PUCESD

Fuente: Reporte Sistema Project Online – corte 04 Enero 2022-09h57.
Elaborado: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

Cumplimiento de la Planificación operativa PUCE Santo Domingo

Tabla 44: Nivel de cumplimiento de la planificación operativa

Fuente: Reporte Sistema Project Online – corte 04 Enero 2022-09h57.
Elaborado: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

La Sede presenta al final de período un 83,62% de cumplimiento en la planificación 
operativa. La Oficina de Aseguramiento de la calidad realizó, entre los meses de julio 
y diciembre, un seguimiento oportuno a los planes, lo que permitió un incremento de 
resultados en el segundo semestre del 2022.

A continuación, se muestra el avance del cumplimiento en la planificación operativa:

Ilustración 25: Cumplimiento de la Planificación 
operativa en el segundo semestre del 2022

Fuente: Reporte sistema Project online – corte 04 enero 2022-09h57.
Elaborado: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).



SANTO
DOMINGO 51

DAR CUENTADatos informativos

Rendición de cuentas 2022

Porcentaje de cumplimiento de la Planificación estratégica 
2022, por objetivos estratégicos

Tabla 45: Porcentaje de cumplimiento PEDI por objetivo
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Fuente: Reporte Sistema Project Online – corte 04 enero 2022-09h57
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).
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En el período 2022 no se dio un cumplimiento del 100 % de los planes de acción por la 
necesidad de priorizar algunos de ellos.

Como resultado de la Planificación operativa presentamos el siguiente cuadro resu-
men:

Tabla 46: Resumen de cumplimiento de planes de acción

Fuente: Reporte Sistema Project Online – diciembre 2022- corte 04 enero 2023-09h45
Elaborado: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

Dentro del cumplimiento de los objetivos estratégicos 2021-2025, la Sede -durante el 
año 2022- refleja un mejor desempeño en el Objetivo 5: Revigorizar las capacidades 
del cuerpo docente; y en el Objetivo 6: Realizar investigación pertinente con un 100%. 
Aquí es significativo el avance en innovación educativa y en la conformación de la Red 
de Investigación de Universidades católicas.
También es altamente significativo el avance en el Objetivo3: Renovar la oferta acadé-
mica, pues la Sede culmino el año 2022 con la aprobación de seis nuevas carreras de 
grado y cuatro nuevos postgrados.

Un avance en el Objetivo 7: Fomentar la vinculación social transformadora, se logró 
con las siete acreditaciones obtenidas por el Jardín Botánico Padre Julio Marrero. Con 
ello, la Sede cuenta con el aval de las redes mundiales y regionales más importantes 
de jardines botánicos, lo que nos permite acceder a fondos no reembolsables para 
proyectos de desarrollo.
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Ofrecer más oportunidades forma-
tivas de calidad a más jóvenes de la 

provincia. 

OE1: 8 Indicadores

3 Cumplidos

2 Cumplimiento parcial

3 En proceso
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Objetivo 
Estratégico 1
Objetivo 
Estratégico

Contribuir a democratizar el acceso a la 
educación superior.

1

En el año 2022 se fortaleció la promoción 
de la oferta académica de la PUCESD. 
Llegamos a todos los sectores sociales y a 
los potenciales estudiantes, tanto bachi-
lleres, como personas que buscan edu-
cación superior de grado, técnica-tecno-
lógica y de postgrado. De esta manera 
se dio un giro a la tendencia negativa de 
años anteriores en cuanto al número de 
nuevos alumnos. En este aspecto logra-
mos un crecimiento de 65%.

Premiación, Olimpiadas del Conocimiento
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación 
(Diciembre- 2022)

Incrementar los nexos comunicacionales, de servicio o vivenciales, de 
corto, mediano o largo plazo, con estudiantes e instituciones de educa-
ción básica, media y técnica, nacionales e internacionales.

Estrategia OE1.E1:

Contribuir a democratizar el acceso a la educación superior de ca-
lidad, mediante el incremento de estudiantes nacionales y extran-
jeros que reflejen la diversidad social y cultural del país y el mundo 
y participen del proyecto educativo de la PUCE, a través de proce-
sos de difusión y admisión, ágiles, innovadores e inclusivos.

Cumplimiento del Objetivo Estratégico 1

Para contribuir al desarrollo de la Es-
trategia 1, la PUCESD programó visitas 
continuas a colegios y participó en casas 
abiertas de distintas instituciones. Así 
mismo, se generaron, nuevas ideas de 
promoción, como cursos gratuitos para 

bachilleres. (Introducción a la Arquitec-
tura, al Diseño o al Desarrollo de sof-
tware, entre otros). También se firmaron 
convenios con instituciones educativas 
para brindar descuentos corporativos. 
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Cursos gratuitos
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)

Cursos gratuitos
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)

Premiación de las Olimpiadas del Conocimiento
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación

Una acción destacada fue la realización 
del concurso ‘Olimpiadas del conoci-
miento’. En este evento participaron 125 
bachilleres de diversas especialidades. 
Otras actividades fueron las visitas de co-
legios locales al campus de la PUCESD y, 
a su vez, la participación de la Sede en los 
eventos de graduación de estos colegios.
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Estrategia OE1.E2:

Diversificar los mecanismos de promoción, captación y admisión de es-
tudiantes nacionales y extranjeros, acordes con los diferentes niveles y 
modalidades de enseñanza, articulados entre sedes de la PUCE, y con 
redes educativas afines.

Olimpiadas del Conocimiento
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación 
(Enero 2023)

Olimpiadas del Conocimiento 
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación

Visitas a colegios
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación 
(Enero 2023)

Dentro de los mecanismos de promo-
ción, captación y admisión de estudian-
tes, la Sede pautó en medios de comu-
nicación tradicionales y digitales de la 
provincia, y en vallas publicitarias y pane-
les electrónicos. Se potenció la presen-
cia en las redes sociales, especialmente 
en Instagram y TikTok. Participamos en 
las ferias del GAD municipal y del GAD 
provincial. También, en exhibiciones de 
sectores productivos, como la Feria de 
ASOGAN. 
Otra acción innovadora fue la presencia 
de la PUCESD con un stand en el centro 

Participación Ferias Locales
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación 
(Enero 2023)

comercial Paseo Shopping Santo Do-
mingo. Entre febrero y abril de 2022, el 
punto de atención nos acercó a los po-
tenciales estudiantes y sus familias, para 
darles una información más directa de 
nuestra oferta académica.

Además, se ha fortalecido el seguimien-
to personalizado a todos los interesados 
que se contactan por redes sociales o 
por llamadas directas a la Universidad. 
En este seguimiento colaboran equipos 
de personal administrativo y de docen-
tes por carreras.
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Stand Centro Comercial
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación 
(Enero 2023)

Feria, organizada por Santo Domingo GAD Provincial
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación 
(Enero 2023)

Stand informativo de la EXPOGAN 2022
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación 
(Enero 2023)

Feria de la Salud, estudiantes de PUCETEC
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación 
(Enero 2023)

Visitas al Campus
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación 
(Enero 2023)

Feria de Emprendimiento en Alluriquín
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación
(Enero 2023)
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Estrategia OE1.E3: 

Desarrollar alianzas y acciones específicas con las diversas organizacio-
nes, sectores, emprendedores y empleadores acordes con la oferta aca-
démica de la PUCE.

Firma de convenios con Unidad educativa Crear, Laboratorio ScienLab y Nacionalidad Tsáchila
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (Enero 2023)

Dentro de esta estrategia hemos logra-
do realizar alianzas a nivel nacional y lo-
cal, por medio de 52 convenios firmados 
en el 2022.

Destacamos los convenios marco y de 
cooperación académica para otorgar 
descuentos corporativos a unidades edu-
cativas de la provincia, así como a institu-
ciones públicas, como el GAD Provincial 
de Santo Domingo de los Tsáchilas, el 
Consejo Nacional de Juntas Parroquia-
les de Santo Domingo (Conagopare), el 

Firma de convenios con la Clínica Santiago                                               
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación 
(Enero 2023)              

Firma de convenios de Cooperación con la Casa de la 
Cultura
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación 
(Enero 2023)

Hospital Gustavo Domínguez, la Casa 
de la Cultura Ecuatoriana Núcleo San-
to Domingo, y la Nacionalidad Tsáchila. 
De la misma manera, hemos firmado 
acuerdos con empresas de los sectores 
productivos, como ASOGAN, para pro-
mover la formación técnica-tecnológica 
del personal. Además, se han realizado 
numerosas reuniones informativas, en 
línea y presenciales, con los funcionarios 
y empleados de estas instituciones para 
incentivarles a comenzar estudios uni-
versitarios.
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Firma de convenios con Colegio de Médicos CMSD
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación 
(Enero 2023)

Firma de convenios de CONAGOPARE
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación 
(Enero 2023)                 

Estrategia OE1.E4: 

Instituir mecanismos que contribuyan a reducir la brecha educativa de 
los estudiantes debido a su situación socioeconómica, étnica u otros.

Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (Enero 
2023)

Tabla 47: Tipos de becas que ofrece la PUCESD

Durante el año 2022 logramos asignar 
un valor total de $ 715.458,32 en becas 
generales. Este valor se distribuyó así: 
$393.056,72 en el período académico 
202201. Y $322.401,60 para el período 
académico 202202. En promedio se be-
neficiaron 1094 estudiantes. Los valores 
de las becas se asignaron entre estu-
diantes de grado, postgrado, PUCETEC, 
Formación continua e Idiomas
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Fuente: Dirección de Estudiantes (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).

Ilustración 26: Resumen de admisiones 202201 - 202202 de grado

La ilustración 26 nos describe la captación de nuevos estudiantes fruto, de la poten-
ciación de todas las estrategias mencionadas. Vemos las buenas cifras representadas 
en los porcentajes de estudiantes matriculados en relación con los admitidos.
Durante el año 2022 hemos logrado obtener un 58,11% en promedio de estudiantes 
matriculados frente a los interesados.

Fuente: Dirección de Estudiantes (Enero 2023)
Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC).
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OE2: 12 Indicadores

5 Cumplidos

Acompañar de manera integral 
a los estudiantes en el desarro-
llo de sus competencias y habi-

lidades. 

3 Cumplimiento parcial

4 En proceso
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Implementar un sistema de seguimiento y evaluación curricular, del 
aprendizaje y del impacto en el modelo de persona y profesional.

La Sede cuenta desde hace varios pe-
ríodos con la exigencia de que los estu-
diantes evalúen cada clase a través de 
un cuestionario en línea, cuyos resulta-
dos son analizados oportunamente para 
detectar disfunciones en la docencia y la 
necesidad de intervenir. A ello se añade 
la grabación y publicación en el entor-
no virtual de clases para refuerzo, visitas 
académicas a las clases virtuales, audi-
toría Portas (plataforma de aprendiza-
je), formulario de satisfacción docente, 
tutorías con estudiantes y reuniones de 
acompañamiento a profesores.

En el segundo semestre de 2022, la Sede 
intensificó el acompañamiento a los 
alumnos en riesgo de deserción. Se rea-
lizó un análisis del rendimiento acadé-
mico de los estudiantes en los distintos 
parciales para promover las tutorías aca-
démicas necesarias.
A la vez, desde las materias de Jesucristo 

Objetivo 
Estratégico

Acompañar integralmente a nuestros 
estudiantes.

2

Estrategia OE2.E1:

Acompañar de manera integral a los estudiantes en el desarro-
llo de sus competencias y habilidades para la construcción de su 
plan de vida, en función de la pertinencia, niveles y modalidades 
de aprendizaje y de acuerdo con el modelo de persona y de profe-
sional que queremos formar.

Cumplimiento del Objetivo Estratégico 2

y la persona de hoy y Ética personal y so-
cio-ambiental se ha hecho énfasis en el 
desarrollo de las competencias del saber 
ser o axiológicas, que abonan al modelo 
de persona, siendo de especial impor-
tancia espacios de convivencia fuera del 
aula. Ello se complementa con la poten-
ciación de proyectos de vinculación in-
terdisciplinares entre materias y carreras 
distintas, lo cual implica cultivar el espí-
ritu de servicio y de compromiso de los 
estudiantes con la población más exclui-
da, aplicando la metodología del apren-
dizaje-servicio en mayor o menor grado. 
A esto también contribuye la organiza-
ción de las prácticas preprofesionales y 
de servicio comunitarios, cuya ejecución 
es cada vez mejor.

En este contexto, la Sede se encuentra 
realizando la construcción de mecanis-
mos que fortalezcan los perfiles de egre-
so de nuestros futuros profesionales.
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Estrategia OE2.E2: 

Robustecer el sistema de atención, guía y acompañamiento integral al 
estudiante y su proyecto de vida.

Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación
(Febrero- 2022)

Con el retorno a la presencialidad, a par-
tir del período 2022, se ha potenciado el 
acompañamiento integral por medio de 
tutores por carrera designados para ello, 
quienes hacen una entrevista personali-
zada a cada uno de nuestros estudian-
tes. Gracias a ello, durante el período 
202201 se identificaron 12 estudiantes 
con necesidades educativas especiales, 
relacionados a una discapacidad o con 
trastornos psicosociales, para los cuales 
se solicitaron apoyos en función de las 
adaptaciones curriculares no significa-
tivas. Adicionalmente, a los estudiantes 
que tienen una discapacidad (capacida-
des especiales) no se les aplica la revisión 
del requisito académico para conserva-
ción de la beca.
De igual forma, en el período 202202 se 

Tabla 48: Listado de estudiantes con necesidades educativas 
especiales, período 202201

Fuente: Dirección Estudiantes (Enero 2023)

Tabla 49: Listado de estudiantes con necesidades educativas 
especiales, período 202202

Fuente: Dirección Estudiantes (Enero 2023)

identificaron 11 estudiantes con necesi-
dades educativas especiales, relaciona-
dos a una discapacidad, o con trastornos 
psicosociales, para los cuales se solicitó 
a las unidades académicas el apoyo en 
función de las adaptaciones curriculares 
no significativas y el programa de tuto-
rías.
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Además, al inicio de cada período aca-
démico la PUCESD realiza las llamadas 
Tutorías iniciales con el fin de que las 
autoridades den la bienvenida a los es-
tudiantes e informen sobre aspectos re-
levantes y novedosos, haciendo énfasis 
en todos los espacios y mecanismos de 
formación integral. Así mismo se sociali-
zan los servicios y beneficios que la Sede 
brinda durante todo el proceso formati-
vo.

Como parte de la formación integral 
hacia nuestros estudiantes, se apertura 
un espacio de formación espiritual por 
medio de convivencias espirituales y de 
foros universitarios (Parlamento Univer-
sal de la Juventud) donde se conforman 
grupos para debatir sobre las claves para 
lograr una buena comunicación y unas 
buenas relaciones personales.

Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación 
(Junio- 2022)

Estrategia OE2.E3: 

Desarrollar acciones y condiciones encaminadas a la innovación, inser-
ción laboral y al emprendimiento desde la sistematización y puesta en 
valor de las realizaciones más creativas del estudiante.

La Universidad con el fin de iniciar la in-
serción laboral de los estudiantes que se 
encuentran en formación ha generado 
espacios adecuados. En este contexto 
177 estudiantes realizaron sus prácticas 
preprofesionales durante el período 2022 
02, mientras que en el período 202201 lo 
hicieron 143. Todo este servicio que brin-
da la Sede hacia sus actores logra que 
ellos cuenten con la experiencia para de-
sarrollar sus habilidades y competencias.

En este mismo ámbito nuestros estu-
diantes realizan prácticas de Servicio 
Comunitario. Durante el período 202201 
236 estudiantes cumplieron con esta 
práctica, y 150 en el período 202202. En 
estas acciones los estudiantes tienen un Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación 

(Febrero- 2022)
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Firmas de convenio de cooperación con Caritas diocesa-
na y Cruz Roja Santo Domingo.
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación 
(Febrero- 2022)

Nuestros alumni tienen un canal directo 
para acceder a oportunidades laborales, 
a través de la Bolsa de empleo. Durante 
el año 2022 contamos con 24 empresas 
que brindaron 32 vacantes laborales. Es 
importante mencionar que logramos 
290 postulaciones de estudiantes y gra-
duados.
Una acción importante fue el Segundo 
Bootcamp PUCESD dentro del Ecosiste-
ma.

Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación 
(Febrero- 2022)

Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación 
(Febrero- 2022)

acercamiento con la sociedad, que aña-
de valor al desarrollo de su formación 
profesional.
Continuamente la Sede firma convenios 
con sectores estratégicos a fin de que los 
estudiantes puedan cumplir sus prácti-
cas preprofesionales.

Emprendedor Sunka (‘semilla’ en tsáfi-
qui), como espacio de generación y de-
puración de ideas de emprendimiento, 
dirigido a todos los alumnos de la PU-
CESD. La idea es ir fomentando una acti-
tud emprendedora en todas las carreras, 
y hacer -de modo cada vez más efectivo- 
que crezca el vínculo academia-sector 
productivo-sector público. Es importan-
te resaltar la estrategia que se imple-
mentó para fortalecer el vínculo con los 
graduados y conocer las fortalezas de su 
entorno. Se trabajó con los testimonios 
de 43 alumni, que fueron publicados 
en redes, página web y boletín quince-
nal de la PUCESD. Los alumni contaron 
sus experiencias laborales, luego de ha-
ber concluido sus estudios de grado y/o 
postgrado en la PUCESD. 

Esta estrategia permitió conocer los em-
prendimientos y/o las empresas geren-
ciadas por alumni. Algunas empresas y 
ONG de nuestros graduados, han sido 
centros de prácticas para los actuales 
estudiantes. Esto representa una retroa-
limentación de la oferta académica, de 
una manera directa, clara y práctica.
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DAR RAZÓN

Impulsar una oferta académica 
innovadora en sus diferentes 
niveles y modalidades, atracti-

va y pertinente. 

OE3: 11 Indicadores

3 Cumplidos

1 Cumplimiento parcial

7 En proceso
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Es altamente significativo el avance en el Objetivo 3: Renovar la oferta 
académica, pues la Sede culminó el año 2022 con la aprobación de seis 
nuevas carreras de grado y cuatro nuevos postgrados.

Agilizar procesos y flexibilizar estructuras organizacionales en la gene-
ración, aprobación e implementación de la oferta académica, ejecuta-
ble en todas las sedes con las debidas adaptaciones.

En junio del 2022 se abrió el proceso de 
Autoevaluación institucional. A través de 
este espacio se identificaron aspectos 
que deben ser repotenciados para agili-
zar el quehacer universitario.

Por otro lado, se conformaron equipos de 
trabajo por carreras para la construcción 
de la nueva oferta. Se hicieron estudios 
de pertinencia con la finalidad de am-
pliar la oferta con carreras existentes en 
la PUCE matriz. El resultado fue la pre-

sentación ante el Consejo de Educación 
Superior (CES) de 6 proyectos nuevos de 
ampliación de la oferta en la PUCESD.
La dinámica de trabajo de la PUCE na-
cional se basa en un acompañamiento 
permanente a los equipos interdiscipli-
narios, en este caso la unidad responsa-
ble es la Dirección de Grado Quito, que 
convoca a reuniones permanentes a to-
das las sedes con el fin de trabajar en la 
renovación de la oferta.

Objetivo 
Estratégico

Renovar la oferta académica.

3

Estrategia OE3.E1:

Impulsar, desde una dinámica colaborativa entre todas las sedes, 
la generación, implementación y reconocimiento social de una 
oferta académica innovadora en sus diferentes niveles y modali-
dades, atractiva, pertinente y centrada en el modelo de persona y 
de profesional que queremos formar.

Cumplimiento del Objetivo Estratégico 3
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Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)

Estrategia OE3.E2: 

Implementar carreras y/o programas basados en prototipos y otros mo-
delos innovadores que impulsen el proceso transformador de la PUCE.

Dentro de los proyectos en marcha de carreras prototipadas en el año 2022 la Sede 
Santo Domingo no se involucró por ser proyectos pertenecientes a dominios acadé-
micos en los que todavía no está inserta. No obstante, la Sede es partícipe del proceso 
general de innovación curricular que desde la Dirección General Académica se está 
impulsando.

Estrategia OE3.E3: 

Ampliar la oferta académica a nivel técnico y tecnológico y su permea-
bilidad con los otros tipos de formación.

Durante el año 2022 se incrementó la 
oferta técnica y tecnológica de la nueva 
unidad académica PUCETEC con 7 op-
ciones, que permitirán a los estudiantes 
profesionalizarse en 2 años y estar alta-
mente calificados para puestos opera-
tivos en campos laborales de gran em-
pleabilidad. De la nueva oferta se logró la 
apertura de 3 tecnologías. En la tabla 10. 
Matriculados por Tecnología, se puede 
apreciar la población estudiantil.

El 09 de febrero de 2023, el Consejo de 
Educación Superior informó a la Ponti-
ficia Universidad Católica del Ecuador la 
aprobación de la ampliación de la oferta 
académica de la carrera de Sistemas de 
Información para la Sede de Santo Do-
mingo.

En este sentido, se han abierto espacios 
a los bachilleres y jóvenes estudiantes 
del país con mayor énfasis en la provin-
cia Tsáchila. Las actividades que realiza-
mos se enfocaron en la renovación de la 
oferta académica de las carreras técni-
cas y tecnologías.

En la carrera de Diseño Gráfico se reali-
zaron 3 eventos, 2 webinar con una par-

ticipación promedio de 25 asistentes y 
una exposición de diseño con la asisten-
cia de 60 personas.
Por otra parte, en la carrera de Tecno-
logías de la información se realizaron 5 
eventos, 2 webinar con una participación 
promedio de 20 asistentes y 3 máster 
clases con una asistencia promedio de 
40 personas.

Para la promoción de PUCETEC se reali-
zaron 2 eventos: uno para la Tecnología 
en desarrollo de software, con la partici-
pación de 15 personas, y otro para la Tec-
nología en fotografía que contó con la 
asistencia de 8 personas.
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Nuestro equipo académico se encuentra realizando estudios de pertinencia en coor-
dinación con todas las sedes, para levantar información que permita la construcción y 
estructuración de una oferta académica de modalidad en línea.

Estrategia OE3.E4: 

Estructurar una oferta académica en modalidad en línea, de modo 
coordinado entre todas las sedes y articulándola con las ofertas ya exis-
tentes.

Estrategia OE3.E5: 

Armonizar la generación de otras ofertas académicas en función del 
proceso de transformación de la universidad y las necesidades de la so-
ciedad.

En sintonía con la innovación curricular 
y continuando con la necesaria amplia-
ción de la oferta académica de la Sede, 
durante todo el año 2022 se ha trabaja-
do en la aprobación de nuevas carreras 
de grado altamente pertinentes para el 
desarrollo local como son Fisioterapia, 
Laboratorio Clínico, Nutrición y Dietética, 
Ingeniería Civil, Ingeniería en Sistemas 
y Educación Inicial. Todas ellas fueron 
aprobadas por la Comisión Académica 
Nacional los días 18 y  22 de diciembre. 
Además, unos meses antes se logró la re-
solución de aprobación del CES del ajus-
te curricular sustantivo de la carrera de 
Educación Básica consistente en el cam-
bio a modalidad semipresencial.

Por otro lado, en orden a incorporar a 
todas las carreras de la Sede en la lógi-
ca innovadora y disruptiva del nuevo 
modelo de prototipos, se han ejecutado 

proyectos interdisciplinares con la parti-
cipación de profesores y estudiantes. Se 
han realizado encuentros de innovación, 
dentro de estos se desarrolló una activi-
dad académica: “Café innova”, donde se 
abordaron experiencias de metodologías 
activas inter y multidisciplinares, con la 
participación de profesores y estudian-
tes. Se habló sobre: Desafíos del cubo de 
Rubik (CAT); Metodología ABP en Dere-
cho Romano (Derecho); Sistematización 
de Aprendizaje Basadas en Retos (CES); 
Prototipo de una aplicación móvil con 
código QR para la visualización de la in-
formación de aves a partir del libro con la 
técnica de  Pop-up del Jardín Botánico 
“Padre Julio Marrero”. Dichos proyectos 
han reforzado la integración interdisci-
plinar y transdisciplinar de los conteni-
dos de las asignaturas para fortalecer el 
aprendizaje de los estudiantes y el servi-
cio a la sociedad.

Estrategia OE3.E6: 

Internacionalizar la oferta académica mediante el fortalecimiento de 
alianzas estratégicas con instituciones nacionales e internacionales.
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Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación
 (Julio- 2022)

Actualmente contamos con un respon-
sable que tiene como misión la apertura 
de alianzas estratégicas internacionales 
con instituciones educativas con el fin 
de lograr intercambios de estudiantes 
y profesores que fortalezcan el conoci-
miento, competencias y habilidades pro-
fesionales.

Entre las acciones más destacadas que 
hemos logrados tenemos:

• Conversatorio internacional por las 
jornadas jubilares de la Escuela de 
Enfermería con universidades espa-
ñolas como son la UCAM (Universidad 
Católica San Antonio de Murcia), UFV 
(Universidad Francisco de Vitoria) jun-
to a PUCESD. El acto se realizó en el 
Aula Magna Fernando Rielo, el 30 de 
noviembre de 2022.

• Cooperación académica con la Es-
cuela de Enfermería de la UCAM 
(Universidad Católica San Antonio de 
Murcia) para intercambio de buenas 
prácticas pedagógicas, pasantías de 
docentes en el centro de simulación 
clínica e investigaciones conjuntas.

• Cooperación académica con la Es-
cuela de Enfermería de la UFV (Uni-
versidad Francisco de Vitoria) para 
intercambio de buenas prácticas pe-
dagógicas, pasantías de docentes en 
el centro de simulación clínica e in-
vestigaciones conjuntas.

• Cooperación académica con la Es-
cuela de Enfermería de la Universidad 
Pontificia de Salamanca para inter-
cambio de buenas prácticas peda-
gógicas, pasantías de docentes en el 
centro de simulación clínica e investi-
gaciones conjuntas.

• Gestión de renovación del convenio 
marco con la Universidad de La Lagu-
na (España).

• Visita al Rector de la Universidad San-

tiago de Compostela para reactivar el 
convenio marco existente en orden 
a promover investigaciones conjun-
tas en áreas de salud, agropecuaria, 
emprendimiento e intercambio entre 
escuelas de Enfermería y Comunica-
ción.

• Visita al Vicerrector de Internacio-
nalización de la Universidad Pontifi-
cia de Salamanca para promover un 
convenio marco de cooperación en 
investigaciones conjuntas en áreas de 
salud, agropecuaria, emprendimiento 
e intercambio entre escuelas de En-
fermería.

• Visitas a los Vicerrectores de Interna-
cionalización y de Investigación de la 
Universidad de La Coruña para pro-
mover un convenio marco de coope-
ración en investigaciones conjuntas 
en áreas de salud, agropecuaria, em-
prendimiento e intercambio entre es-
cuelas de Enfermería.

• Reuniones de trabajo entre el Vice-
rrector de Investigación de la Uni-
versidad de La Coruña, Dirección de 
Investigación de PUCESD y CISEAL 
(Centro de Investigación para la Salud 
en América Latina) para promover in-
vestigaciones conjuntas.

• Firma de acuerdo marco con el Con-
sejo Superior de Investigaciones Cien-
tíficas (CSIC) de España para promo-
ver la cooperación entre el Real Jardín 
Botánico de Madrid y el Jardín Botáni-
co Padre Julio Marrero.
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Durante el año 2022 hemos realizado el 
ejercicio de autoevaluación institucional, 
7 carreras y 2 programas bajo el modelo 
del CACES 2020 y el modelo de Autoeva-
luación de la PUCE. Bajo este contexto el 
porcentaje de carreas y programas que 
cumplen el estándar de calidad según 
el proceso de evaluación es del 60% y el 
porcentaje de cumplimiento de elemen-
tos que constan en la evaluación interna 
institucional alcanzó el 44,4%.

Los resultados de la autoevaluación de 
carreras se alinearon al modelo de cali-
dad de la PUCE donde se analizaron sus 
22 elementos. Los criterios con mejor 

Estrategia OE3.E7: 

Certificar la calidad de la oferta académica de la PUCE en sus diferentes 
niveles y modalidades, a nivel nacional e internacional.

#Networking | Innova-PUCESD | 2do Encuentro 29 julio
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (07- 2022)

desempeño están relacionados con los 
indicadores de profesores y estudiantes. 
En el caso de vinculación se identificó 
que al momento los proyectos no cuen-
tan con una adecuada planificación y 
una metodología de evaluación de im-
pacto, y, por tanto, no se puede valorar el 
efecto producido por el proyecto.

El criterio alumni no refleja una diferen-
cia significativa respecto al óptimo. Los 
elementos por mejorar en estos criterios 
están relacionados con la toma de deci-
siones frente a los resultados del segui-
miento a graduados que al momento no 
se logran condensar en el aporte que ge-
nera este proceso a las carreras.

Estrategia OE3.E8: 

Incorporar en la oferta vigente elementos innovadores que permitan su 
diferenciación, acorde con el proceso transformador de la PUCE.

Para potenciar los elementos innovado-
res fue necesaria la creación de una Red 
Interuniversitaria de Innovación Educati-
va, donde se comparten experiencias de 
buenas prácticas con profesores innova-
dores que desean hacer de la educación 
un momento de aprendizaje para resol-
ver un problema, a través de una meto-
dología didáctica y de la investigación.

Así mismo, se busca fortalecer el queha-
cer docente a través de capacitaciones a 
los profesores en el ámbito de la innova-
ción educativa de manera colaborativa 
entre las universidades, contribuyendo 
de esta manera con la calidad educativa.
Uno de los grandes retos ha sido esta-
blecer comunidades tipo células para 
acompañar a los docentes teniendo en 
cuenta:

• Apoyo en metodologías específicas.
• Apoyo en áreas específicas.

Además, se ofertaron los tres cursos 
CCNA de la Academia CISCO, los cua-
les se encuentran en el proceso de ob-
tención de la certificación internacional 
CISCO. Se proyecta ampliar la oferta de 
los cursos de la Academia CISCO, luego 
de haber realizado la respectiva capaci-
tación a los profesores de la carrera de 
Tecnologías de la Información.
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DAR RAZÓN

Nuestro compromiso con los 
alumni es fortalecer nuestras 
relaciones para su desarrollo 
humano, profesional y laboral, 
así como su participación en el 
crecimiento institucional y su 

aporte social. 

OE4: 5 Indicadores

1 Cumplidos

1 Cumplimiento parcial

3 En proceso
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La PUCE actualmente está en el tercer 
lugar respecto a las universidades del 
Ecuador, según los datos obtenidos en el 
índice de reputación del empleador. Es-
tos resultados son alentadores en cuanto 
a la opinión de los empleadores encues-
tados sobre la formación profesional del 
estudiante.

Graduados desde 1998 de la Escuela de #CienciasAdminis-
trativasYContables
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (Julio- 2022)

Generar programas de formación y capacitación que respondan a las 
necesidades de actualización profesional y expectativas de nuestros 
alumni.

Con el fin de generar vínculos que forta-
lezcan a nuestros estudiantes en sus ha-
bilidades, que respondan a las necesida-
des actuales, la universidad ha logrado 
la firma de convenios con empresas pú-
blicas y privadas a nivel nacional y local 
para el fortalecimiento de las Prácticas 
preprofesionales, entre ellas el Gobierno 
Autónomo Descentralizado Provincial de 
Santo Domingo de los Tsáchilas, el Distri-
to de Educación, el Instituto Ecuatoriano 
de Seguridad Social, y las empresas Em-
proservis y Comercial Aldean.

De la misma manera se han firmado 

Objetivo 
Estratégico

Reforzar las relaciones con los alumni.

4

Estrategia OE4.E1:

Reforzar los vínculos con los alumni para su desarrollo humano, 
profesional y laboral, así como su participación en el crecimiento 
institucional y en el aporte social de la universidad.

Cumplimiento del Objetivo Estratégico 4

convenios con universidades extranjeras, 
entre ellas la Universidad de La Laguna 
(España), para insertar a nuestros profe-
sores en sus doctorados.

Por otra parte, hemos retomado la ofer-
ta del inglés presencial, con profesores 
cualificados y con el respaldo académico 
de Cambridge. La oferta de capacitación 
en idiomas ofrece a nuestros estudian-
tes y alumni, mejorar sus competencias 
y mantenerse actualizados en sus habi-
lidades, ampliando sus oportunidades 
profesionales.
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Se renovó el convenio con CISCO que 
brinda a nuestros estudiantes conoci-
miento de diseño, configuración e im-
plementación de redes informáticas 
basadas en el modelo OSI con equipos 
y componentes de CISCO. Actualmente 
ofertamos CCNA1 – CCNA2 y CCNA3.  A 
través de este convenio los estudiantes 
obtienen un 60% de descuento en el 
examen de certificación internacional 
de CCNA, el cual está diseñado para eva-
luar el conocimiento y las habilidades 
relacionadas con los fundamentos de 
redes, acceso y conectividad, servicios IP, 
fundamentos de seguridad y capacidad 
de programación.

Se ofertó el curso de certificación en 
Athena Hub, plataforma de enseñan-
za interactiva aplicada a la docencia en 
ciencias de la salud.  A raíz de la incorpo-
ración de nuevas tecnologías dentro de 
las escuelas de ciencias de la salud han 
cambiado los métodos educativos, a tal 
grado que se abren espacios interacti-
vos para mejorar la calidad de aprendi-
zaje. Athena Hub sirve para el estudio 
anatómico, la disección virtual en 3D y 
el análisis de imágenes médicas. Inclu-
ye un cuerpo virtual, un Atlas anatómi-
co completo y una estación de trabajo 
radiológica que permite la exploración 
y el aprendizaje de la anatomía humana 

Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación
 (Julio- 2022)

Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación
 (Julio- 2022)
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con recursos digitales, más allá de lo que 
cualquier práctica pudiera ofrecer.

La PUCESD ha visto la necesidad de 
atender y ayudar a la niñez desprotegida 
desde los más altos valores del humanis-
mo de Cristo. El compromiso radica en 
formar integralmente a las personas que 
estarán con los niños para que este ser-
vicio tenga un alto desempeño en la so-
ciedad. Se mira al otro desde su máxima 
dignidad, es decir, como hijo de Dios. Por 
ello la Dirección de Vinculación, junto a 
la Dirección de Misiones Universitarias, 
a través de la Juventud Idente, desarro-
llaron el Curso de formación continua 
Educación Menores Protegidos Ecuador, 
cuyo objetivo era fortalecer la restaura-
ción de una sociedad más humana y es-
piritual, mediante la formación de volun-
tarios que contribuyan en el desarrollo 
integral de la población infantil y adoles-
cente que reside en centros de asisten-
cia de menores protegidos.

Este curso está organizado por la Juven-
tud Idente, desde su proyecto Parlamen-
to Universal de la Juventud con apoyo 
internacional, y la Pontificia Universidad 

Católica del Ecuador Sede Santo Do-
mingo. Ambas instituciones han visto 
la necesidad de atender la juventud de 
la universidad que está atravesando por 
momentos complejos por esta pande-
mia, pero también, por la realidad de las 
familias que los asisten.  Es un momento 
de restauración desde la persona, para 
que los jóvenes perciban su entorno 
desde una nueva perspectiva. Por ello, 
se crea este curso con un enfoque inte-
grador, incluyente y dialogante, donde el 
joven encontrará una metodología inno-
vadora que le ayudará a salir de sí mismo 
para ayudar al otro.

Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación
 (Julio- 2022)

Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación
 (Julio- 2022)
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Estrategia OE4.E2: 

Involucrar en las funciones sustantivas de la PUCE a nuestros alumni, 
como participantes activos en la generación de ideas y construcción de 
procesos innovadores conjuntos.

En el 2022 los alumni han colaborado activamente en la firma de convenios de coo-
peración academia-empresa para las prácticas preprofesionales de los estudiantes 
de la Sede. De igual forma, la estrecha relación con alumni ha permitido levantar in-
formación sobre las nuevas necesidades locales en carreras, postgrados y formación 
continua.  

#Firma de convenio con el alumni Diego Dueñas (izq.) gerente de Emproservis; y con el alumni, Eiron Álava (dcha.) direc-
tor de la Casa de la Cultura Ecuatoriana-Núcleo Santo Domingo.
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)

#Firma de convenio con la alumni Tania Barragán (izq.) presidenta de Cámara de Turismo y con el alumni  Andrés Gran-
da (dcha.) gerente de la empresa Skalec. 
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)

Acto de Incorporación de los cursos de formación organizados por Juventud Idente, la PUCESD, y la asociación mexica-
na de voluntariado idente “Tonkniuan”.
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)
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Estrategia OE4.E3: 

Reconocer a los alumni destacados por sus logros profesionales, huma-
nos o su aporte como agentes de promoción social.

Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación
 (Julio- 2022)

Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación
 (Julio- 2022)

Estrategia OE4.E4: 

Consolidar los vínculos con empleadores a fin de aportar al desarrollo 
profesional y laboral de los alumni.

Convenio con el Gerente del Centro de Desarrollo Empre-
sarial, Ing. Marco Vaca, alumni.
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)

Es importante resaltar la estrategia que 
se implementó para fortalecer el vínculo 
con el graduado y conocer las fortalezas 
en su entorno. Se publicaron testimo-
nios de los alumni en las redes sociales, 
la página web y el boletín quincenal de la 
PUCESD; espacios donde compartieron 
sus experiencias laborales. La estrategia 
de recolectar historias de los alumni per-
mitió conocer los emprendimientos y/o 
las empresas que gerencian, y que par-
ticipan como centros de prácticas de los 
estudiantes de grado.

La firma de convenios - descrita en el 
OE4.E1- ha consolidado los vínculos con 
los empleadores. Por otra parte, a nivel 
nacional, en el Índice de Reputación de 
Empleadores la PUCE ocupa el tercer lu-
gar.
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Estrategia OE4.E5: 

Acompañar los procesos de emprendimiento de los alumni.

En el 2022 se realizó el evento Bootcamp 
cuyo objetivo era identificar las mejores 
ideas de emprendimiento con un alto 
potencial de innovación y escalabilidad, 
mediante un proceso de selección in-
terna de potenciales emprendedores/
as, aplicando la metodología Startup Es-
sentials. La idea ganadora contaría con la 
asesoría de una de las mejores incuba-
doras del Ecuador y de la región, PREND-
HO. En este lanzamiento contamos con 

Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)

la participación de estudiantes y espera-
mos lograr que para el siguiente año se 
sumen los alumni  a esta gran oportuni-
dad.

Al presente la Sede se encuentra forta-
leciendo las estrategias para generar en-
tornos y procesos dinámicos que permi-
tan un acompañamiento más cercano 
con nuestros alumni.

Finalizaciónde BOOTCAMP, 5 ideas de emprendimiento fueron seleccionadas para ser potenciadas con apoyo de la 
incubadora de negocios de @prendho
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)
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Revigorizar en el cuerpo do-
cente la innovación, cualifica-
ción académica, identificación 
con los principios y valores de 

la PUCE.

OE5: 9 Indicadores

4 Cumplidos

4 Cumplimiento parcial

1 En proceso
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Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)

Se han realizado capacitaciones para po-
tenciar las competencias pedagógicas 
entre las cuales destacamos la Jornada 
de sensibilización a la evaluación educa-
tiva, en el marco de la innovación en la 
educación superior. Además, se ha solici-
tado a la DGA un curso de metodologías 
activas para todos los docentes y se han 
realizado dos eventos: ‘Café innovador y 
Networking’.
De igual forma, hemos logrado realizar 
el Cuarto encuentro de Innovación aca-
démica PUCESD para integrar investiga-
ción, vinculación y docencia.

Instituir un modelo de reclutamiento, selección y desarrollo del cuerpo 
académico acorde con la identidad institucional, las necesidades de las 
sedes y la complementariedad de funciones académicas.

Objetivo 
Estratégico

Revigorizar las capacidades del cuerpo 
docente. 

5

Estrategia OE5.E1:

Revigorizar en el cuerpo docente la innovación, cualificación aca-
démica, identificación con los principios y valores de la PUCE, im-
pacto formativo, responsabilidad social e influjo en la comunidad 
académica internacional.

Cumplimiento del Objetivo Estratégico 5

La selección del profesorado se realiza 
mediante la Comisión del Personal Aca-
démico, de acuerdo con lo dispuesto en 
los reglamentos del CES y de la PUCE. 
Dado el descenso de estudiantes en va-
rios grados y el incremento de nuevas 

carreras, en 2022 se ha hecho un esfuer-
zo por equilibrar la proporción de docen-
tes por carrera de modo que responda a 
la realidad y a las necesidades de cada 
área académica.
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Fuente: Dirección administrativa (2022)

Tabla 50: Distribución de profesores por carrera

Profesores PUCESD
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)

Estrategia OE5.E2:

Fortalecer la integración de los docentes de todas las sedes, la divulga-
ción de buenas prácticas académicas y la difusión de los resultados de 
investigación y vinculación.

Durante 2022 ha iniciado una red de in-
novación educativa con la participación 
de las sedes Quito, Ibarra, Santo Domin-
go y Ambato.

En diciembre del 2022 se llevó a cabo 
el primer Café Innovador con docentes 
de la Pontificia Universidad Católica del 
Ecuador Sede Santo Domingo, donde 
tuvimos como ponente invitado al PhD 
Juan Pablo de Arrobo, profesor investi-
gador de la UTPL -Universidad Técnica 
Particular de Loja- quien compartió el 

taller denominado Herramientas de Ga-
mificación para el aula.

Se ha planificado realizar los Café-In-
nova, para compartir buenas prácticas 
y mejorar los procesos de enseñanza- 
aprendizaje. Este proyecto se realizó en 
el 2022 con la proyección de continuarlo 
en varias carreras de la PUCESD y con 
otras universidades. Además, se está 
participando en la construcción de una 
propuesta de mejora sobre Acompaña-
miento Diseño, Seguimiento y Evalua-
ción de Resultados de Aprendizaje.
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Taller de herramientas de Gamificación para el aula- primer Café Innovador con docentes 
de la Pontificia Universidad Católica del Ecuador Sede Santo Domingo.
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)

Estrategia OE5.E3: 

Potenciar el claustro académico incrementando los docentes titulares 
a tiempo completo, impulsando la formación doctoral (PhD) con planes 
intersedes, y desarrollando significativamente la internacionalización 
docente.

A raíz de la renovación del convenio mar-
co con la Universidad de La Laguna se 
está impulsando a los docentes a que 
se inscriban en los distintos programas 
de doctorado, especialmente en los re-
lacionados con las Ciencias de la Salud. 
Se espera que un grupo de profesores de 
Enfermería y de Sistemas inicien en 2023 
sus estudios.

En 2022 el número de docentes que 
cursan doctorado ha ascendido a nue-
ve, distribuidos entre universidades de 
Argentina y España. Además, el 20% de 
nuestros profesores se encuentran en 

formación de postgrado en universida-
des internacionales, en camino posterior 
al doctorado.

En el 2022 se realizaron acciones de in-
ternacionalización de nuestros profeso-
res, destacando en el primer semestre 
un equipo de tres investigadores que 
participaron en el XXXI Congreso INFAD 
y el I Congreso del proyecto ECALFOR 
(Evaluación de la Calidad de los Títulos 
de Formación del Profesorado), finan-
ciado por la Unión Europea, en la ciudad 
autónoma de Melilla, España.

Estrategia OE5.E4: 

Promover el intercambio, la integración en la comunidad académica 
internacional, la movilidad y colaboración presencial o virtual con la red 
AUSJAL y otras redes o universidades.
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Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)

De los docentes de la Pontificia Univer-
sidad Católica del Ecuador, Sede Santo 
Domingo, evidencian participación en 
Redes Académicas debidamente confor-
madas y registradas un total de 5 docen-
tes. Tres participan en la Red de Inves-
tigadores Científicos de América Latina 
y el Caribe, Red ICALAC, y dos reportan 
evidencias de participación en la Red de 
Jardines Botánicos.

Durante el año 2022, la PUCESD ha de-
sarrollado de manera exitosa una políti-
ca de vinculación y cooperación con la 
comunidad académica internacional. 
En colaboración con las instituciones: 
Universidad Santiago de Compostela, 
Universidad Católica de Murcia, Univer-
sidad de La Coruña, Universidad Politéc-
nica de Salamanca, Salus Infirmorum y 
Universidad Francisco de Vitoria, se han 
planificado actividades para promover el 
intercambio, la integración, la movilidad 
académica y la colaboración en investi-
gación y vinculación.
El 28 de octubre nuestra Prorrectora par-

ticipó en el Encuentro de la Red de Uni-
versidades por el Cuidado de la Casa Co-
mún (RUC) que engloba a universidades 
de Hispanoamérica.

En el área de docencia, la PUCESD ha 
trabajado en la preparación de inter-
cambios docentes y estudiantiles en la 
carrera de Enfermería de cara a imple-
mentar las nuevas metodologías de si-
mulación clínica.

En el área de investigación y vinculación 
se ha planteado trabajar de manera con-
junta en proyectos de cooperación inter-
nacional relacionados con el Plan Estra-
tégico Intersectorial para la Prevención 
y Reducción de la Desnutrición Crónica 
Infantil (DCI) en Ecuador. Estos proyec-
tos permitirán la construcción de alian-
zas con universidades y otras institucio-
nes en otros países, lo que contribuye al 
desarrollo de la investigación científica y 
el compromiso en la lucha por eliminar 
los efectos nocivos de la morbilidad y la 
mortalidad infantil.

Estrategia OE5.E5: 

Realizar planes intersedes de formación y perfeccionamiento docente, 
aprovechando las fortalezas de toda la Universidad.

Se capacitó a los profesores de la carre-
ra de Tecnologías de la Información en 
la oferta de cursos para instructores de 
la academia CISCO. Participaron 5 profe-
sores en 5 cursos. Los cursos pueden ser 
ofertados a la comunidad en modalidad 
virtual o presencial.

Por otro lado, nuestros profesores de 
tiempo completo participaron de la Jor-
nada de sensibilización de la evaluación 
educativa desde el marco de la innova-
ción en la educación superior, efectuada 
el 1 de septiembre de 2022.  A través de 
estas actividades nuestros académicos 

logran comprender la importancia de la 
evaluación del aprendizaje.
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Realizar investigación con pro-
yectos de impacto académico y 

financieramente sostenibles. 

OE6: 13 Indicadores

7 Cumplidos

2 Cumplimiento parcial

4 En proceso
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La investigación es el elemento distinti-
vo de la Universidad frente a otras insti-
tuciones de formación. Esta importante 
función sustantiva de la Educación Su-
perior en el Ecuador tiene como misión 
la búsqueda de solución de los principa-
les problemas del país, desde una visión 
científica y humanista, así como la difu-
sión de los saberes y las culturas.

Reforzar las competencias para la investigación en el cuerpo docente 
de la PUCE.

Objetivo 
Estratégico

Realizar investigación pertinente.

6

Estrategia OE6.E1:

Realizar investigación en el marco de los dominios académicos 
de la PUCE, con proyección territorial y global, a través de proyec-
tos social y ambientalmente pertinentes, de impacto académico 
y financieramente sostenibles, que conlleven la transferencia de 
conocimientos y garanticen la protección de la propiedad intelec-
tual institucional.

Cumplimiento del Objetivo Estratégico 6

Para ello la investigación que se realice 
debe cumplir con el principio de per-
tinencia, en articulación con las nece-
sidades locales, nacionales, regionales 
e internacionales, buscando el cumpli-
miento de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible para 2030 (ODS) (UNESCO, 
2017). Para ello se definen dos tipos de 
investigación: la académica y la formati-
va.

Desarrollar la investigación académica 
y formativa requiere de un claustro de 
docentes investigadores que dominen 
las competencias para la investigación y 
dirección de la investigación. En ese sen-
tido, en la Sede en el período en cuestión 
se ejecutaron diversas acciones encami-
nadas a reforzar las competencias del 

cuerpo docente, entre las más significa-
tivas se encuentran: 

Se impartió una conferencia sobre meto-
dología de la investigación por parte del 
profesor Manuel Fernández Cruz, PhD, 
de la Universidad de Granada, en la que 
se abordaron temáticas esenciales para 
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dirigir la investigación formativa que rea-
liza el estudiantado de grado y postgra-
do.

La difusión de la investigación es uno de 
los aspectos claves para generar un co-
nocimiento en servicio de la comunidad, 
además del impacto que tiene la pro-
ducción científica en los rankings que 
evalúan las universidades.  Para ello se 
capacitó a todos los docentes de la Sede 
en Estrategias para publicar en revistas 
de alto impacto, actividad a cargo del 
PhD Ángel Torres, director editorial de la 
Universidad Politécnica Salesiana.

En esa misma línea, siete docentes se 
capacitaron en Publicar en revistas de 
impacto en Ciencias Sociales, con el PhD 
Joseph M. Duart de la Universidad Ober-
ta de Catalunya.

Además, en el intermedio de cada se-
mestre se ejecutaron la Primera y Segun-
da Jornada de Investigación Formativa, 
en las cuales se realizaron capacitacio-
nes a los profesores que imparten las 
materias comunes de investigación: 
Fundamentos de la Investigación, Inves-
tigación Aplicada e Integración Curricu-
lar, además de construcción conjunta de 
los materiales para el desarrollo de las 
materias.

Estrategia OE6.E2: 

Propiciar la conformación de grupos sólidos de investigación que atien-
dan los requerimientos sociales y científicos en función de los dominios 
académicos y con la participación de profesores de diversas sedes.

En el año 2022 estaban vigentes 13 gru-
pos de investigación, sin embargo,  fue 
necesario restructurarlos para aprove-
char las potencialidades de los docen-
tes y hacer ajustes a las nuevas políticas 
institucionales de investigación. Así fue 
como en octubre de 2022 se lanzó una 
nueva convocatoria a grupos de inves-

tigación en la que se aprobaron cinco 
grupos de investigación sólidos, aten-
diendo a su composición, titulación de 
los docentes investigadores, experiencia 
y producción científica. En estos grupos 
participan docentes de otras sedes de la 
PUCE y de otras universidades ecuato-
rianas.

Estrategia OE6.E3: 

Establecer un modelo de gestión para acceder a fondos de investiga-
ción nacionales e internacionales y para generar y proteger la propie-
dad intelectual de la PUCE.

La protección de la propiedad industrial 
e intelectual es un tema de relevancia 
para proteger el conocimiento producto 
de la investigación en la Sede. Al respec-
to se desarrolló una capacitación en pro-
piedad intelectual e industrial dirigida a 
todos los docentes de la Sede por parte 

de los abogados Miguel Pazmiño y Fran-
cisco Jácome, docentes de la carrera de 
Derecho. 

Actualmente se trabaja en lineamientos 
internos para acceder a fondos de inves-
tigación nacionales e internacionales.
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Estrategia OE6.E4: 

Promover la producción científica y artística de alto impacto, conside-
rando las particularidades de cada ámbito.

En la Sede se promueve la producción científica de alto impacto. Aun cuando, respec-
to al año 2021, se decreció en un -27,3% en el número total de publicaciones científicas 
indexadas en bases de alto impacto (Scopus, Web of Science, etc.), en el año 2022 se 
logró un total de nueve publicaciones de alto impacto.

Estrategia OE6.E5: 

Fortalecer las actuales redes de investigación y conformar nuevas, a ni-
vel nacional e internacional, con participación de profesores y estudian-
tes de las diversas sedes de la PUCE.

La institución pertenece a Redes inter-
nacionales, sobre todo a las relacionadas 
con el Jardín Botánico Padre Julio Ma-
rrero, lo que permite que los profesores 
sean parte de proyectos de investigación 
con distintas universidades. Además, se 
forma parte del Proyecto de Evaluación 
de la Calidad de la Formación del Profe-
sorado, el cual lidera la Universidad de 
Granada en España y de él forman parte 
25 universidades de Europa y América, lo 
que permite la inserción de profesores 
en investigación multicéntricas.

Se mantiene la participación en la Red 
Santo Domingo Investiga, y se han con-
formado la Red de Innovación Educativa 
Universitaria y la Alianza de Universida-
des Católicas para Investigación, en las 
que participan -además de la PUCE- la 
UTPL y la Universidad Politécnica Sa-
lesiana. Así mismo, varios profesores 
pertenecen a la Red de Investigadores 
Científicos de América Latina y el Caribe 
(RED-ICALC).

Estrategia OE6.E6: 

Dar a conocer el impacto social de la investigación de la PUCE, median-
te eventos académicos y participar en eventos científicos nacionales e 
internacionales.

Varios profesores participaron como ponentes en congresos internacionales y na-
cionales, donde tuvieron la oportunidad de presentar los resultados científicos de la 
Sede, entre los que destacan: la participación de tres docentes en el XXXI Congreso 
INFAD, Primer Congreso Ecalfor en la ciudad de Melilla, España, así como la participa-
ción de siete profesores en Investiga-Innova UTPL, donde se presentaron 3 ponencias.
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Promover servicios especiali-
zados y proyectos de vincula-
ción social que sean eficientes, 
financieramente sostenibles, 
acordes a las necesidades so-

ciales y ambientales. 

OE7: 11 Indicadores

8 Cumplidos

2 Cumplimiento parcial

1 En proceso
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Durante el año 2022 la Dirección de Vin-
culación estableció contacto con 72 em-
presas para la asignación de prácticas 
preprofesionales Laborales I y Laborales 
II. Con estos centros de prácticas la Sede 
tiene convenios vigentes. 

Los estudiantes desarrollaron sus prác-
ticas de Servicio Comunitario en los 
proyectos de vinculación que la Sede 

Impulsar el compromiso y el reconocimiento de la PUCE como una uni-
versidad social y ambientalmente responsable.

En el año 2022 la PUCESD a través del 
proyecto Un millón de árboles para 
Ecuador busca sensibilizar a la comuni-
dad universitaria de la PUCE y a la socie-
dad ecuatoriana en la conservación del 
medio ambiente,  a través de acciones 
de reforestación coordinadas entre las 
diferentes sedes de la PUCE, en articula-

Objetivo 
Estratégico

Fomentar la vinculación social 
transformadora.

7

Estrategia OE7.E1:

Fomentar servicios especializados y proyectos de vinculación 
social, en sinergia con la actividad académica de la universidad, 
que sean eficientes, financieramente sostenibles, acordes con las 
necesidades sociales y ambientales, y que impulsen la presencia 
transformadora de la PUCE en la sociedad.

Cumplimiento del Objetivo Estratégico 7

preside, en las carreras de grado. En el 
período académico 202201 se desarrolla-
ron en total 6 proyectos, de los cuales 5 
fueron con instituciones públicas y uno 
con una entidad privada. En el período 
académico 202202 se impulsaron tam-
bién 5 proyectos, de los cuales 4 fueron 
de continuidad en cooperación con ins-
tituciones públicas y uno con una insti-
tución privada.

ción con los sectores públicos, privados y 
de la sociedad civil.

Logramos sembrar 12800 árboles en el 
2022 distribuidos en diferentes lugares 
como: Puerto Limón, Valle Hermoso, La 
Villegas, Alluriquín, Plan Piloto, Manco-
munidad del Trópico Húmedo.
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El 28 de junio se realizó en el campus de 
la PUCESD el evento Exposición fotográ-
fica permanente del JBPJM, que tuvo 
dos fases: 

• Fase 1: Exposición de 45 fotografías de 
60 x 70 cm. Los expositores fueron Fran-
cisco Sánchez Parrales, Fernando Mecías 
y Juan Francisco Herrera.

• Fase 2: Ampliación de la colección de 
fotografías en el Aulario 1. Además, se 
presentó un mosaico de fotografías de 
los rostros de la comunidad universitaria 
con la forma de un árbol de la vida, para 
mostrar el camino histórico de nuestra 
Sede.

Se difundió la marca Jardín Botánico Pa-
dre Julio Marrero (JBPJM) en la comuni-
dad universitaria de la PUCESD, a través 
de una exposición fotográfica perma-
nente de la flora y fauna en el campus de 
la Sede. Desde su fundación en 1996, el  
JBPJM se ha comprometido con la pro-
tección, investigación y divulgación de la 
flora y fauna de la Bio región del Chocó.

EL 22 de noviembre de 2022 se reali-
zó el evento Arte Botánico Quiteño en 
las Expediciones Científicas Españolas, 
cuyo objetivo era dar a conocer las ilus-
traciones botánicas de las Reales Expe-
diciones Botánicas al Virreinato del Perú 
(1777-1816) y del Nuevo Reino de Grana-
da (1783-1816), desde su valor artístico y 
científico. 

La exposición está integrada por repro-
ducciones de alta calidad de 69 dibujos, 
41 pertenecientes a la colección de la 
Real Expedición Botánica del Nuevo Rei-
no de Granada (Mutis) y 28 de la realizada 
al Virreinato del Perú (Ruiz y Pavón) que 
por vez primera se exponen en Ecuador.

La muestra está comisariada por Fran-
cisco Sánchez Parrales del Jardín Botá-
nico de Santo Domingo y Esther García 
Guillén del RJB-CSIC, y se complementa 
con una docena de pliegos del Herbario 
QCA de PUCE Ecuador de Quito, que di-
rige Susana León-Yánez y que se interre-
lacionan con algunos de los dibujos ex-
puestos.

Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022) Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)

Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)
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Se impartió una conferencia con el tema 
de la exposición impartida por Dña. Es-
ther García Guillén, experta del Real Jar-
dín Botánico, quien compartió con no-
sotros parte de los significativos aportes 
que los ilustradores de la capital ecuato-
riana prestaron para el estudio y catálo-
go de la flora.

Estrategia OE7.E2: 

Desarrollar programas y proyectos de vinculación que aporten a los 
procesos de innovación social y ambiental, con alcance local y nacional.

Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)

Podemos destacar en el 2022, proyectos 
desarrollados por la comunidad univer-
sitaria que lograron un alcance local y 
aportaron en procesos de innovación so-
ciales y educativa.

El proyecto denominado: Fundamenta-
ción metodológica de medios de ense-
ñanza para actividades formativas en la 
Unidad Educativa Fe y Alegría ha con-
tribuido en el desarrollo consciente del 
proceso de enseñanza de aprendizaje 
con resultados inclusivos en los niños y 
niñas con necesidades educativas espe-
ciales. En este proyecto los estudiantes 
de cuarto nivel de la carrera de Ciencias 
de la Educación, junto con los estudian-
tes de la carrera de Diseño, llevaron a 
cabo un conjunto de acciones para la 
creación de medios de enseñanza, pre-
vio a un análisis didáctico en relación a 
las condiciones del proceso formativo. 
Participaron 43 estudiantes y 2 profeso-
res de la PUCE Santo Domingo y se logró 
un alcance de 150 personas atendidas di-
rectamente.

Con el fin de capacitar y asesorar a la po-
blación de los sectores más vulnerables 
de nuestra provincia y la Zona 4, y para 
reducir la brecha digital y democratizar 
el acceso a la información, la carrera de 

Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)

Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)
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Ingeniería en Tecnologías de la Informa-
ción llevó a cabo el proyecto: “Curso de 
competencias digitales”, con la partici-
pación de 14 estudiantes de la carrera 
y un profesor. Se tuvo un alcance de 20 
personas atendidas directamente y 50 
miembros de la comunidad. Como ins-
titución contraparte de la PUCESD cola-
boró Santo Domingo Construye EP. Los 
grupos de atención prioritaria fueron: 
Personas desplazadas o refugiadas, tra-
bajadores informales, pequeños produc-
tores, artesanos, microempresarios, así 
como también jóvenes y estudiantes. 

La Escuela de Enfermería desarrolló el 
proyecto “Estilos nutricionales saluda-
bles en niños menores de 5 años”, como 
parte de sus prácticas de Servicio Comu-
nitario. La actividad se propuso alcanzar 
un impacto social transformador.

Los 125 estudiantes del cuarto nivel de la 
Escuela de Enfermería de la PUCESD del 
período 202201, acompañados por un do-
cente colaboraron con el Plan intersec-
torial alimentación nutrición del Ecua-
dor, identificando el estado nutricional 
de los niños menores de cinco años en 
la ciudad de Santo Domingo.  Además, 

se fomentó la lactancia materna exclusi-
va, la alimentación complementaria, y se 
reconoció la diversidad de alimentos sa-
nos, nutritivos y culturalmente apropia-
dos. Se informó y educó a la población 
que acude a los centros de salud, por 
medio de reuniones, charlas educativas 
y talleres. Participaron 600 personas con 
las que se trabajó esta problemática y se 
generaron discusiones productivas.

El propósito del proyecto denominado 
“Propuesta de gestión y desarrollo parro-
quial - Puerto Limón” es un documento 
preliminar para la futura generación de 
planes que respondan a las necesidades 
de la comunidad. 

Las actividades de la propuesta aporta-
ron al perfil de egreso de los estudiantes 
de la carrera de Administración de Em-
presas. Se obtuvo una participación de 
18 estudiantes y 10 profesores. La meto-
dología aplicada radica en el aprendizaje 
in situ, a través de grupos de trabajo para 
un aprendizaje cooperativo. Finalmente, 
por medio de la implementación de he-
rramientas de índole administrativa, se 
coadyuvó al establecimiento de la pro-
puesta final. 

Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)

Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)
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La propuesta respondió a las demandas 
de la comunidad de las parroquias rura-
les, mediante la integración interdiscipli-
naria y el alcance de 70 personas atendi-
das directamente.

El proyecto “Visibilización de grupos vul-
nerables” se desarrolló con el propósito 
de buscar un bienestar social genuino 
en la población local en riesgo. El equipo 
de trabajo lo conformaron 14 estudiantes 
y una docente, de la Escuela de Comuni-
cación de la Sede. La entidad contrapar-
te fue el diario La Hora. Los estudiantes 
identificaron en el entorno de su coti-
dianidad casos de grupos y personas en 
estado de vulnerabilidad y realizaron un 
trabajo periodístico con las exigencias y 
protocolos que demandan los medios 
de comunicación. Con esta iniciativa se 
alcanzó un total de 100 personas benefi-
ciadas. Este proyecto aportó al Objetivo 
3. Salud y Bienestar, del documento De-
sarrollo Sostenible de la ONU.

Por su parte, el proyecto “Plan de capa-
citación contable tributaria a negocios 
encuestados del sector rural Vía Aventu-
ra, Julio Moreno y San Gabriel del Baba”, 
responde a una planificación entre el 
equipo de prácticas preprofesionales y 

Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)

de Servicio Comunitario de la carrera de 
Contabilidad y auditoría de la PUCESD, y 
el GAD Provincial de Santo Domingo de 
los Tsáchilas. Esta acción se desarrolló en 
el período 202201. 

Los talleres de capacita-
ción fueron impartidos 
por 24 estudiantes y un 
profesor de la PUCESD. 
Se logró beneficiar a 200 
microempresarios de la 
Vía Aventura. Se incorpo-
raron nuevas alternativas 
y soluciones para la nue-
va normalidad pospande-
mia. Se trataron temas re-
lacionados con métodos 
contables y el uso de he-
rramientas administrati-
vas que permitan la opti-
mización de los recursos. 

Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)
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Estrategia OE7.E3: 

Implementar alianzas con los sectores público y privado a nivel nacional 
e internacional que permitan la transferencia de conocimientos desa-
rrollados por la PUCE y la ejecución de emprendimientos sostenibles.

En el año 2022 se firmaron  convenios 
con empresas e instituciones públicas y 
privadas a nivel nacional y local para el 
fortalecimiento de las prácticas preprofe-
sionales; entre las entidades se encuen-
tran el Gobierno Autónomo Descentra-
lizado Provincial de Santo Domingo de 
los Tsáchilas, el Distrito de Educación, el 
Instituto Ecuatoriano de Seguridad So-
cial, Asogan (Asociación de Ganaderos 
de Santo Domingo), Emproservis y  Co-
mercial Aldean.

A nivel internacional se dio la firma de 
convenios con IES internacionales, entre 

Firma de convenio de cooperación académica con la Casa de la Cultura Ecuatoriana Núcleo Santo Domingo.
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)

Firma de convenio con el IESS (izq.) y con Asogan (dcha.)
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)

Firma de convenio marco (izq.) y de convenio de descuentos corporativos para tecnologías (dcha.) con el Gad Provin-
cial de Santo Domingo de los Tsáchilas.
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)

ellas la Universidad de La Laguna, para la 
oferta de doctorados. 
De igual manera, se firmó un convenio 
de cooperación con la Casa de la Cultu-
ra Núcleo Santo Domingo. Esta alianza 
nos permitirá trabajar en conjunto para 
crear, potenciar y difundir actividades 
culturales en favor de la comunidad. 
Nuestros estudiantes podrán ser parte 
de este proceso a través de sus prácticas 
preprofesionales en el organismo. Ade-
más, el personal de la Casa de la Cultura 
-y sus familiares- contará con descuen-
tos exclusivos en nuestras carreras técni-
cas y tecnológicas (PUCETEC).
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Estrategia OE7.E4: 

Proyectar a la PUCE como una institución prestadora de servicios espe-
cializados.

La PUCESD a través de la carrera de Con-
tabilidad y Auditoría, en alianza con el 
Servicio de Rentas Internas (SRI), se en-
cuentran implementando la oficina de 
los NAF (Núcleos de Apoyo Contable y 
Fiscal), desde el año 2015.  El SRI impulsa 
la implementación de los NAF a través 
de la firma de convenios de cooperación 
interinstitucional con instituciones de 
educación superior a nivel nacional.
Los NAF son centros de información tri-
butaria y contable en los que los estu-

Estrategia OE7.E5: 

Constituir a la PUCE como un espacio de diálogo y profundización del 
mensaje de Jesucristo y de las enseñanzas de la Iglesia buscando ge-
nerar, dentro y fuera de la PUCE, conciencia de la responsabilidad ante 
Dios, comunidad eclesial y compromiso con los más vulnerables.

Celebración del Pase del Niño y de la misa de Navidad 
(23-12-2022)
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)

diantes de las carreras administrativas 
y contables, bajo la supervisión de do-
centes universitarios, brindan atención 
gratuita a las personas naturales no obli-
gadas a llevar contabilidad y así como a 
microempresarios. 
Tanto estudiantes como docentes son 
capacitados continuamente sobre dis-
tintas temáticas tributarias por servido-
res del SRI, a fin de garantizar la calidad 
de la información que se les proporciona 
a los contribuyentes.

Desde la dirección de Misiones Universi-
tarias se imparten talleres de formación 
humanista que buscan orientar al auto-
conocimiento de la persona, el éxtasis en 
la educación y la felicidad, sin la depen-
dencia de sustancias estupefacientes, 
con el fin de trabajar en la persona y el 
proyecto de vida, con formación holísti-
ca.

En este ámbito, la Sede, a través de sus 
mallas curriculares en cada una de sus 
carreras, cuenta con materias humanís-
ticas (Jesucristo y la persona de hoy, Éti-
ca personal y socioambiental y Bioética) 
que despliegan numerosas actividades 
para el desarrollo integral del joven y 
para prevenir comportamientos y hábi-
tos no saludables
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A través del carisma y de la profundiza-
ción del mensaje de Jesucristo -parte de 
la misión y visión de la PUCESD- se han 
desarrollado diferentes espacios de diá-
logo, entre ellos tenemos:

1.	 Misas matutinas diarias en el Oratorio San José. 
2.	 Misas dominicales en la Capilla Padre, Hijo y Espíritu Santo. 
3.	 Misas por festividades en el Aula Magna Fernando Rielo.
4.	 Confesiones previa cita. 
5.	 Adoración al Santísimo todos los jueves, de forma presencial y virtual.
6.	 Acompañamiento espiritual personalizado y grupal.
7.	 Encuentros del Evangelio para niños.
8.	 Encuentros del Evangelio para jóvenes.
9.	 Encuentros mensuales de familias.
10.	 Voluntariado Idente Tokniuan-JI.
11.	 Parlamento Universal de la Juventud.
12.	 Misión Idente Ecuador + Jornada Nacional de la Juventud.
13.	 Coro de Misiones Universitarias.
14.	 Encuentros de Espiritualidad para estudiantes de primer ingreso.
15.	 Retiros espirituales para jóvenes.
16.	 Coro de Misiones Universitarias.
17.	 Curso de Formación Continua Atención a Menores Vulnerables.
18.	 Curso de Formación de Líderes bajo la Metodología Innovadora del PUJ.
19.	 Curso de Sacramentos de la Iniciación Cristiana.
20.	 Cátedra de asignatura Jesucristo y la persona de hoy.
21.	 Campaña Navideña.
22.	 Ateneos (encuentros culturales).
23.	 Paneles de expertos sobre las implicaciones de la despenalización del aborto 
por violación, ampliado a todos los casos no solo a las mujeres con discapacidad.

Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)

Celebración de dos paneles sobre las implicaciones de 
la despenalización del aborto por violación en todos los 
casos (3 y 8 de Febrero 2022)
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)
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El retiro espiritual (Motus Christi), la Ju-
ventud Idente, los parlamentos y los en-
cuentros de familias -obras de acción so-
cial- pretenden ofrecer una respuesta al 
dolor humano en sus más variadas ma-
nifestaciones: marginación, carencias, 
necesidades básicas, sufrimientos o limi-
taciones de cualquier índole.

Así mismo, tienen como finalidad la 
restauración de la humanidad, partien-
do de la restauración que el Voluntario 
Idente hace de sí mismo. De esta mane-
ra contribuyen al desarrollo integral de 
la persona y promueven los ideales más 
elevados que llevan a un progreso perso-
nal y comunitario.

Por ello, el Voluntario debe formarse en 
el espíritu de Juventud Idente y en su 
pedagogía, que parte del concepto de 
persona aportado por Cristo y que está 
desarrollado en el Evangelio. Cristo es la 
inspiración, el modo de acción del volun-
tario.

Como resultado del Voluntariado Idente 
Tokniuan-JI 2022 se integraron estudian-
tes de las diferentes carreras de grado, 
para la ejecución de estas actividades se 
atendieron a niños e invitados. Se realiza-
ron visitas presenciales y se dio un acom-
pañamiento en fechas especiales como 
el Día del Niño y la Navidad.

Nuestros estudiantes que forman parte 
de esta actividad han logrado desarro-
llar habilidades de liderazgo y manejo 
de grupos, así como de sus cualidades 
humanas, teniendo como modelo a Je-
sucristo. 

Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)

Jornada de socialización de voluntarios y miembros de 
las comunidades de la PUCE SD y de otras universidades 
administradas por los Misioneras y Misioneros Identes.
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)

Misión Idente 2022
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DAR RAZÓN

Compromiso de los colaborado-
res en la mejora de estructuras 
organizacionales , con procesos 
ágiles, flexibles y orientados a 

resultados. 

OE8: 6 Indicadores

2 Cumplidos

- Cumplimiento parcial

4 En proceso
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La Sede como parte de su compromiso 
y responsabilidad ambiental, a través de 
las acciones del Jardín Botánico “Padre 
de Julio Marrero”, se encuentra trabajan-
do para que se declare Área de Conserva-
ción y Uso Sustentable (ACUS) Municipal 
al Jardín Botánico Padre Julio Marrero. 
La solicitud se ha presentado ante el Go-
bierno Autónomo Descentralizado Mu-
nicipal de Santo Domingo.  

Instituir un modelo de reclutamiento, selección y desarrollo del perso-
nal administrativo acorde a la identidad institucional y a las necesida-
des de las sedes.

Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)

La Sede en el año 2022 -a través de un 
plan de acción denominado “Evaluación 
de desempeño del personal administra-
tivo- pudo desarrollar una herramienta 
para definir los parámetros profesionales 
de los recursos humanos, permitiendo 
identificar las oportunidades de desa-
rrollo. En general, se logró identificar los 
puntos por fortalecer en el personal de 

Objetivo 
Estratégico

Cultivar el servicio y el compromiso en la 
comunidad universitaria.

8

Estrategia OE8.E1:

Cultivar el modo de proceder distintivo de la PUCE enfocado en el 
servicio y caracterizado por el compromiso de colaboradores alta-
mente cualificados, identificados con los valores institucionales y 
social y ambientalmente responsables, mediante la mejora de es-
tructuras organizacionales y físicas de vanguardia, con procesos 
ágiles, flexibles y orientados a resultados.

Cumplimiento del Objetivo Estratégico 8

acuerdo con sus funciones y áreas res-
pectivas.
De esta manera, se pueden establecer 
estándares y métricas presentadas en la 
evaluación de desempeño que puedan 
actualizarse, considerando las condicio-
nes institucionales y la información que 
se desee obtener, con una visión de agi-
lidad y eficiencia en los procesos admi-
nistrativos.
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Estrategia OE8.E3:

Instituir las políticas de gestión que favorezcan e incentiven el compro-
miso socio - ambiental y el desarrollo humano integral.

Desde la Dirección administrativa se 
desarrolló un manual de funciones que 
permitirá tener un marco referencial y 
estandarizado de las funciones, respon-
sabilidad, dependencias y competencias 
del personal administrativo, logrando 
eficiencia en la gestión de la unidad y so-
lidificando el cumplimiento de los obje-
tivos de la Sede.

El compromiso de la PUCESD con la sos-
tenibilidad ambiental se conformó de 
diferentes acciones y proyectos que in-
volucraron a nuestra comunidad univer-
sitaria: autoridades, personal administra-
tivo y de servicio, profesores, alumnos, 
alumni, y ciudadanía en general. Ade-
más, el desarrollo de estas acciones es 

Proyecto

• Un millón de árboles: en nuestra Sede, este proyecto se asocia al con-
sorcio Ecological Restoration de Botanic Gardens Conservation Interna-
tional para la restauración ecológica de los ecosistemas, a través de la 
siembra y seguimiento de especies nativas de nuestra región. Unidades 
participantes: Jardín Botánico Padre Julio Marrero (PUCESD) y Direc-
ción de Ambiente del Gobierno Autónomo Descentralizado Provincial 
de Santo Domingo de los Tsáchilas.

Acciones:

• Plan Estratégico JBPJM 2021-2025. Las actividades desarrolladas en 
torno al Plan Estratégico JBPJM fueron la contextualización con la Carta 
Encíclica Laudato Si’, la elaboración del presupuesto general por año y 
el cronograma con la planificación de los programas y proyectos formu-
lados en el Plan Estratégico.
Unidades Participantes: Prorrectorado (PUCESD) y Jardín Botánico Pa-
dre Julio Marrero (PUCESD)

En este sentido, la Sede cuenta con es-
pacios de acompañamiento de los ho-
mólogos de la PUCE matriz, donde se 
desarrollan actividades académicas y 
administrativas. Por ende, se realizan re-
uniones permanentes de acuerdo con 
los procesos funcionales que deben ser 
repotenciados.

Estrategia OE8.E2: 

Realizar planes inter-sedes de formación y perfeccionamiento del per-
sonal administrativo, aprovechando las fortalezas de toda la Universi-
dad. 

el resultado de la articulación de distin-
tas dependencias de nuestra Sede con 
PUCE y con nuestros aliados estratégicos 
en territorio, como lo son los gobiernos 
autónomos descentralizados Municipal 
y Provincial de Santo Domingo, respec-
tivamente.
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• Red de Jardines Botánicos del Ecuador. Durante el Período 2021- 
2023, nuestro jardín botánico lleva la presidencia de la Red de Jardines 
Botánicos del Ecuador y coordina acciones con la Red Sudamericana 
de Jardines Botánicos para la conservación, investigación, recreación y 
educación ambiental. 

• Campaña de ahorro de energía. Se incentivó, a través de una campa-
ña por medios de comunicados oficiales, al personal de nuestra Sede 
sobre el ahorro de energía, papel y optimización de recursos, a la luz de 
Carta Encíclica Laudato Si’.

 
• Bebederos con libre acceso. La FEUCESD gestionó en Pro del Bienes-
tar Estudiantil los bebederos de agua con dispensador del líquido vital, 
apto para el consumo humano.

Dentro de las acciones del Jardín Botánico Padre Julio Marrero se han efectuado du-
rante el año 2022 alianzas, convenios y certificaciones que favorecen el compromiso 
socio-ambiental institucional, entre estas tenemos:

1.	 Miembro Botanic Gardens Conservation International (BGCI).

2.	 Miembro Alianza de los jardines botánicos por el Cambio Climático (CCBGA).

3.	 Miembro Alianza de los jardines botánicos por la Restauración Ecológica             

(ERA).

4.	 Miembro del International Plant Sentinel Network (IPSN).

5.	 Obtención de la patente de funcionamiento del Ministerio del Ambiente, 

Agua y Transición Ecológica (MAATE).

6.	 Capacitación teórico-práctica en biología, ecología e importancia de las ser-

pientes en el ecosistema, técnicas básicas de manejo, sujeción y transporte de 

reptiles, medidas preventivas y asistencia en accidente ofídico, junto a la Funda-

ción Herpetológica Gustavo Orcés y Jardín Botánico Padre Julio Marrero.

7.	 Protocolo de prevención de accidentes ofídicos junto a la Fundación Herpe-

tológica Gustavo Orcés, Jardín Botánico Padre Julio Marrero y la Escuela de Enfer-

mería de la PUCESD.

8.	 Convenio con Fundación Great Leaf.

9.	 Convenio PUCE y CSIC.

10.	 Exposición Arte Botánico Quiteño en las expediciones científicas españolas 

junto al Real Jardín Botánico de Madrid-CSIC.

11.	 Vinculación: Proyecto Un millón de árboles (número de árboles plantados)

12.	 Vinculación: Proyecto Cooperación Internacional con la Universidad de La La-

guna: Formación para el desarrollo de microemprendimientos de mujeres vulne-

rables, a través de un vivero de plantas medicinales, aromáticas y condimentarías 

en el Jardín Botánico Padre Julio Marrero, Santo Domingo, Ecuador.
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13.	 Colaboración en beca Walder: conservación de 3 especies de plantas amena-

zadas en Ecuador.

14.	 Finalización inventario de espacio en regeneración

15.	 Capacitación internacional RJB sobre gestión de un JB

16.	 Inventarios preliminares de avifauna, herpetofauna y mastofauna del JBPJM.

17.	 Exposición permanente de fotografía de naturaleza PUCESD.

18.	 Incremento de títulos bibliográficos sobre botánica.

19.	 Miembro de la Mesa de Compromisos Ambientales y Cambio Climático del Go-

bierno Autónomo Descentralizado Provincial de Santo Domingo de los Tsáchilas.

20.	 Alianzas estratégicas con universidades dentro del área de influencia del JBP-

JM.

Estrategia OE8.E4: 

Flexibilizar las estructuras académicas, administrativas y de servicios 
para garantizar eficiencia y pertinencia en el quehacer institucional.

En el mes de julio del año 2022 se reali-
zaron reuniones de acercamiento para la 
construcción a nivel nacional de los pro-
cesos internos de cada una de las sedes. 
Por otro lado, se entregaron los manua-
les de inscripción, admisión, reserva de 
cupo en la fase 1.

Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)

Estrategia OE8.E5: 

Implantar procesos ágiles y eficientes presenciales y en línea que mejo-
ren sustancialmente la atención y el servicio.

Desde la Oficina para la Administración 
Funcional de las Plataformas Tecnológi-
cas, se puso a disposición de nuestros es-
tudiantes el autoservicio de Solicitudes, 
a través de la plataforma Banner.  En el 
ámbito de la docencia se han implemen-
tado procesos ágiles en los ámbitos de 
registro de syllabus, tutorías académicas 
y registro de calificaciones. 

Además, al incorporarnos a la presencia-
lidad, después de la pandemia, hemos 
mantenido la atención presencial y vir-
tual a nuestros estudiantes con el fin de 

prestar un servicio amplio y oportuno en 
nuestra comunidad.

Por otro lado, en nuestra página web ins-
titucional, toda nuestra comunidad pue-
de acceder a capacitación en línea de 
nuestras plataformas. Entre éstas pode-
mos mencionar: autoservicio estudian-
te, autoservicio docente, registro tuto-
rías, parametrización de syllabus, PUCE 
APP, donde podrán encontrar temas de 
mayor interés en el ámbito académico, 
eventos, evaluación docente y solicitu-
des en línea.
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Estrategia OE8.E6: 

Modernizar la infraestructura física necesaria para la docencia, investi-
gación, vinculación, gestión y bienestar universitario.

Capacitación en línea en la plataforma PUCESD

Salas de Computo y Laboratorios de Enfermería
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)

Infraestructurade la PUCESD
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)

La Sede cuenta con proyectos para reno-
var la infraestructura y el equipamiento 
funcional de los laboratorios de enfer-
mería y talleres de las carreras. De igual 
forma se planifica un control de cada 
una de las obras por ejecutar.

Dentro de las acciones necesarias te-
nemos el mantenimiento de la infraes-
tructura, que se realiza anualmente con 
proveedores externos. La Sede cuenta 
con aularios para uso de las actividades 
académicas. Todos estos espacios para 
la enseñanza aprendizaje están debida-
mente equipados con puntos de acceso, 
distribuidos para la disponibilidad de in-
ternet por medio de la conectividad Wifi.

Además, la PUCESD cuenta con labora-
torios de enfermería y salas de cómpu-
to. Las salas de cómputo tienen espacios 
para el uso de software especializado 
que requieren algunas carreras para su 
enseñanza. 
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Actividades complementarias: Entrenamientos en la 
cancha deportiva y Ateneo PUCESD 
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)

Actividades complementarias: Club de ajedrez
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)

Estrategia OE8.E7: 

Instituir un modelo de seguimiento de la calidad de los servicios que 
brinda la institución.

En el 2022, la Sede Santo Domingo -en 
conjunto con la PUCE nacional -realizó 
un estudio sobre la Satisfacción de los 
Estudiantes en los programas de tecno-
logías, grado y postgrado, en todas sus 
modalidades. Los resultados se presen-
tan por nivel de satisfacción y programa 
de estudio. De manera general, merecen 
especial atención las dimensiones rela-
cionadas a la condición del aprendizaje, 
innovación educativa, servicios, logros 
profesionales, sociales, académicos y el 
reconocimiento. Además, el enfoque en 
los elementos de apoyo como la direc-
ción estratégica, apoyo administrativo e 
infraestructura. Estos resultados permi-
ten evaluar de manera integral el funcio-

Dentro de los espacios de bienestar po-
demos destacar que la Sede posee es-
pacios inclusivos para el tránsito acce-
sible de personas con discapacidad, así 
como también áreas de esparcimiento, 
canchas deportivas que están en man-
tenimiento, salones auditorios para de-
sarrollo de actividades académicas y de 
índole cultural – social – humanista. A su 
vez se dispone de aulas para clases tanto 
en planta baja como alta.

namiento de los procesos académicos y 
administrativos; y sus adaptaciones a los 
entornos virtuales por situaciones que se 
presentaron durante el año.

En la encuesta de estudiantes, con la 
que se evaluaron los 22 elementos del 
esquema de calidad de la PUCESD, se 
obtuvo una puntuación de 85,70% de sa-
tisfacción.  

De esta manera, y como un hito en la 
consecución de este ejercicio, se presen-
tan por primera vez los resultados de la 
percepción de los estudiantes a nivel de 
grado, postgrado y tecnologías.
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Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)

Se realiza el análisis de 107 preguntas 
que definen los hechos estilizados de 
la satisfacción durante los dos períodos 
académicos en el 2022. Por esta razón, 
en este primer informe se presentan los 
resultados generales por cada nivel de 
formación (Tecnologías, Grado y Post-
grado) en las modalidades de estudio y 
a nivel de la PUCESD. En una segunda 
etapa se realizará el análisis de las pre-
guntas relacionadas con la metodología 
de enseñanza-aprendizaje, así como de 
tutorías, innovación y recursos e infraes-
tructura, el cual se desagrega por pro-
grama académico.

Para esta edición se descarta el análisis 
por género porque en los tres últimos 
ejercicios se identificó que no existe una 
diferencia estadísticamente significati-
va.  

Finalmente, en un tercer momento se 
realiza un análisis detallado de los ele-
mentos de servicios y bienestar estu-

diantil expresado en el nivel de satisfac-
ción de los estudiantes de la PUCESD. 
Este ejercicio se realiza en función de 
la adaptación de la metodología de en-
señanza-aprendizaje de los programas 
académicos.

Esquema de la calidad de la PUCE
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)



SANTO
DOMINGO 109

DAR RAZÓN
Objetivo Estratégico 9

Rendición de cuentas 2022

DAR RAZÓN

Sostenibilidad económica, in-
cremento y diversificación de 
las fuentes de financiamiento 
y optimización de los costos e 

inversiones. 

OE9: 8 Indicadores

8 Cumplidos

- Cumplimiento parcial

- En proceso
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La Sede cuenta con los recursos humanos y financieros para atender las necesidades 
de nuestra comunidad universitaria. Enfocados siempre a la sostenibilidad financiera, 
trabajamos a nivel nacional consolidando nuestros estados financieros que son pre-
sentados ante los órganos de control en los tiempos establecidos.

Institucionalizar el análisis de viabilidad económica de cada actividad y 
proyecto de la universidad.

Considerando la necesidad de mantener 
la mayor parte de las becas de 2021 y con-
tener la deserción de muchos estudian-
tes afectados por la pandemia, el presu-
puesto de 2022 ha sido austero y con la 
optimización al máximo de los recursos. 
Por ello, y aunque hubo un notable cre-
cimiento de alumnos nuevos, debido al 
alto gasto en becas, el crecimiento de in-

Objetivo 
Estratégico

Garantizar una Estructura Financiera 
Sólida.

9

Estrategia OE1.E1:

Garantizar la sostenibilidad económica de la PUCE y su desarro-
llo institucional, con una estructura financiera adaptable a cada 
sede, que incremente y diversifique sus fuentes de financiamien-
to y optimice los costos e inversiones.

Cumplimiento del Objetivo Estratégico 9

gresos por matrículas solo llegó al 0,3% 
con respecto al año 2021.

Por otro lado, se han reforzado las polí-
ticas para garantizar la sostenibilidad de 
las cohortes de alumno por carrera y no 
se han abierto cohortes si no se cumple 
con el punto de equilibrio en cada carre-
ra. 

Estrategia OE9.E2: 

Asegurar la sostenibilidad de productos y servicios académicos me-
diante una oferta académica articulada entre sedes y con diversas mo-
dalidades.
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Los valores asignados en la producción de cada programa o carrera para el desarrollo 
propio de su actividad y que son asignados a cada bien o servicio en particular han 
cubierto al 100% sus costos.

Estrategia OE9.E3: 

Constituir un equipo intercedes que gestione la obtención de fondos y 
donaciones para el financiamiento de las actividades de la Universidad.

Mediante alianzas estratégicas y nuestros proyectos de investigación se ha logrado 
obtener recursos financieros externos. Entre otros tenemos el proyecto de Ecalfor, do-
nación de la Fundación Emilio Lorenzo Stehle. De igual forma se realizaron donacio-
nes de libros por parte la Universidad Técnica Particular UTPL.

Estrategia OE9.E4: 

Establecer estructuras salariales que permitan la sostenibilidad y opti-
mización de costos académicos y administrativos de la PUCE.

Un plan de acción del 2022 fue levantar puestos y funciones del área administrati-
va para fortalecer la estructura administrativa y detectar posibles áreas donde no se 
estuviera optimizando suficientemente el talento humano. Además, para acometer 
en el 2023 un reajuste de la tabla salarial que permita hacer carrera administrativa y 
aspirar a una mejora salarial de acuerdo con el puesto y la evaluación de desempeño.

Estrategia OE9.E5: 

Racionalizar la oferta de becas y descuentos en función de los resulta-
dos académicos, de la demanda de las carreras y de la particularidad de 
la Sede.

Durante el año 2022 la Sede recibió por 
parte del Estado fondos destinados para 
becas y ayudas económicas. Nuestro sis-
tema de asignación de becas y descuen-
tos posee una normativa, cronogramas 
y convocatorias de los programas de be-
cas de los estudiantes para que se pueda 
coadyuvar al grupo familiar del estudian-

te en la permanencia hasta la titulación 
del alumnado. 
Del total de becas y descuentos en el año 
2022, se asignó el 40% con recursos pro-
pios y el 60% por subvenciones del esta-
do. Se beneficiaron 955 estudiantes en 
el período académico 202201 y 942, en el 
período 2022 02. 

Estrategia OE9.E6: 

Buscar beneficios corporativos en inversiones y adquisición de bienes y 
servicios, para todas las sedes.
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Profesores investigadores de la PUCESD participan en el Encuentro de Investigación entre la @utpl.loja, @PUCE_Ecua-
dor y @upsalesianaEc  (18 de Mayo de 2022)
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)

En 2022 se han realizado compras de tec-
nología, en conjunto con la Sede matriz, 
con lo cual hemos conseguido mejores 
precios. En concreto, y con la finalidad de 
fortalecer nuestras carreras y programas, 
la Sede realizó una fuerte inversión en 
equipamiento entre estos: laboratorios 
de cómputo, innovación en laboratorios 

de Enfermería, equipos didácticos y el 
fortalecimiento de la conectividad a in-
ternet.

Una mejora relevante del campus du-
rante el año 2022 ha sido la iluminación, 
lo cual ha permitido una mayor seguri-
dad a nuestra comunidad universitaria.

Estrategia OE9.E7: 

Desarrollar proyectos académicos, de investigación y de vinculación in-
tersedes, aplicando el principio de participación equitativa en la ges-
tión, inversiones, costos e ingresos, en función de las capacidades y po-
sibilidades de cada sede.

La PUCESD promueve la formación de 
redes académicas y de investigación. 
Se destacan las alianzas derivadas de la 
constitución de la Red Santo Domingo 
Investiga, que nos ha permitido ejecutar 
de manera conjunta congresos cientí-
ficos. También se han formado alianzas 
con las universidades administradas por 
los Misioneros y Misioneras Identes, lo 
que hizo posible lanzar una convocato-
ria conjunta de investigación, así como 
la formación de grupos de trabajo inter, 
multi y transdisciplinarios de investiga-
ción, fortaleciendo los procesos colabo-
rativos con otras IES nacionales.

Por otro lado, la institución promueve 
la investigación educativa a través de 
los grupos de investigación y desarrolla 
capacitaciones en nuevas estrategias 
metodológicas. Así mismo, pertenece al 

Proyecto internacional Ecalfor (Evalua-
ción de la formación del profesorado en 
América Latina y Caribe), que garantiza 
la calidad de los títulos de educación. 
Con ello es posible realizar investigacio-
nes dirigidas a la formación y evaluación 
de la calidad del profesorado. Es impor-
tante mencionar que en este proyecto 
colaboran 19 instituciones de educación 
de 9 países de Latinoamérica y de la 
Unión Europea.

De igual forma, en el año 2022 trabaja-
mos en alianzas estratégicas con institu-
ciones educativas internacionales, con el 
fin de lograr beneficios conjuntos para el 
desarrollo de planes de formación para 
los doctorados de los profesores en va-
rias universidades internacionales y po-
tenciar la innovación de nuestra oferta 
académica.
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Fortalecer los procesos me-
diante la inclusión de herra-
mientas tecnológicas que 
permitan la consolidación de 
las competencias digitales de 
nuestra comunidad universi-
taria, requeridas por el actual 

contexto global.

OE10: 7 Indicadores

2 Cumplidos

- Cumplimiento parcial

5 En proceso
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Nuestros laboratorios de la carrera de Enfermería durante el año 2022 han sido for-
talecidos con una inversión considerable en innovación. En este ámbito nuestros es-
tudiantes han podido percibir el crecimiento y desarrollo de nuevas tecnologías, con 
mayor énfasis en las practicas preprofesionales in situ.

Además, nuestra Sede ha logrado renovar los ordenadores en las salas de computo. 
Esto ha dado paso a que nuestros estudiantes puedan acceder a softwares actualiza-
dos con pertinencia a su área de estudios. 

Reforzar las competencias digitales de nuestros estudiantes y docentes 
a través de la incorporación de herramientas tecnológicas en el proceso 
de aprendizaje - enseñanza.

Un logro importante en este objetivo fue 
la incorporación a los Laboratorios de 
Enfermería de una pantalla anatómica 
de última generación que permitirá me-
jorar significativamente el aprendizaje 
de la morfofisiología en el grado de En-
fermería. Este recurso estará a disposi-
ción de las nuevas carreras de salud que 
se implementarán en 2023:Nutrición y 
Dietética y Laboratorio Clínico. La panta-
lla Athena Hub desarrolla competencias 
vinculadas al manejo de pantallas inte-

Objetivo 
Estratégico

Consolidar las Competencias Digitales 
de Nuestra Comunidad Universitaria.

10

Estrategia OE10.E1:

Fortalecer los procesos de docencia, investigación, vinculación, 
gestión, mediante la inclusión de herramientas tecnológicas que 
permitan la consolidación de las competencias digitales de nues-
tra comunidad universitaria, requeridas por el actual contexto glo-
bal.

Cumplimiento del Objetivo Estratégico 10

ractivas y plataforma de enseñanza del 
estudio anatómico, disección virtual en 
3D y análisis de imágenes médicas en las 
clases de Morfofisiología I y II.

Para garantizar la optimización de este 
valioso recurso se organizan periódica-
mente capacitaciones a los profesores de 
Enfermería, a fin de que puedan obtener 
el máximo rendimiento de los equipos, 
tanto en lo académico, como en los tra-
bajos de investigación.



SANTO
DOMINGO 115

DAR RAZÓN
Objetivo Estratégico 10

Rendición de cuentas 2022

Pantalla anatómica Athena hub para el laboratorio de Morfosiología de la carrera de Enfermería
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022

Laboratorios de Enfermería
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022)

Actualmente se hace uso de los sistemas 
Banner, para la gestión académica y el 
SAP para la gestión contable financiera. 
En cuanto al sistema SAP se encuentra 
en uso a un 100% por parte de la Direc-
ción Financiera.  Para el caso de Banner 
se está trabajando en mejoras debido a 
los requerimientos generales de las se-

Estrategia OE10.E2: 

Incrementar los recursos digitales para la investigación y la vinculación 
a fin de mejorar sus resultados e impacto en la sociedad.

Pantalla anatómica Athena hub para el laboratorio de 
Morfosiología de la carrera de Enfermería.
Fuente: Dirección de Promoción y Comunicación (2022

des, así como también adaptaciones a 
los cambios curriculares académicos, 
destacando que durante el 2022 se han 
logrado implementar 12 módulos que 
permiten agilizar procesos. El sistema 
Banner es usado por toda la parte aca-
démica y las coordinaciones de carrera.

Durante el año 2022 se ha realizo una 
inversión considerable en equipos de 
computó, de igual forma se ha repon-
tenciado los laboratorios de la Escuela 
de Enfermería, por otro lado hemos po-
dido  abrir alianzas con universidades 
extranjeras que nos han permitido reali-
zar visitas in situ para conocer su buen 
desempeño, estas acciones nos brindan  
pautas para retroalimentar nuestra in-
vestigación y vinculación.
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Estrategia OE10.E3: 

Afianzar los sistemas tecnológicos que permitan una adecuada articu-
lación de la gestión a nivel nacional y mejora de los servicios que ofrece 
la PUCE.

Durante 2022 se han afianzado las com-
petencias y optimización del uso de los 
sistemas informáticos Banner y SAP para 
la gestión de procesos académicos y ad-
ministrativos respectivamente, siendo 
estos los sistemas principales. Éstos se 
administran de modo nacional, estando 
la gerencia en Quito, que almacena las 

bases de datos en su Datacenter, con 
contrapartes en todas las sedes. Adicio-
nalmente la Sede cuenta con otros sis-
temas que se adaptan a las necesidades 
particulares tales como: Evaluación do-
cente (Aplica el modelo MEIPA) y SIREH, 
Sistema de Recursos Humanos para el 
control de marcaciones.

PUCE APP
¡Herramienta que nos permitirá 
estar más conectados!
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Seguir ampliando la oferta académica de grado, técnico-tecnológica y de 
postgrado, en el marco de una oferta nacional a nivel PUCE, para ser cada 
vez más pertinentes con la demanda estudiantil de Santo Domingo y su 
zona de influencia, tal como lo requiere el desarrollo local y el tejido produc-
tivo.

Potenciar las estrategias de retención y acompañamiento estudiantil, así 
como el desarrollo de metodologías activas de aprendizaje que logren los 
más altos resultados de aprendizaje en los estudiantes.  A la par fortalecer el 
desarrollo del modelo de persona PUCE, tanto en la modalidad presencial 
como en la semipresencial y en la híbrida.

Impulsar la internacionalización del currículo por medio de la cooperación 
e intercambios con universidades de las distintas redes universitarias de las 
que es miembro la PUCE, así como de otras universidades aliadas en cam-
pos del conocimiento de alto interés como la salud, el emprendimiento y las 
carreras STEM (siglas en inglés: Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáti-
cas).

Desarrollar la red de innovación docente en el entorno PUCE y en alianza 
con otras universidades para promover grupos docentes innovadores en 
cada área de conocimiento, incorporando los recursos tecnológicos y finan-
cieros que sean posibles.

Potenciar la formación doctoral y fortalecer los grupos de investigación de 
la Sede, en red con universidades ecuatorianas y extranjeras, para incre-
mentar la capacidad investigadora y la productividad científica, a la vez que 
se orienta la institución  hacia  la innovación, el emprendimiento y la vincu-
lación.

Trabajar en el triángulo academia-sector público-sector productivo a través 
de un ecosistema emprendedor que logre transferir resultados de investi-
gación e incubar start ups de los estudiantes de las distintas carreras en los 
sectores productivos estratégicos para la economía local.
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Fortalecer los procesos y la estructura administrativo-financiera, para una 
gestión ágil y moderna, así como implementar el escalafón administrativo y 
el ajuste en la tabla salarial, de modo que se estimule y dignifique la carrera 
administrativa.

Construir mecanismos de obtención de fondos externos para becas y para 
proyectos de investigación.

Implementar talleres de aplicación de la normativa y/o procedimientos, 
aprobados y vigentes, para la gestión documental y archivística, garantizan-
do el resguardo, la organización y la disponibilidad de la documentación 
generada en la gestión de los procesos académicos y administrativos y/o la 
de carácter histórico.

Consolidar los mecanismos de autoevaluación institucional y de carre-
ras-programas para que se conviertan en garantes y promotores de la cali-
dad.

Ph.D. María Luján González Portela, M.Id
Prorrectora 
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