





€5 PUCE | $8MRc0

CUENTAY RAZON

Rendicion de cuentas
2024

Ph.D. Maria Lujan Gonzalez Portela, M.Id
Prorrectora

Santo Domingo de los Colorados, 2024



Créditos

PUCESD
Informe de Rendicion de Cuentas 2024

Elaborado por:
Andrea Aracely Rodriguez Fernandez, Mgtr.
Responsable de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad

Revisado y aprobado por:
Maria Lujan Gonzalez Portela, Ph.D. M.Id
Prorrectora

Preparacion del informe:

Maria Jesus Igual Arroyo, Ph.D; Maria Fanney Suarez Berrio, Ph.D; Teodoro
Nixon Romero Quevedo, Mtr; Andrea Alejandra Cortés Cusme, Mtr; Karen
Carolina Loor Bermeo, Mtr; Yullio Cano de la Cruz, Ph.D; Tania Patricia
Aguilera Bravo, Ec.; Carlos Vicente Galarza Macancela, Mtr; Lucia Lelibeth Vera
Zambrano, Mtr; Patricio Andres Vega Pinos, Mtr; Ruth Patricia Sumba Iglesias,
Ing; Mdénica Oliva Manzano Alban, Lic; José Marcelino Romero Gutiérrez,
Mgtr; Santiago Paul Bravo Sanchez, Mtr; Jessica Marjorie Garcia Salas, Ph.D;
Hernan Oswaldo Maldonado Pazmino, Mgtr; Erik Rodrigo Sanchez Armijos,
Mgtr; Miguel Angel Pazmino Zapata, Mgtr; Franklin Andrés Carrasco Ramirez,
Mgtr; Cristian Marcelo Moreria Cedefio, Mgtr.

Disefo y Maquetacion:
Aidé Magdalena Zumba Rivera, Mgtr.
Profesora de la Carrera de Disefio

Revision y correccion de estilo:

Martha Luz Forero Castellanos, Mgtr.
Profesora de la Carrera de Comunicacion

4
PU CE Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador, Sede Santo Domingo

" SANTO Santo Domingo de los Colorados, Ecuador
DOMINGO  www.pucesd.edu.ec

Para mas informacion sobre este documento contactarse con: oac@pucesd.edu.ec



Indice de contenido

PRESENTACION 14

PRIMERA PARTE: DAR CUENTA 17
DAtoS INFOIMATIVOS ...ttt sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 18
ESTUAIGNTES .ttt ssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssons 19
EStUAIANTES A@ GradO...ceeriserieisisesisesisesissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 20
Carreras Técnicas - Tecnoldgicas - PUCETEC ......eeeveeeeeeresereesesessesesessnens 23
POSEGIATO. ...ttt saess s bsses s sssss s s sesesssssssssesassssesesessssesesssassssessassssesesessenanes 25
THEUIQCION ettt ase st sss sttt s sss s st ss st s sssss st s st s sssssssssssssssssssssssanes 27
OFferta ACAUEMICA ...t s s ssssssss s st sssssssssssssssssssssssssssssssssssanaes 28
TAIENTO NUMIANO0 ettt sse sttt s s s sssss st s ssssssssssssssssssssssssses 29
PrOFESOIES ..ttt ss st tss s sssssssssstss st sssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssans 30
VINCUIQCION ettt sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 31
Practicas preprof@SiONAIES. ... et ssssssssssssssssssssesessssssssessnsnsans 32
FOrmMaAcCionN CONTINUA ... ccseriseniestsesisessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 32
INVESTIGACION ettt stess s sbsss s ssas s sesesssssssssessssssessassssssssnsassssessassssessnsnenanes 33
BOCAS .ttt ee e e e e e e e e s e e e e s s s s asasasaes 35

Logros generales y reconocimientos 38
Apertura de la carrera de MediCiNg ... sssssssssssssssssses 38
| Jornadas lberoamericanas de BIiOGtiCa. . nsnesnesinsssesssssssssssssssssens 39
Proyecto de intervencién para reducir la desnutricién crénica infantil. ....39

Lanzamiento del Programa de formacidn para la certificacién en la

transformacién y comercializacidn del cacao y chocolate..........eeereecnneee. 40
Acciones para la vivencia de los objetivos Laudato Si' .....evveeeneneneennnes 41
Direccionamiento estratégico 42
Cumplimiento de la Planificacién Operativa PUCE Santo Domingo........... 42

Cumplimiento de objetivos eStrat@giCos.....ceerreeeeeereseenssssesesesssesesssens 44



Indice de contenido

SEGUNDA PARTE: DAR RAZON 45

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a democratizar el acceso a la educacién superior .47

Estrategia OE1.El: Incrementar los nexos comunicacionales, de servicio o vivenciales,
de corto, mediano o largo plazo, con estudiantes e instituciones de educacién basica,
media y técnica, nacionales e internacionales.

47

Estrategia OE1.E2: Diversificar los mecanismos de promocidn, captaciény

admisién de estudiantes nacionales y extranjeros, acordes con los diferentes

niveles y modalidades de ensefanza, articulados entre sedes de la PUCE, y con

redes educativas afines.

49

Estrategia OE1.E3: Desarrollar alianzas y acciones especificas con las diversas
organizaciones, sectores, emprendedores y empleadores acordes con la oferta
académica de la PUCE.

50

Estrategia OE1.E4: Instituir mecanismos que contribuyan a reducir la brecha
educativa de los estudiantes debido a su situacidén socioeconémica, étnica u otros.

Objetivo Estratégico 2: Acompanar integralmente a nuestros estudiantes

Estrategia OE2.E1: Incrementar los nexos comunicacionales, de servicio o

vivenciales, de corto,mediano o largo plazo, con estudiantes e instituciones de
educacion basica, media y técnica, nacionales e internacionales.

55

Estrategia OE2.E2: Robustecer el sistema de atencién, guia y acompanamiento
integral al estudiante y su proyecto de vida.
58

Estrategia OE2.E3: Desarrollar acciones y condiciones encaminadas a la
innovacidn, insercién laboral y al emprendimiento desde la sistematizacién
y puesta en valor de las realizaciones mas creativas del estudiante.

Objetivo Estratégico 3: Renovar la oferta académica

Estrategia OE3.El: Agilizar procesos y flexibilizar estructuras organizacionales en
la generacion, aprobacién e implementacién de la oferta académica, ejecutable
en todas las sedes con las debidas adaptaciones.

65
Estrategia OE3.E2: Implementar carreras y/o programas basados en prototipos
y otros modelos innovadores que impulsen el proceso transformador de la PUCE.

66
Estrategia OE3.E3: Ampliar la oferta académica a nivel técnico y tecnolégico y su
permeabilidad con los otros tipos de formacién.

66

Estrategia OE3.E4: Estructurar una oferta académica en modalidad en linea, de
modo coordinado entre todas las sedes y articuldndola con las ofertas ya existentes.
67
Estrategia OE3.E5: Armonizar la generacién de otras ofertas académicas en funcién
del proceso de transformacién de la Universidad y las necesidades de la sociedad.

68
Estrategia OE3.E6G: Internacionalizar la oferta académica mediante el fortalecimiento
de alianzas estratégicas con instituciones nacionales e internacionales.

68




Indice de contenido

Estrategia OE3.E7: Certificar la calidad de la oferta académica de la PUCE en sus
diferentes niveles y modalidades, a nivel nacional e internacional.

70
Estrategia OE3.E8: Incorporar en la oferta vigente elementos innovadores que permi-
tan su diferenciacién, acorde con el proceso transformador de la PUCE.

71

Objetivo Estratégico 4: Reforzar las relaciones con los Alumni

Estrategia OE4.E1: Generar programas de formacioén y capacitacién que respondan a
las necesidades de actualizacién profesional y expectativas de nuestros Alumni.

73
Estrategia OE4.E2: Involucrar en las funciones sustantivas de la PUCE a nuestros
Alumni, como participantes activos en la generacién de ideas y construccién de
procesos innovadores conjuntos.

76
Estrategia OE4.E3: Reconocer a los Alumni destacados por sus logros
profesionales, humanos o su aporte como agentes de promocidn social.

76
Estrategia OE4.E4:Consolidar los vinculos con empleadores a fin de aportar al
desarrollo profesional y laboral de los Alumni.

77

Estrategia OE4.E5: Acompanfiar los procesos de emprendimiento de los Alumni.

Objetivo Estratégico 5: Revigorizar las capacidades del cuerpo docente

Estrategia OES5.E1: Instituir un modelo de reclutamiento, seleccién y desarrollo
del cuerpo académico acorde con la identidad institucional, las necesidades de las
sedes y la complementariedad de funciones académicas.

81
Estrategia OE5.E2: Fortalecer la integracion de los docentes de todas las sedes,
la divulgacién de buenas practicas académicas y la difusién de los resultados de
investigacién y vinculacion.

83
Estrategia OE5.E3: Potenciar el claustro académico incrementando los docentes
titulares a tiempo completo, impulsando la formacién doctoral (Ph.D.) con planes
intersedes, y desarrollando significativamente la internacionalizacién docente.

83
Estrategia OE5.E4: Promover el intercambio, la integracién en la comunidad
académica internacional, la movilidad y colaboracién presencial o virtual con la
red AUSJAL y otras redes o universidades.

84

Estrategia OE5.E5: Realizar planes intersedes de formacién y perfeccionamiento
docente, aprovechando las fortalezas de toda la Universidad.

Objetivo Estratégico 6: Realizar investigacién pertinente

Estrategia OE6.E1: Reforzar las competencias para la investigacion en el cuerpo
docente de la PUCE.
88

Estrategia OEG6.E2: Propiciar la conformacién de grupos sélidos de investigacion

que atiendan los requerimientos sociales y cientificos en funcién de los dominios
académicos y con la participacion de profesores de diversas sedes.

89




Indice de contenido

Estrategia OEG6.E3: Establecer un modelo de gestién para acceder a fondos de
investigacidén nacionales e internacionales y para generar y proteger la propiedad
intelectual de la PUCE.

20
Estrategia OE6.E4: Promover la produccion cientifica y artistica de alto impacto,
considerando las particularidades de cada dmbito.

91
Estrategia OEG6.E5: Fortalecer las actuales redes de investigacion y conformar
nuevas, a nivel nacional e internacional, con participacién de profesores y
estudiantes de las diversas sedes de la PUCE.

92

Estrategia OEG6.E6: Dar a conocer el impacto social de la investigacién de la PUCE,
mediante eventos académicos y la participacién en eventos cientificos nacionales
e internacionales.

Objetivo Estratégico 7: Fomentar la vinculacién social transformadora

Estrategia OE7.E1: Impulsar el compromiso y el reconocimiento de la PUCE como
una universidad social y ambientalmente responsable.

929
Estrategia OE7.E2: Desarrollar programas y proyectos de vinculacién que aporten
a los procesos de innovacién social y ambiental, con alcance local y nacional.

101
Estrategia OE7.E3: Implementar alianzas con los sectores publico y privado a
nivel nacional e internacional que permitan la transferencia de conocimientos
desarrollados por la PUCE y la ejecuciéon de emprendimientos sostenibles.

107
Estrategia OE7.E4: Proyectar a la PUCE como una institucién prestadora de
servicios especializados.

109
Estrategia OE7.E5: Constituir a la PUCE como un espacio de didlogo y
profundizacién del mensaje de Jesucristo y de las ensefianzas de la Iglesia
buscando generar, dentro y fuera de la PUCE, conciencia de la responsabilidad
ante Dios, la comunidad eclesial y el compromiso con los mas vulnerables.

10

Objetivo Estratégico 8: Cultivar el servicio y el compromiso en la comunidad

UNIVEISIEATIA. woviveieieeieirireieireesesesesesesssssssesessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssassssesssssssssssssssesssssssasssses n7

Estrategia OES8.E1: Instituir un modelo de reclutamiento, seleccién y desarrollo
del personal administrativo acorde con la identidad institucional y las necesidades
de las sedes.

n7
Estrategia OE8.E2: Realizar planes inter-sedes de formacién y perfeccionamiento
del personal administrativo, aprovechando las fortalezas de toda la Universidad.

18
Estrategia OES.E3: Instituir las politicas de gestion que favorezcan e incentiven
el compromiso socio - ambiental y el desarrollo humano integral.

19
Estrategia OES.E4: Flexibilizar las estructuras académicas, administrativas y de
servicios para garantizar eficiencia y pertinencia en el quehacer institucional.

123

Estrategia OES.E5: Implantar procesos agiles y eficientes presenciales y en linea
gue mejoren sustancialmente la atencién y el servicio.
124




Indice de contenido

Estrategia OES8.E6: Modernizar la infraestructura fisica necesaria para la docencia, in-
vestigacioén, vinculacién, gestién y bienestar universitario.

124
Estrategia OE8.E7: Instituir un modelo de seguimiento de la calidad de los servicios
que brinda la institucién.

124

Objetivo Estratégico 9: Garantizar una Estructura Financiera Sélida

Estrategia OE9.E1: Institucionalizar el andlisis de viabilidad econémica de cada
actividad y proyecto de la Universidad.
132

Estrategia OE9.E2: Asegurar la sostenibilidad de productos y servicios académicos
mediante una oferta académica articulada entre sedes y con diversas modalidades.
133

Estrategia OE9.E3: Constituir un equipo inter-sedes que gestione la obtenciéon
de fondos y donaciones para el financiamiento de las actividades de la Universidad.

134
Estrategia OE9.E4: Establecer estructuras salariales que permitan la sostenibilidad
y optimizacién de costos académicos y administrativos de la PUCE.

134
Estrategia OE9.E5: Racionalizar la oferta de becas y descuentos en funcién de
los resultados académicos, de la demanda de las carreras y de la particularidad
de la Sede.

135
Estrategia OE9.E6: Buscar beneficios corporativos en inversiones y adquisicién
de bienes y servicios, para todas las sedes.

136
Estrategia OE9.E7: Desarrollar proyectos académicos, de investigacion y de
vinculacién inter-sedes, aplicando el principio de participacién equitativa en
la gestidn, inversiones, costos e ingresos, en funcidn de las capacidades y
posibilidades de cada sede.

137

Objetivo Estratégico 10: Consolidar las Competencias Digitales de Nuestra

Comunidad Universitaria

Estrategia OE10.E1: Reforzar las competencias digitales de nuestros estudiantes y
docentes a través de la incorporacién de herramientas tecnoldgicas en el proceso
de aprendizaje - ensefianza.

139
Estrategia OE10.E2: Incrementar los recursos digitales para la investigacidon y la
vinculacién a fin de mejorar sus resultados e impacto en la sociedad.

143
Estrategia OE10.E3: Afianzar los sistemas tecnolégicos que permitan una
adecuada articulaciéon de la gestién a nivel nacional y mejora de los servicios
que ofrece la PUCE. 143

TERCERA PARTE: DESAFIOS 2025 145




Indice de contenido

Indice de tablas

Tabla 1: Estudiantes de primer nivel de Grado inscritos, admitidos y matriculados

21
Tabla 2: Cohortes abiertas de primer nivel de Grado por carrera

22
Tabla 3: Estudiantes de primer nivel de Grado por cohorte
...................................................................................................................................................................................................... 22
Tabla 4: Estudiantes de primer nivel de carreras Técnicas - Tecnholdgicas inscritos,
admitidos y matriculados.

24
Tabla 5: Cohortes abiertas de primer nivel de PUCETEC por carrera

24
Tabla 6: Estudiantes de primer nivel nuevos por cohorte carreras

24
Tabla 7: Estudiantes de primer nivel de Postgrado inscritos, admitidos y
matriculados.

26
Tabla 8: Cohortes abiertas de primer nivel de Postgrado por programa

26
Tabla 9: Tasa de titulacion en Grado

27
Tabla 10: Tasa de titulacion en PUCETEC

27
Tabla11: Tasa de titulacién en Postgrado

27
Tabla 12: Profesores por tiempo de dedicacién y categoria

30
Tabla 13: Estudiantes de Formacién Continua, incluido inglés

32
Tabla 14: Estudiantes en practicas laborales

32
Tabla 15: Estudiantes en practicas de servicio comunitario

33
Tabla 16. Proyectos por fuente de financiamiento

34
Tabla 17: Asignacién por tipo de beca

35
Tabla 18: Becas y ayudas econémicas por nivel de formacién

35
Tabla 19: Detalle de becas por tipo de fondo y centro de asignacién

36
Tabla 20: Becas y ayudas econdmicas - Grado

36
Tabla 21: Becas y ayudas econdmicas - PUCETEC

37
Tabla 22: Becas y ayudas econdmicas - Postgrado

37
Tabla 23: Categorias de becas, tipo, cobertura y porcentaje asignado

52
Tabla 24: Estudiantes con bajo rendimiento académico que recibieron TAC en las
carreras de Grado, 2024.

56

Tabla 25: Estudiantes con bajo rendimiento académico que recibieron TAC en las
carreras Técnicas y Tecnoldgicas, 2024.
56




Indice de contenido

Tabla 26: Tasa de aprobacién por nivel de formacién

57
Tabla 27: Retencidn inicial 2023 02-2024 02

58
Tabla 28: NUmero de estudiantes con necesidades educativas especificas en la
PUCESD, 2024.

59
Tabla 29: Tasa de titulacién de la Unidad de Integracién Curricular, periodo
2024 01.

60
Tabla 30: Tasa de titulacién de la Unidad de Integracién Curricular, periodo
2024 02.

60
Tabla 31: Resultados de la encuesta de satisfaccién aplicada a los estudiantes

61
Tabla 32: Carreras y nimero de estudiantes y profesores que participaron en los
COIL ejecutados en 2024.

69
Tabla 33: Cursos de Formacién Continua y matricula

74
Tabla 34: Resultados de Latin América Ranking 2025. Ecuador

75
Tabla 35: Aportes de los Alumni a las funciones sustantivas 2024

76
Tabla 36: Asighacién de practicantes profesionales por semestre y nimero de
empresas, 2024.

77
Tabla 37: Resultado del Concurso de Méritos y Oposicidn, 2024

81
Tabla 38: Promocidn del personal académico, 2024

82
Tabla 39: Capacitacién por area de formacién del profesorado de la PUCESD

82
Tabla 40: Detalle de actividades de internacionalizaciéon

86
Tabla 41: Grupo de investigadores

89
Tabla 42: Programas con financiamiento externo y proyectos de JBPIJM

91
Tabla 43: Registro ante el SENADI, 2024

91
Tabla 44: Produccién Cientifica por coordinacidén de carrera, indexada en WOS
y Scopusen el ano 2024.

92
Tabla 45: Participacion en eventos cientificos nacionales e internacionales, 2024

93
Tabla 46: Conferencias en la | Jornada Iberoamericana de Bioética

96
Tabla 47: Seminarios en la | Jornada Iberoamericana de Bioética

97
Tabla 48: Vinculaciéon: despliegue de programas y proyectos

101
Tabla 49: Proyectos de vinculaciéon en ejecucidon en el afo 2024 no adscritos a
Programas.

106

Tabla 50: Vinculacién: procesos de transferencia de conocimiento
107




Indice de contenido

Tabla 51: Convenios firmados por la PUCESD

Tabla 52: NUmero de trabajadores inscritos en las capacitaciones de 2024 109
Tabla 53: Personal administrativo y de servicios generales capacitado en 2024 e
Tabla 54: Participacién en el Motus Christi e
Tabla 55: Capacitaciones y actividades del Centro Médico en 2024 20
Tabla 56: Personal en estado de embarazo y/o lactancia 20
Tabla 57: Capacitaciones impartidas en el Club de Embarazadas de la PUCESD !
Tabla 58: NUumero de atenciones en el Centro Médico (Julio a diciembre de 2024) !
Tabla 59: Personal con alguna discapacidad 22
Tabla 60: Personal beneficiado por los servicios de asistencia médica y seguro 22
de vida 122
Tabla 61: Estructura de cargos del personal administrativo de la PUCESD
Tabla 62: Resultados comparativos de las dimensiones por tipo de usuario s
129

Tabla 63: Actividades ejecutadas en el proceso de implementacién del Programa de
Seguridad de la Informacién

130
Indice de ilustraciones
llustracion 1: La PUCESD en cifras
llustracion 2: Estudiantes matriculados °
llustracién 3: Estudiantes por nivel de formacion 19
llustracién 4: Estudiantes por nacionalidad 19
llustracion 5: Estudiantes de Grado 0
llustracién 6: Matriculados por carreras en Grado 2
llustracién 7: Estudiantes de carreras Técnicas - Tecnoldgicas 3
llustracién 8: Matriculados en carreras Técnicas - Tecnoldgicas *
llustracién 9: Estudiantes de Postgrado *
llustracién 10: Matriculados por programa de Postgrado *

25

llustracién 11: Tasa de titulacion por nivel de formacién
27




Indice de contenido

llustracién 12: Listado de oferta académica

28
llustracion 13: Estructura del talento humano

29
llustracién 14: Administrativos

29
llustracién 15: Directivos

30
llustracién 16: Profesores segun nivel de formacion

31
llustracién 17: Proyectos de Vinculaciéon

31
llustracion 18: Publicaciones

33
llustracién 19: Publicaciones en revistas por base de datos indexadas

34
llustracién 20: Aportes de la planificacion operativa PUCESD a la planificacion
estratégica de la PUCE

42
llustracién 21: NUmero de planes de accién por objetivo

44
llustracién 22: Alcance de interesados y aspirantes por canal de comunicacién

48
llustracién 23: Alumniy emprendimientos participantes en la | Expo Emprende
PUCESD, 2024

78
llustracién 24: Programas con financiamiento externo y proyectos de ECEC

20
llustracion 25: Eventos

100
llustracién 26: Resumen de eventos académicos, cientificos y culturales 2024

100
llustracién 27: Disefio aprobado para el Taller de Nutriciéon y Dietética

128

llustracién 28: Diserio provisional de Laboratorios de la Carrera de Arquitectura e
Ingenieria Civil
129




Presentacion

Ph.D. Maria Lujan Gonzalez Portela, M.Id
Prorrectora

El 2024 ha sido de importantes avan-
ces en los objetivos y metas fijadas en
el Plan Estratégico 2021-2026, al priori-
zar los cinco desafios propuestos por
nuestro Rector en relacidon con la re-
novacidn académica, la modernizacién
institucional, la PUCE sostenible, la
transformacion digital y la sostenibili-
dad financiera.

Sobre el primer desafio, ademas de la
repotenciacién de todas las carreras,
qgue permitira una mayor integracion
de areas de conocimiento y el con-
tinuum educativo, se ha logrado la
aprobacion de la carrera de Medicing,
de amplia demanda en la provincia y
con la que contribuiremos al derecho
a la salud de la poblacién. Del mismo
modo, se ha trabajado en mas oferta
de Grado en los camypos de la salud y

las ciencias del deporte, asi como en la
diversificacion de la oferta de Postgra-
do, programas que esperamos se cris-
talicen a lo largo de 2025, para seguir
fomentando el crecimiento de la po-
blacion estudiantil que en 2024 logrd
superar los 2.100 estudiantes.

En lo académico hemos trabajado am-
pliamente en los signos distintivos de
nuestra propuesta educativa: a) la for-
macion integral para el trabajo y la vida
a través de impulsar las materias mi-
sionales; el aprendizaje-servicio y me-
todologias activas; el ecosistema em-
prendedor y el desarrollo de lo cultural
y deportivo; b) el acompanamiento
personalizado, fortaleciendo el sistema
de tutorias; ¢) la primacia de los valores
humanisticos, a través de la formacidon
espiritual de estudiantes y docentes; el
voluntariadoy las misiones; d) la riguro-
sidad académica, desde la innovacion
educativa y la investigacion formativa;
e) el compromiso medioambiental, a
través de macroproyectos de vincula-
cion de las carreras con el Jardin Bota-
nico Padre Julio Marrero de la PUCESD.

Por otra parte, el claustro docente ha
aumentado acorde con la oferta y los
concursos de titularizacion y recatego-
rizacion, que han permitido el estimulo
y el debido reconocimiento. A la vez, la
premiacion de buenas practicas do-
centes y de la investigacion han sido el
reflejo de un esfuerzo sostenido en pro-
yectos y grupos de investigacion, que
han incrementado su productividad y
gue van por buen camino para lograr la
acreditacion. Todo ello también gracias
al trabajo en redes nacionales e inter-



nacionales que han vinculado a nues-
tros docentes con investigadores de
importantes instituciones. No obstan-
te, la formacién doctoral sigue siendo
un proceso lento que debera acelerar-
se en 2025.

Este desafio académico va muy unido
al desarrollo del modelo PUCE Laudato
Si'. El Jardin Botanico Padre Julio Ma-
rrero ha sido un magnifico laborato-
rio natural no solo para sus funciones
cientificas propias, sino para albergar
proyectos de One Health, educacion
y comunicacion ambiental, economia
circular, construcciones sostenibles de
las distintas carreras. A través de ellos
se ha demostrado cémo es posible ar-
ticular docencia, investigacion y vincu-
lacién haciendo realidad el Nuevo Mo-
delo Educativo de la PUCE y lograr que
la sostenibilidad permee todo nuestro
accionar.

Ademas de ello, nuestro Jardin Botani-
co PIM ha sido la unidad lider en cap-
tacion de fondos externos para investi-
gacién. Este organismo ha promovido
la integracion en numerosas redes de
investigacion botanica internacionales
lo que ha dado importante visibilidad
a toda la PUCE. Muestra de ello es la
organizacion en la PUCESD del Sim-
posio Botanico Internacional realizado
en marzo de 2024, conjuntamente con
Chicago Botanic Garden, Atlanta Bota-
nical Garden, Spelman College y Wal-
der Fundation.

La modernizacién institucional y la sos-
tenibilidad financiera son dos desafios
entrecruzados reflejados en varios as-
pectos. Primero en la consecucion -a
fines de 2024- de una nueva estructura
organizativa, acorde con el Estatuto y
el Reglamento General de Sedes, que

consolida algunas areas ya existentes
y unifica otras; que crea nuevas unida-
des académicas; que busca optimizary
focalizar recursos y que permitira mas
eficiencia y trabajo por procesos. Re-
sultado de ello, en 2024 se ha comen-
zado la construccion del Polideportivo
y se han acometido remodelaciones e
inversiones importantes para mejorary
modernizar el campus, como la cober-
tura total de generadores eléctricos, la
construcciéon del area de coworking, la
sala de simulacion de audiencias y el
nuevo acceso a los aularios. Aungue lo
mas importante es el capital humano,
se hizo una recategorizacidn y mejora
salarial del personal administrativo, de
acuerdo con un nuevo escalafén que
implementa la carrera administrativa.

En el desafio de transformacion digi-
tal se han logrado grandes hitos espe-
cialmente en recursos digitales para la
ensefNanza-aprendizaje. Destacamos
el Centro de Simulacion Clinica, que
se termind de equipar con simulado-
res de alta y media gama; la inversion
en equipos de Bioquimica y Microbio-
logia; el Fablab o laboratorio de fabri-
cacion digital que servira a la carrera
de Arquitectura y a los laboratorios de
suelos y materiales de Ingenieria Civil;
finalmente, la potenciacion de los labo-
ratorios de cOmputo de alta capacidad
para Ingenieria y Arquitectura.

Elafo finalizd con dos acontecimientos
importantes: las | Jornadas Iberoameri-
canas de Bioética, con las cuales la PU-
CESD demuestra su compromiso con
una ciencia que defiende la dignidad
sagrada de la vida; y la aprobaciéon por
parte de la Secretaria Ecuador crece sin
Desnutriciéon de un macroproyecto en
el que la PUCESD ayudara a reducir la
DCI (Desnutricion Croénica Infantil), en



dos sectores de Santo Domingo, lo cual
serd de un gran impacto para la Provin-
cia.

Todo lo logrado no hubiera sido posi-
ble sin una cultura organizacional que
pone el humanismo de Cristo como re-
ferente principal en todas sus acciones
y los valores evangélicos de la verdad, |la

fraternidad y la solidaridad como base
de la convivencia y de todas las relacio-
nes humanas. Que Cristo y la Virgen
Dolorosa sigan guiando esta misiéon
universitaria en la calida tierra de Santo
Domingo, en unidad con todas las se-
des de nuestra PUCE Ecuador.
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Datos informativos

La PUCE Sede Santo Domingo presenta su informe de rendicion de cuentas
correspondiente al ano 2024.

Enesta primera parte se exponendatosinformativosde la Sede, estadisticas
de estudiantes, profesores, area de investigacion, proyectos de vinculacion
y oferta académica, entre otros.

llustracion1
La PUCESD en cifras

*La cifra representa los periodos 2024 01y 2024 02.
**|a cifra también representa los periodos 2024 01y 2024 02.

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.
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Estudiantes

llustraciéon 2
Estudiantes matriculados

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.

llustraciéon 3
Estudiantes por nivel de formacion

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.
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llustracién &
Estudiantes por nacionalidad

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.

O
r
o

Estudiantes de Grado

llustracion 5
Estudiantes de Grado

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.
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llustracion 6
Matriculados por carreras en Grado

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.

Tabla1l
Estudiantes de primer nivel de Grado inscritos, admitidos y matriculados

*Porcentaje con respecto a los inscritos.

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.
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Tabla 2
Cohortes abiertas de primer nivel de Grado por carrera

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.

Tabla3
Estudiantes de primer nivel de Grado por cohorte

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.
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Carreras Técnicas - Tecnoldgicas - PUCETEC

llustracion 7
Estudiantes de carreras Técnicas - Tecnhologicas

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.

llustracién 8
Matriculados en carreras Técnicas - Tecnoldgicas

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.
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Tabla 4
Estudiantes de primer nivel de carreras Técnicas - Tecnoldgicas inscritos,

admitidos y matriculados

*Porcentaje con respecto a los inscritos
Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.

Tabla 5
Cohortes abiertas de primer nivel de PUCETEC por carrera

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.

Tabla 6
Estudiantes de primer nivel nuevos por cohorte carreras

Técnicas - Tecnoldgicas

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.
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Postgrado

llustracion 9
Estudiantes de Postgrado

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.

llustraciéon 10
Matriculados por programa de Postgrado

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.
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Tabla?7

Estudiantes de primer nivel de Postgrado inscritos, admitidos y
matriculados

*Porcentaje con respecto a los inscritos
Fuente: Sistema de Informacién PUCESD 2024.

Tabla 8
Cohortes abiertas de primer nivel de Postgrado por programa

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.
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Titulacion

llustracion 1
Tasa de titulacion por nivel de formacion

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.

Tabla9
Tasa de titulacion en Grado

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.
Tabla10
Tasa de titulacion en PUCETEC

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.

TablaTl
Tasa de titulacion en Postgrado

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.
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Oferta académica

llustraciéon 12
Listado de oferta académica

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.
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Talento humano

llustraciéon 13
Estructura del talento humano

Talento Humano

Personal docente de planta Personal administrativo y
(tiempo completo) de servicio
2024 01 77 47,83% 84 52,17%
2024 02 78 45,61% 93 54,39%

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.

llustracion 14
Administrativos

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.

T
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llustraciéon 15
Directivos
Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.
®
Profesores
Tabla12

Profesores por tiempo de dedicacion y categoria

*Los profesores de tiempo parcial con asignacion de tutorias de practicas no han sido
contemplados en esta tabla.

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.
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llustracion 16
Profesores segun nivel de formacion

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.

Y
=
o

Vinculacion

llustracion 17
Proyectos de Vinculacion

* Continuidad de 11 proyectos en 2024 01y 7 nuevos proyectos en 2024 02

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.
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Formacioén Continua

Tabla13
Estudiantes de Formacion Continua, incluido inglés

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.

O
g=
o

Practicas preprofesionales

Tabla14
Estudiantes en practicas laborales

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.
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Tabla15
Estudiantes en practicas de servicio comunitario

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.

@

Investigacion

llustracion 18
Publicaciones

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.

45PUCE | $8MR0 | 33

Rendicion de cuentas 2024




DAR CUENTA
Datos informativos

Tabla16
Proyectos por fuente de financiamiento

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.

llustracion 19
Publicaciones en revistas por base de datos indexadas

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.
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Becas

Tabla17
Asignacion por tipo de beca

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.

Tabla18
Becas y ayudas econdmicas por nivel de formacion

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.
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Tabla19
Detalle de becas por tipo de fondo y centro de asignacion

Las celdas sefialadas con plomo son ayudas econémicas, incluidas en las Becas PUCESD
Nota: Desde 2019 hasta 2022 los valores calculados contemplan los descuentos por promociones y
aquéllos otorgados por convenios. A partir del 2023 solo se han considerado becas.

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.

Tabla 20
Becas y ayudas econdémicas - Grado

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.
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Tabla 21
Becas y ayudas econémicas - PUCETEC

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.

Tabla 22
Becas y ayudas econdmicas - Postgrado

Nota: Los datos contemplan ayudas econdmicas, descuentos por convenios y
promociones.

Fuente: Sistema de Informacion PUCESD 2024.
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Apertura de la carrera de medicina

La creacion de la carrera de Medicina
en la PUCESD, constituye un hecho
relevante para toda la provincia de
Santo Domingo de los Tsachilas y su
zona de influencia. En una primera
fase se cumplid con el diagndstico
de las necesidades del sistema de
salud y su relacién con los sectores
productivos, sociales y con el sistema
de educacioén superior. La aprobacion
de la carrera de Medicina marca un
hito trascendental en la formacion
de profesionales con excelencia
académica, solidos valores éticos vy
humanistas. Esta iniciativa amplia el
acceso a una educacion superior de

calidad, fortalecida por la investigacion
y la vinculacién con la comunidad, en
favor del bienestar social. Asimismo,
responde a las demandas del Sistema
de Salud a nivel provincial, regional y
nacional. El propdsito es la formacion
de meédicos comprometidos con la
atencion primaria y la prevencion
de enfermedades. Por otra parte, la
incorporacién de infraestructura de
vanguardiaymetodologiasinnovadoras
potencia la competitividad de la Sede.
En definitiva, la carrera representa
un avance clave para generar un
impacto positivo en la salud publica y
el desarrollo sostenible.

Segundo curso de admision para aspirantes a la carrera de Medicina. Febrero 19 de 2025.

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Estratégica.
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I Jornadas Iberoamericanas de Bioética

Este evento se realizd los dias 14 y 15
de noviembre de 2024 y contd con
la participacidon de 260 asistentes. El
objetivo principal fue promover la
reflexion e investigacion sobre la vida
humana, a partir de sus fundamentos
metafisicos y ontoldgicos. El espacio
reunid instituciones de ltalia, Espana,
Perd, México y Ecuador. Algunas de
ellas son: Catedra Fernando Rielo de
la Universidad Pontificia de Salamanca
(Espana); Instituto de Bioética de
la Universidad Francisco de Vitoria
(Madrid, Espana); Catedra Internacional
de Bioética Jérbme Lejeune (Madrid,

Espana); Pontificia Academia para la
Vida (Vaticano); Universidad Anahuac
de México, y las sedes de la PUCE Ibarra
y Santo Domingo, respectivamente.

Dos de los resultados relevantes de
esta jornada fueron: el establecimiento
de una red entre las organizaciones
participantes y la publicacion de una
declaracién comun sobre los preceptos
delaaplicacion delaéticaen la biologia,
destinada a generar una discusion
académica con impacto en las politicas
publicas.

Participantes de las Primeras Jornadas Iberoamericanas de Bioética. Noviembre 14y 15 de 2024.

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Estratégica..

Proyecto de intervencion para reducir la desnutricion crénica

infantil.

El proyectodenominado Fey Esperanza
busca disminuir la desnutricion cronica
en niNos, menores de 24 meses, asi
como combatir el bajo peso de las
madres gestantes, en las parroquias
de San Jacinto del Bua y Abraham
Calazacon de Santo Domingo. Este
proyecto fue avalado por la Secretaria

Ecuador sin Desnutricion Infantil, el 21
de octubre de 2024, y aprobado para
Su ejecucion por el Ministerio de Salud
Publica, el 20 de diciembre de 2024.

La iniciativa mencionada se ejecutara
a partir de enero de 2025 En
primer lugar, habra una seleccion

Rendicion de cuentas 2024
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de empresas que cumplan con los
requisitos establecidos por el SRI, para
gue sus aportes al proyecto puedan
ser deducidos del impuesto a la renta.
Luegodelacalificacion delasempresas
gue serian las patrocinadoras, se
iniciaran las acciones previstas en el
desarrollo del proyecto, que tendra
una duracion de tres anos. Tiene una
proyeccion de atencion a 2.833 ninas,
ninos y gestantes beneficiarios. La
PUCESD es la primera institucion
académica nacional autorizada para
gestionar el proyecto bajo la figura de
deducibilidad del impuesto a la renta.

Incentivar la lactancia materna es vital para combatir la
desnutricion infantil.
Fuente: Coordinacién de Comunicacion Estratégica,

Lanzamiento del Programa de formacién para la certificacion en la
transformacion y comercializacion del cacao y chocolate.

El Programa de formacién para la certi-
ficacion en la transformacion y comer-
cializacion del cacao y chocolate busca
fortalecer las capacidades técnicas y
de gestion de productores y microem-
presas cacaoteras en la regidn. Se es-
tructura en cuatro componentes: (1)
diagnostico sectorial realizado en 2024
a través del | Conversatorio del Cacao y
Chocolate, que contd con la participa-
cion de 60 actores clave. En esta fase
también se realizaron estancias en la
empresa El Salinerito; (2) disefio del
programa de formacion basado en las
necesidades identificadas; (3) imple-

mentacion de la capacitacion; y (4) de-
sarrollo de investigaciones para extraer
aprendizajes y buenas practicas. La es-
trategia apunta a impulsar certificacio-
nes, optimizar procesos productivos y
fomentar la competitividad en la cade-
na de valor del cacao. La iniciativa, de
caracter intersedes, cuenta con el apo-
yo de la Pontificia Universidad Catdlica
del Ecuador, sedes Manabi y Esmeral-
das; la Fundacién INCYDE (Espafa); el
Gruppo Social Salinas y consultores pri-
vados. Se espera iniciar con las opera-
ciones en marzo de 2025.

Lanzamiento del Programa para la certificacion en la transformacion y comercializacion del cacao y chocolate.Octubre 3 de

2025.
Fuente: Coordinacion de Comunicacion Estratégica.
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Acciones para la vivencia de los objetivos Laudato Si’

La PUCESD, como universidad que
acoge la enciclica Laudato Si' del
Papa Francisco sobre la relacion
del ser humano con la naturaleza,
durante 2024 ejecuto acciones que
consolidan su compromiso con el
cuidado de la Casa Comun. Estas
acciones se desarrollaron bajo tres gjes:
difusion y conservacion de especies
amenazadas, alianzas estratégicas
para la conservacion y adhesion a
consorcios internacionales.

La difusion y conservacion de especies
amenazadas del noroccidente del
Ecuadorse hizo através de un simposio
internacional (Synergistic Stretegies
for in situ and ex situ Conservation
of Endangered Plant Population in
NW Ecuador’s Biodiversity Hotspot)
y del establecimiento de colecciones
ex situ, como es el caso de la coleccion
de magnolias tropicales. Estas dos
actividades muestran los resultados
de la investigacion cientifica para
la conservacion de nuestra flora
amenazada.Enlasalianzasestratégicas

para la conservacion, trabajamos
de forma mancomunada junto al
Jardin Botanico de Chicago, el Jardin
Botadnico de Atlanta, la Fundacion
Jocotoco, la Reserva Tesoro Escondido
y la Fundacion Great Leaf con el
Bosque La Esperanza, en proyectos
de conservacion in situ y ex situ.
Finalmente, en la adhesién a consorcios
internacionales, por intermedio del
Jardin Botadnico Padre Julio Marrero,
somos parte del Consorcio Global para
la Conservacion (GCC) de BGCI; y del
Consorcio Global para la Conservacion
de Magnolias (GCCM), de la Sociedad
Internacional de Magnolias. Asimismo,
somos aliados estratégicos de |la
Alianza del Chocd, junto a fundaciones
y reservas que conservan los bosques
del noroccidente de Ecuador.

En la fotografia se observa de la
recepcion de especimenes de
magnolias tropicales para la coleccion
ex situ en el JBPJIM, donadas por
la Reserva Tesoro Escondido en
Esmeraldas.

Entrega de la especie de Magnolia dixonii, en Peligro Critico (CR), por parte de la Reserva Tesoro Escondido para la colec-

cion ex sit del JBPJM. Febrero 14 de 2025.
Fuente: Jardin Botanico Padre Julio Marrero, 2024.
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Direccionamiento estratégico

Para dar cumplimiento a la Planificacion Estratégica 2021 - 2025, en
el marco de la Planificacion Operativa del ano 2024, se ejecutaron
veinte y seis (26) planes operativos y veinte y nueve (29) planes de
mejora. Las actividades se cumplieron en un 92,55%, siete puntos

mMas que en 2023 (85,39%).

Cumplimiento de la Planificaciéon Operativa PUCE Santo Domingo

Al cierre del ano 2024 se alcanzd
un 9255% de cumplimiento en la
planificacién operativa. La brecha de
7,45% para el logro total (100%), se debe
a factores externos o situaciones que
no se encuentran bajo el control de
la unidad responsable. Los planes de
accion de la PUCESD, tanto operativos
como de mejora, constituyen la

denominada planificacién operativa
gue tienen un peso especifico con
relacion a los cumplimientos de la
planificacion estratégica PUCE 2021-
2026. A continuacion, se presentan
los porcentajes de cada uno de los
objetivos estratégicos y el aporte de los
planes de accién de la Sede:

lustracidén 20: Aportes de la planificacidon operativa PUCESD a la planificacion estratégica de la

PUCE

99,83% 96,88%
OE1 OE2

100%

91,30%
OE3 OE4 OE5

89,71% 82,08% 95%
OE6 OE7

100% 100%

100%
OE10

Fuente: Reporte sistema Project online — corte 13 enero de 2025. Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad —

OAC

Entre los planes de accion mas
destacados en el ano 2024 se
encuentran:

¢ Diseflo de una nueva propuesta
académica en la carrera de Medi-
cina. Fue aprobado por responder
a la demanda local y regional de
sistema de salud.

¢ COIL (Collaborative Online Inter-
national Learning). Este programa
tiene un componente internacio-
nal y aplica una metodologia in-
novadora que facilita la participa-
cion de estudiantes y profesores
mediante clases espejo con uni-
versidades extrajeras, a través de
conexion remota.
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¢ Sala de Audiencias de la carrera
de Derecho. La Sede cuenta con
una nueva infraestructura que
permite a los estudiantes desarro-
llar habilidades practicas en pro-
cedimientos judiciales. Este es-
pacio contribuye a la preparacion
para el ejercicio profesional. La
sala esta equipada con tecnolo-
gia moderna, incluye sistemas de
audio, video y herramientas mul-
timedia, que replican las condi-
ciones de una sala de audiencias
contemporanea.

¢ Desarrollo de habilidades de em-
prendimiento-innovacidn-creati-
vidad (SUNKA). Este proyecto in-
tegra el proceso de formacioén a
la comunidad universitaria en el
desarrollo de habilidades de em-
prendimiento para responder a la
realidad social desde la academia.
Portafolio de cursos de formacion
continua PUCE SD. Cada una de
carreras ofertd cursos (6) a la co-
munidad en general, que tuvie-
ron una amplia acogida. Estas ca-
pacitaciones cubrieron las areas
de salud, administracién de em-
presas, sistemas, derecho, conta-
bilidad, arquitectura, ingenieria
civil y la Escuela de Teologia para
Laicos (ESTELA).

¢ Plan de Capacitacion en Simula-
cion Clinica. Liderado por la carre-
ra de Enfermeria, ha permitido a
los profesores mejorar sus estra-

DAR CUENTA
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tegias de aprendizaje con el uso
de tecnologias innovadoras.

¢ Consultoria PEDI FASCA. Liderada
por la carrera de Administracién
de Empresas; Se desarrollo el plan
estratégico de primer nivel para la
FASCA 2024-2029.

¢ Control de desempehfo estudian-
til, impulsado por las carreras de
Sistemas de Informacion y Di-
seno; y el Programa de tutorias,
mentorias y reconocimiento a la
excelencia académica CARQ IC,
liderado por las carreras de Arqui-
tectura e Ingenieria Civil.

Por otra parte, el JBPIM ha implemen-
tado planes de accién como la Conser-
vacion de colecciones vivas e inventa-
rios floristicos, la Educacion Ambiental
y la Vinculacion internacional. Estos
proyectos tienen como marco referen-
cial la Enciclica Laudato Si' del Papa
Francisco, cuya principal idea es el cui-
dado de la casa comun. Asimismo, las
unidades administrativas formularon
planes que dan respuesta a las funcio-
nes sustantivas (docencia, investiga-
cion y vinculacion), y la gestion univer-
sitaria.

A continuacidn, se detalla el ndmero
de planes que la Sede formulo frente a
cada uno de los objetivos estratégicos
de la planificacién estratégica PUCE
2021-2026.
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llustracioén 21: Numero de planes de accién por objetivo
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Fuente: Reporte sistema Project online — corte 13 enero de 2025.Elaborado por: Oficina de Aseguramiento de la Calidad -
OAC
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Cumplimiento de objetivos estratégicos

Esta seccion muestra a la comunidad asicomo a los lineamientos de desarro-
en general el quehacer de la Unidad llo académico. La labor realizada y pre-
Administrativa que, independiente- sentadaseenmarcaen losobjetivosde
mente de sus actividades de funcio- la Universidad, planteados en la Plani-
namiento normal, coadyuva al cumpli- ficacién Estratégica PUCE 2021 - 2025.
miento del pensamiento institucional,

Segundo curso de admision para aspirantes a la carrera de Medicina. Febrero 19 de 2025.
Fuente: Coordinaciéon de Comunicacion Estratégica.
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Estudiantes del periodo
2024 02

5 Cumplimiento Satisfactorio

= Aproximacion al Cumplimiento

1 Cumplimiento Parcial

2 No cumplimiento
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Contribuir a democratizar el acceso a

la educacidén superior

Contribuir a democratizar el acceso a la educacion superior de cali-
dad, mediante el incremento de estudiantes nacionales y extranje-
ros que reflejen la diversidad social y cultural del paisy el mundo y
participen del proyecto educativo de la PUCE, a través de procesos
de difusion y admision, agiles, innovadores e inclusivos.

Estrategia OE1.El:

Incrementar los nexos comunicacionales, de servicio o viven-
ciales, de corto, mediano o largo plazo, con estudiantes e ins-
tituciones de educacion basica, media y técnica, nacionales

e internacionales.

La PUCESD ha desarrollado estrategias
y actividades promocionales para for-
talecer su relacion con las instituciones
educativas y acercar su oferta acadé-
mica a los estudiantes de nivel medioy
técnico. Estas iniciativas han permitido
ampliar el acceso a informacién sobre
educacion superior, brindar orienta-
cion vocacional y promover oportuni-
dades académicas para los jovenes de
la provincia y sus alrededores.

En virtud del convenio establecido en-
tre la PUCESD y el Ministerio de Educa-
cion Distrito 23D02 Santo Domingo, se
logré con los rectores de colegios una
planificacion para gestionar y viabilizar
encuentros, casas abiertas y ferias. En
efecto, realizamos los eventos Destino
PUCESD y Picnic PUCESD. Ademas, se
cumplieron visitas a las unidades edu-
cativas: Nazaret, Néstor Gamboa Co-

[lantes, Central, Latino, Oswaldo Gua-
yasamin y Liceo de las Américas. De
igual forma, la Universidad presento su
oferta académica en la tradicional
Feria del Cole a U.

Padres de familia e hijos comparten clases demostrativas
el fin de semana en el Picnic PUCESD. Septiembre 28 de
2024.

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Estratégica.
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En el evento Destino PUCESD se im-
plementaron clases demostrativas, asi
como charlas especializadas dictadas
por profesores de las distintas carreras.
Los 1.130 alumnos de bachillerato que
nos visitaron pudieron interactuar con
materiales didacticos y participar en
sorteos y otras dindmicas educativas.
De estas actividades se generd un ar-
chivo de fotografias y videos al servicio
de la difusion en redes sociales.

De las anteriores actividades de pro-
mocidén tenemos los siguientes resul-
tados:

€ Untotal de 94 interesados en ma-
tricularse en una de las carreras
ofertadas por la PUCESD.

@ Participacion en 11 ferias educati-
vas organizadas por instituciones
publicas y privadas, con un resul-
tado de 379 interesados en matri-
cularse en la Sede.

& En lasferias realizadas en La Con-
cordia y en las unidades educati-
vas 9 de Octubre y Emilio Loren-
zo Sthele, se otorgaron becas del
40% del arancel a 78 estudiantes,
gue formaron parte del cuadro de
honor.

Ademas, en el proceso de captacion los
esfuerzos de promocién de cada una
de las carreras han permitido mante-
ner un nUmero alto de interesadosy as-
pirantes. En 2024 01 de 798 interesados
se matriculd el 48,87% (390); y en 2024
02 de 428 interesados se matriculo el
42,29% (181). La cifra promedio anual
de matriculados es de 4558% (571).
Este resultado evidencia que todas las
estrategias de captacion y promocion
apoyan al ingreso de nuevos alumnos.
A continuacion, se presenta el alcance
de interesados y aspirantes por canal
de comunicacion:

llustracién 22: Alcance de interesados y aspi-
rantes por canal de comunicacién

( )
Canal Alcance
Ferias — 1.348
Pagina Web — 219
Redes Sociales — 231
WhatsApp — 251
Ventilla — 8
2.130
|\ J

Fuente: Coordinaciones de Comunicacion Estratégica y
de Acompaifiamiento, Bienestar Estudiantil y Beneficios
Econdémicos, diciembre 2024.

En el evento Destino PUCESD participaron reconocidos colegios del cantén Santo Domingo. Octubre 23 de 2025.

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Estratégica.
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Estrategia OE1.E2:

Diversificar los mecanismos de promocion, captacion y ad-
mision de estudiantes nacionales y extranjeros, acordes con
los diferentes niveles y modalidades de ensefianza, articula-

dos entre sedes de la PUCE, y con redes educativas afines.

La PUCESD ha diversificado sus me-
canismos de promocién, captacion y
admision de estudiantes nacionales y
extranjeros, alineados con diferentes
niveles y modalidades de ensefanza.
La implementacién del Plan General
de Marketing y Promocién ha permiti-
do el desarrollo de estrategias especifi-
cas para Grado, Postgrado y PUCETEC,
maximizando el alcance y efectividad
de las acciones emprendidas.

Las estrategias de captacion han abar-
cado medios online y offline, incluyen-
do publicidad BTL (Below The Line)y
ATL (Above The Line)y la ejecucion de
stands de promocidén; giras académi-
cas y visitas a colegios. Se ha fortaleci-
do la participacion en ferias organiza-
das por entidades publicas y privadas,
ademas de la creacion de nuevos cana-
les de difusién, como la incorporacion
de la PUCESD en Spotify.

De igual forma, se han instalado seis
vallas publicitarias en puntos estraté-
gicos de Santo Domingo y se organizé
la Casa Abierta Destino PUCESD, que
tuvo una asistencia de 1.130 estudian-
tes de bachillerato. Adicionalmente, la
implementacion de un equipo de ven-
tas permitié aumentar el numero de
interesados y matriculados, lo que se
refleja en los resultados de matricula-
dos en cada una de las ofertas acadé-
micas (Grado, PUCETEC y Postgrados).

Stand de la PUCESD en el parque Jelen Tenka.Agosto
23 de 2024.
Fuente: Coordinacion de Comunicacion Estratégica.

Por otra parte, se formo el grupo de los
embajadores de la PUCESD que apoya
la motivacion del sentido de pertenen-
cia en los estudiantes y da a conocer
los distintos eventos y actividades, con
un enfoque juvenil que empatiza con
nuestra poblacion estudiantil.

A nivel del ahorro de publicidad en me-
dios de comunicacién, reducimos cos-
tos mediante la obtencion de espacios
gratuitos en los medios de comunica-
cion. Tuvimos una amplia cobertura y
visibilidad sin incurrir en gastos adicio-
nales. Los resultados clave fueron:
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@

51 participaciones en medios, con un
ahorro total de $21.520,78.

€ Segmentacion de medios: 27 en
radio, 2 en TV, 7 en prensa escrita
y 15 en plataformas digitales.

@ 4invitaciones enviadas para la co-
bertura de eventos en la Sede.

® 27 entrevistas en tiempo real con
voceros de la institucion.

® Fortalecimiento de relaciones con

los medios para futuras colabora-
ciones.

Estrategia OE1.E3:

Con las estrategias de difusiéon y pro-
mocion implementadas en 2024 01 se
alcanzd una tasa de variacion de estu-
diantes nuevos matriculados del 17,5%
(390), en relacion con el periodo 2023
Ol.

En relacion con el periodo 2024 02 la
tasa de variacion de estudiantes nue-
vos matriculados fue del 24,8% (181),
con respecto al periodo 2023 02.

La tasa de variacidén de estudiantes
nuevos matriculados mantiene una
tendencia estable en cada semestre.

Desarrollar alianzas y acciones especificas con las diversas
organizaciones, sectores, emprendedores y empleadores
acordes con la oferta académica de la PUCE.

Firma de convenio con la Asociacion Tsachila. Diciembre
12 de 2024.
Fuente: Coordinacion de Comunicacion Estratégica.

Durante 2024 la Sede firmd 39 conve-
nios de cooperacidn mutua con insti-
tuciones y empresas, lo que permite
a nuestros estudiantes la realizacion
de las practicas, tanto de servicio co-

Mmunitario como laborales. A su vez, la
contraparte tiene acceso a cursos de
Formacion continua, y a descuentos
corporativos por servicios, 0 por pro-
yectos de investigacion y vinculacion,
entre otros. A continuacidn, se detallan
los tipos de convenios firmados:

& Convenio marco de cooperacion
interinstitucional nacional.
Bajo esta modalidad, la Universi-
dad firmd cuatro acuerdos. Entre
ellos destacan los suscritos con la
Defensoria PuUblica del Ecuador y
la empresa Soluciones y Tecnolo-
gia Solytech-CESBDI CISCO. Para
esta Ultima entidad se dictaron
dos cursos de Formacion Conti-
nua. Los principales beneficiarios
de estas alianzas son nuestros es-
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tudiantes de Grado, puesto que se
les brinda un espacio idéneo para
realizar sus practicas laborales

@ Convenio marco de cooperaciéon

interinstitucional.

Este tipo de alianza se aplicd con
18 entidades entre ellas: Impor
Export Aromotor, Consorcio Bio-
city, Expocampo Fruit, Medina-
tural, Arcadel, Laboratorio San
Marcos, IDIRSA RC, Tropicalex-
por, Laboratorio Especializado en
Hormigones LEHOLAB, Clinica
Araujo, Consejo Nacional de Go-
biernos Parroquiales Rurales de
la Provincia de Santo Domingo de
los Tsachilas, Asociacion de Agro-
productores y Ecoldgicas Som-
ba Tsachilas y Mision Sacerdotal
Santa Maria de la Trinidad Pro-
motora (Unidad Educativa Parti-
cular Nazaret). Con los convenios
marco de cooperaciéon interinsti-
tucional nuestros estudiantes de
Grado pueden realizar también
las practicas laborales y ademas
las de servicio comunitario. De
igual forma pueden emprender
en proyectos de investigacion y
de vinculacion. Como ejemplos
tenemos los siguientes: Un milléon
de arboles para Ecuador; Disefoy
construccién de un centro gastro-
némico para la parroquia rural de
Puerto Limon en el cantdon Santo
Domingo;y la investigacion ¢?que
se realiza en conjunto con la Aso-
ciacion Somba Tsachilas.

Convenio corporativo PUCETEC.
De este prototipo se firmaron 13
acuerdos. La lista de entidades es
la siguiente: Impor Export Aromo-
tor, Consorcio Biocity, Expocampo
Fruit, Medinatural, Arcadel, La-

DAR RAZON
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boratorio San Marcos, IDIRSA RC,
Tropicalexpor, Laboratorio Espe-
cializado en Hormigones LEHO-
LAB, Clinica Araujo, Consejo Na-
cional de Gobiernos Parroquiales
Rurales de la Provincia de Santo
Domingo de los Tsachilas, Asocia-
cién de Agro productores y Eco-
l6gicas Somba Tsachilas, Mision
Sacerdotal Santa Maria de la Tri-
nidad Promotora (Unidad Educa-
tiva Particular Nazaret). La alian-
za permite que el personal de las
empresas mencionadas acceda a
un descuento corporativo en las
carreras técnicas y tecnoldgicas
que oferta la PUCETEC.

Convenio de descuentos en los
servicios.

Para beneficio de todos sus cola-
boradores en cuanto a descuen-
tos corporativos, la Sede firmd dos
convenios: uno con el Laboratorio
San Marcos; y, el otro, con la Uni-
dad Educativa Particular Nazaret.

Convenio especifico para cursos
de inglés nacionales.

A través de este acuerdo se ofer-
taron cursos de inglés dirigidos al
personal académico y administra-
tivo de la Sede. La alianza se firmo
con la reconocida empresa Global
Quality English.

Convenio para capacitaciones,
talleres.

En este sentido se firmo un acuer-
do con el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) para que
aquellos trabajadores de la Uni-
versidad que ocupen cargos clave
reciban una formacidén especifica
en salud y seguridad social.
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Estrategia OE1.E4:

Instituir mecanismos que contribuyan a reducir la brecha
educativa de los estudiantes debido a su situacion socioeco-

ndmica, étnica u otros.

Nuestra Sede Universitaria ha im-
plementado un sistema de becas
gue tiene dos fuentes de financia-
miento: recursos propios y asigna-
ciones estatales. A través de estos
fondos la Sede brinda la oportuni-
dad de acceder a la educacion su-
perior. Durante el ano 2024, en los
dos periodos académicos ordina-
rios, se concedieron 2.226 becas por
un monto total de $1'314.667,48. Este
valor se distribuyd de la siguiente
manera:

@ Becas San Ignacio (Fondos
estatales): $404.441,43

& Beca PUCESD (Fondos propios
de la Sede): $910.226,05

€ Ayudas econdémicas:
$173.762,60

A continuacion, se presenta un de-
talle de los tipos de becas y ayudas
econdmicas que ofrecemos.

Ver tabla 23.

Tabla 23: Categorias de becas, tipo, cobertura y porcentaje asignado

Categoria Tipo de beca Cobertura Cobertura %
de beca

Beca San Ignacio a la igualdad de
oportunidades (Fondos estatales).

Beca socioecondmica

Equidad

Beca Nuevo Ecuador

Beca por discapacidad

Becas Politica de Cuotas del
Inclusion Sistema Nacional de Nivelacion

y Admision (SNNA)

Beca para etnias de pueblos
ancestrales

Beca destinada a los hijos de los
combatientes del conflicto bélico
de 1995.

Desde el 76%
hasta el 100%

Estudiantes de nuevo
ingreso de Grado.

De acuerdo con la ubicacion
de los estudiantes en una
categoria socioeconémica
(A, B,CyD).

Desde el 10%
hasta el 80%

Desde el 41,67%
hasta el 58.33%
sobre el arancel*

Para estudiantes de PUCETEC

Desde el 10%
hasta el 50%
sobre el arancel*

Desde el 15%
hasta el 50%
sobre el arancel*

Para estudiantes de Grado

Estudiantes con beca
de la Senescyt.

Desde el 15%
hasta el 50%
sobre el arancel*

Estudiantes de Grado

Desde el 15%
hasta el 50%
sobre aranceles
y matricula

Estudiantes de Grado

SANTO
DOMINGO
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Excelencia

Pertenencia

Otras

Abanderados-Escolta

Olimpiadas del Conocimiento

Beca laboral PUCESD

Beca de hermanos

Descuento con instituciones
por convenio PUCESD.

Beca de investigacion

Beca PUCETEC

Beca Puente Ecuador Arancel

Beca Nuevo Ecuador con Fondos

Propios.

Beca Alumni

DAR RAZON .
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Estudiantes de Grado

Estudiantes de Grado

Estudiantes de todos los
niveles de formacion

(PUCETEC, Grado y Postgrado).

Estudiantes de grado

De acuerdo con el tipo de
convenio.

Estudiantes de grado

Estudiantes de PUCETEC

Estudiantes de PUCETEC

Estudiantes de PUCETEC

Graduados de PUCESD
Postgrado.

40% sobre
el arancel

40% sobre
el arancel

Desde el 25%
hasta el 50% *
sobre el arancel

25%

Desde el 30%
hasta el 56,25%*
sobre el arancel

40%

25+* sobre
el arancel

30% sobre el
arancel y
matricula

50% sobre
aranceles 'y 100%
sobre matricula

Desde el 10%
hasta el 20%

*Arancel: valor econémico de las asignaturas dependiendo del nimero de créditos.
Fuente: Coordinacion de Acompafamiento, Bienestar Estudiantil y Beneficios Econdmicos, diciembre 2024.

Las becas que ofrece la PUCESD, constituyen para la mayoria de los estudiantes la oportunidad de tener acceso a una
formacion profesional.
Fuente: Coordinacién de Comunicacion Estratégica.
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Acto de incorporaciéon cohorte 2023 02
Noviembre 7 de 2024

7 Cumplimiento Satisfactorio
3 Aproximacion al Cumplimiento
= Cumplimiento Parcial

1 No cumplimiento
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Acompanar integralmente a

nuestros estudiantes

Acompanar de manera integral a los estudiantes en el desarrollo de
sus competencias y habilidades para la construccion de su plan de
vida, en funcion de la pertinencia, niveles y modalidades de apren-
dizaje y de acuerdo con el modelo de persona y de profesional que

queremaos formar.

Estrategia OE2.E1:

Incrementar los nexos comunicacionales, de servicio o viven-
ciales, de corto, mediano o largo plazo, con estudiantes e ins-
tituciones de educacion basica, media y técnica, nacionales

e internacionales.

Para el cumplimiento de esta estrate-
gia, en el 2024, la Direccion de innova-
cion y las sedes de la PUCE, diseharon
un proceso liderado por la Comision
Nacional de evaluacion de los RdAs. En
este proceso se establecen cuatro fases
gue aseguran un seguimiento y acom-
pafamiento efectivo hasta alcanzar el
perfil planteado de cada carrera. Esto
se evidencia en la recoleccion y analisis
sistematico de informacion relativa al
logro del perfil de egreso, con partici-
pacion de estudiantes, profesores y so-
cios formadores.

En la actualidad, se estan ejecutando
las etapas iniciales de recopilacion y
analisis de datos sobre competencias
transversales para evaluar el modelo
de persona y los resultados de apren-
dizaje especificos, que corresponden a
las competencias disciplinares de cada

carrera o programa. Por otra parte, se
ejecutaron tutorias académicas a es-
tudiantes con bajo rendimiento en los
distintos niveles de formacién. Duran-
te el 2024 01, de los 582 estudiantes de
Grado y PUCETEC, 319 (55%), recibieron
tutorias académicas. Esta cifra supera
la meta establecida del 50% de estu-
diantes tutorados. Al mismo tiempo,
en los programas de Postgrado, se rea-
lizaron tutorias a todos los estudiantes
gue presentaron riesgo académico: 6
(100%).

En el periodo 2024 02, de los 474 estu-
diantes de las carreras de Grado y de
PUCETEC, 191 (40%) fueron tutorados.
De igual forma, en los programas de
Postgrado se hizo el seguimiento a al
unico estudiante que tuvo bajo rendi-
miento académico.
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Tabla 24: Estudiantes con bajo rendimiento académico que recibieron TAC* en las carreras de
Grado, 2024.

Estudiantes con bajo
rendimiento académico Porcentaje
que recibieron TAC

Estudiantes con bajo

rendimiento académico

Administracion de Empresas 134 32 24%
Contabilidad y Auditoria 45 10 22%
Arquitectura 136 71 52%
Ingenieria Civil 69 39 57%
Derecho 164 107 65%
Educacion Basica 57 - -
Comunicacion 5 - -
Enfermeria 166 90 54%
Nutricidn y Dietética 16 15 94%
Laboratorio Clinico 35 31 89%
Fisioterapia 56 46 82%
Tecnologias de la Informacion 9 7 78%
Sistemas de la Informacion 49 28 57%
Disefio Grafico 44%

-_-_

*TAC: Tutorias académicas
Fuente: Coordinacion de Planificacion y Seguimiento de la Oferta, enero 2025

Tabla 25: Estudiantes con bajo rendimiento académico que recibieron TAC* en las carreras
Técnicas y Tecnoldgicas, 2024.

Estudiantes con bajo
rendimiento académico Porcentaje
que recibieron TAC

c Estudiantes con bajo
arreras

rendimiento académico

Tecnologia Superior en

Desarrollo de Software 9 4 e
Tecnologia Superior en o
Enfermeria 19 1 Bé%
Tecnologia Superior en 18 1 6%

Gestion Culinaria

Tecnologia Superior en
Negociacion y Ventas

Totales ““

*TAC: Tutorias académicas
Fuente: Coordinacion de Planificacion y Seguimiento de la Oferta, enero 2025
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En relacion con la tasa de aprobacion
académica, durante el periodo 2024,
en las carreras Técnicas, Tecnologicas y
de Grado, del 100% de las asignaturas
cursadas (8.713) por los estudiantes, el
94% fueron aprobadas (8.157).

En Postgrado, del 100% de asignatu-
ras tomadas (611) por los estudiantes, el

DAR RAZON
Objetivo Estratégico 2

99,5% fueron aprobadas (608). Estos re-
sultados se consideran satisfactorios y
tienen un impacto positivo, que provie-
ne de las diversas acciones implemen-
tadas por la Sede para mejorar el ren-
dimiento académico. A continuacion
veremos en detalle |a tasa de aproba-
cion en Grado, carreras Técnicas y Tec-
nologicas y Postgrado.

Tabla 26: Tasa de aprobacién por nivel de formacién.

Nivel formativo

Grado 8.183
PUCETEC 530
Postgrado 611

Numero de asignaturas

tomadas por los
estudiantes

Numeros de asignaturas Tasa de
aprobadas por los aprobacion
estudiantes académica
7.657 94%
500 94%
608 99%

Fuente: Coordinacion de Planificacion y Seguimiento de la Oferta, enero 2025

Por otra parte, en Postgrado, en el Pro-
grama de Maestria en Gestion del Cui-
dado con mencion en Unidades de
Emergencia y Unidades de Cuidados
Intensivos, se realizaron siete tutorias
a estudiantes con notas inferiores a
35 puntos, lo que se considera un bajo
rendimiento académico.

Las acciones de tutorias permitieron
alcanzar una tasa de aprobacion de
asignaturas del 99.5% (608 asignaturas
aprobadas de las 611 matriculadas).

En relacion con la tasa de retencion ini-
cial de las carreras de Grado, se ha ana-
lizado el periodo 2023 02 - 2024 02. El
74% de retencion significa que los estu-
diantes que se matricularon en el 2023
02 continuaron sus estudios en el 2024
02. Esta tasa del 74% es ampliamente

La maestria en Gestion del Cuidado esta diseiiada para
profesionales comprometidos con la calidad de la atencion.
Septiembre 26 de 2024.

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Estratégica.
positiva en comparacion con la meta
establecida del 55%. Asimismo, refleja
el compromiso institucional con la per-
manencia estudiantil y la efectividad
de las estrategias implementadas para
fomentar la continuidad académica. A
continuacion, se presenta el detalle de
estos resultados.

+
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Tabla 27: Retencidn inicial 2023 02-2024 02

Carreras Nuevos ingresos Nuevos ingresos
2023 02 2024 02

Administracion de Empresas

Arquitectura 20
Derecho 11
Enfermeria 51
Fisioterapia 20
Ingenieria Civil 14
Laboratorio Clinico 10

Nutricién y Dietética

Tasa retencion

inicial
80%
8 40%
7 63,64%
44 86,27%
18 90%
8 57,14%
8 80%
77,78%

Fuente: Coordinacion de Acompainamiento, Bienestar Estudiantil y Beneficios Econdmicos, diciembre 2024.

Estrategia OE2.E2:

Robustecer el sistema de atencidon, guia y acompanamiento
integral al estudiante y su proyecto de vida.

En ano 2024 se realizaron tutorias de
atencion, guia y acompanamiento in-
tegral a los estudiantes de Grado con
necesidades especificas, a quienes se
aplico un plan de acompafamiento
formal y activo. Es asi como en 2024 01
se hizo un seguimiento a 20 estudian-
tes con Necesidades Educativas Espe-
cificas (NEE). Con base en el Plan de
Acompafamiento Integral (PAl), se dio
seguimiento a estos estudiantes, a tra-
vés de los tutores de carrera. Al mismo
tiempo se generaron insumos clave, los
cuales se nombran a continuacion:

® Informacidén sobre la necesidad
educativa.

@ Orientaciones para la atencion

educativa.

Actitudes y pautas generales de
comunicacion e interaccion.

Pautas generales en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Pautas generales en el desarrollo
de pruebas.

Por su parte, en el 2024 02 se repor-
taron 24 estudiantes con necesidades
educativas especificas (NEE), cuatro
mas que en el periodo anterior. Se con-
firma, entonces, lo que ya se ha venido
evidenciando desde semestres ante-
riores, en el sentido de que cada vez
es mas frecuente que tengamos es-
tudiantes con NEE. En efecto, de los
24 alumnos identificados con necesi-
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dades educativas especiales, 16 tienen
una necesidad asociada a una discapa-
cidad, y ocho a una enfermedad o a un
tipo de trastorno que afecta el aprendi-
zaje. A continuacion el detalle:

Tabla 28: NUmero de estudiantes con nece-
sidades educativas especificas en la PUCESD,
2024

Tipo de discapacidad mm

Discapacidad fisica

Discapacidad intelectual 6 6
Discapacidad auditiva 1 1
Discapacidad visual 1 1
Trastorno Especifico de

Aprendizaje 2 3
Autismo 2 2

TDHA (Trastorno por Déficit
de Atencion e Hiperactividad)

—

1

Inteligencia limitrofe 1 2

Cotes | 20 | 20 ]

Fuente: Coordinacion de Acompaiiamiento, Bienestar Estu-
diantil y Beneficios Econdmicos, diciembre 2024.

Asimismo, la Coordinacién de Acom-
pafamiento, Bienestar Estudiantil y
Beneficios Econdmicos llevé a cabo las
tutorias iniciales bajo la modalidad de
Casa Abierta: Camino hacia la Exce-
lencia.

El evento anterior permitid que los es-
tudiantes pudieran interactuar y cono-
cer de primera mano |los servicios y be-
neficios que ofrece la Universidad.

Finalmente, se brindd una induccidén
a los nuevos estudiantes, en la que
se abordaron temas fundamentales
como obtencién de becas, activida-
desy espacios de bienestar estudiantil,
existencia de las redes de apoyo, acti-
vidades complementarias, guia de es-
tudiantes y conocimiento de procesos
administrativos clave.

DAR RAZON
Objetivo Estratégico 2

Tutorias iniciales a estudiantes. Junio 14 de 2024
Fuente: Coordinacion de Comunicacion Estratégica.

Es importante resaltar que en su nue-
vo modelo educativo la PUCESD plan-
tea un curriculo basado en competen-
cias. Es decir, enfocado en el desarrollo
progresivo de habilidades y procesos
cognitivos propios de la educacion su-
perior. Este enfoque abarca las dimen-
siones: social, interpersonal, personal y
profesional del estudiante, y prioriza el
saber hacer y el ser, mas alla de la ad-
quisicion de conocimientos. De esta
manera, se impulsa un cambio de pa-
radigma centrado en la formacion in-
tegral del individuo.

Por otra parte, en el proceso de titula-
cion la Sede aplica dos tipos de tasas
para evaluar de la efectividad de los
planes de estudio. Estas tasas son:

¢ Tasa de titulacion de la Unidad
de Integracion Curricular, que se
define como el porcentaje de ti-
tulados de aquellos estudiantes
matriculados en la Unidad de In-
tegracion Curricular dentro de un
periodo determinado.

Tasa de titulacidon institucional,
que corresponde al porcentaje de
estudiantes matriculados de las
cohortes iniciadas en el periodo

A5 PUCE $8VR60
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de evaluacion que logran titularse
en los tiempos regulares estable-
cidos en el plan de estudios de las
carreras ofertadas por la Sede.

En el ano 2024 la tasa de titulacion de
la Unidad de Integracion Curricular al-
canzo en los dos periodos académicos
una tasa promedio de 93%. A continua-
cion, el detalle:

Acto de incorporacion de Graduados 2024. Marzo 13 de
2025.
Fuente: Coordinaciéon de Comunicacion Estratégica.

Tabla 29: Tasa de titulacion de la Unidad de Integracién Curricular, periodo 2024 01

Niveles de Carreras Integracion | Matriculados | Graduados Tasa
estudio curricular de titulacion

8 Administracion de Empresas 2023 01 88%
8 Contabilidad y Auditoria 2023 01 9 9 100%
8 Disefo Grafico 2023 01 2 2 100%
8 Educacion Basica 2023 01 10 10 100%
8 Tecnologias de la informacion 2023 01 3 2 67%
8 Turismo 202301 2 2 100%
9 Enfermeria 2022 01 97%

Fuente: Secretaria General, diciembre, 2024

Tabla 30: Tasa de titulacién de la Unidad de Integracién Curricular, periodo 2024 02

Niveles de Carreras Integracion | Matriculados | Graduados Tasa
estudio curricular de titulacion

8 Administracion de Empresas 2023 02 100%
8 Contabilidad y Auditoria 2023 02 11 11 100%
8 Comunicacion 2023 02 6 6 100%
8 Disefo Grafico 2023 02 6 6 100%
8 Educacion Basica 202302 14 14 100%
8 Tecnologias de la informaciéon 2023 02 9 2 22%
9 Enfermeria 2022 02 94%

Fuente: Secretaria General, diciembre, 2024
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En cuanto a la tasa de titulaciéon insti-
tucional de Grado se alcanzd en los dos
periodos académicos una tasa prome-
dio de 25% (97 estudiantes graduados
de 384). Este resultado representa el
50% de la meta establecida por el 6rga-
no de control de la educacion superior.
Entre las variables que no han permi-
tido el cumplimiento efectivo del 100%
estan la desercion estudiantil y la falta
de recursos econdmicos por parte de
los estudiantes.

En el nivel de Postgrado la tasa de titu-
lacion institucional alcanzd en los dos
periodos académicos una tasa prome-
dio de 99% (237 estudiantes graduados
de 240).

En resumen, en 2024, la tasa promedio
de titulacidon institucional fue del 54%,
que corresponde a 334 estudiantes
graduados de 624 de las cohortes que
iniciaron los planes de estudio en Gra-
do, en los periodos académicos 2019 01,
2019 02; y en Postgrado en 2022 02 y
2023 O1.

El consolidado de |la tasa de titulacion
institucional del aho 2024 se puede ob-
servar en la ilustracion 14, del apartado
Dar cuenta, en el presente Informe de
rendicidon de cuentas.

Como parte de sus acciones para me-
dir la calidad educativa la Sede ejecuta
anualmente una encuesta estructura-
da que mide la satisfaccion de los es-
tudiantes. En este proceso se manegjan
22 elementos que reflejan la visidon, las
perspectivas y las necesidades de los
estudiantes. La puntuacidon ideal para
alcanzar la calidad estipulada por el
modelo de calidad de PUCE es mini-
mo el 80% de satisfaccion. La encuesta

DAR RAZON
Objetivo Estratégico 2

tuvo una muestra de 1.430 estudiantes
de un total de 2.109 de todos los niveles
de formacioén. En la Tabla 31 se presenta
el detalle de 17 de los 22 elementos que
se encuentran en el Modelo de Calidad
de la PUCE. La encuesta de satisfacciéon
de los estudiantes de la PUCESD eva-
[da esos 17 elementos; sin embargo, los
5 faltantes tienen una incidencia direc-
ta en los evaluados y sus resultados se
consolidan en el detalle que se expone
a continuacion:

Tabla 31: Resultados de la encuesta de satis-
faccidén aplicada a los estudiantes.

Elementos evaluado del modelo | Promedio | Promedio
de la calidad PUCE 2023 2024

1. Estudiantes 66,6% 71,1%
2. Bienestar estudiantil 67,8% 2%
3. Admisiones 85,6% 71,8%
4. Aprendizaje 68,6% 64,2%
5. Graduacion 74%  63,4%
6. Apoyo econémico 41,7% 69,5%
7. Tutorias 74,3% 77,7%
8. Innovacion educativa 53,7% 60%
10. Logros profesionales 55,5% 56,5%
11. Logros sociales 62,5% @ 64,8%
12. Profesores 789%  758%
17. Logros académicos 53,6% = 66,5%
18. Impacto social 53,6% 66,6%
19. Reconocimiento social 67,7%  64,3%
20. Direccion estratégica 57,6% 61,2%
21. Apoyo administrativo 52,8% 50,9%
22. Recursos e infraestructura  62,2%  57,4%

Fuente: Oficina de Aseguramiento de la Calidad, julio 2024.
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Finalmente, en la Sede se promueve
la generacién de soft skills y de activi-
dades extracurriculares y de desarrollo
integral que hacen parte del Bienestar
Estudiantil. En 2024, la Coordinacion
de Deporte y Cultura planifico y ejecu-
to las actividades extracurriculares que
se detallan a continuacion:

Actividades deportivas

® Trekking Laguna Quilotoa (29
participantes).

©® Olimpuce 2024 (54 participacio-
nes).

© Intercarreras 2024, (cinco discipli-
nas con 43 equipos y con la parti-
cipacion total de 267 estudiantes:
193 hombres y 64 mujeres.)

& Interuniversitario 2024

© Entrenamientos continuos de las
selecciones de baloncesto
masculino y femenino (12 partici-
pantes por equipo).

® Entrenamientos continuos de las
selecciones de fdtbol masculino
(periodo 2024 O1: 25 participantes;
en 2024 02: 9 participantes). Y
futbol femenino (15 participantes
en los dos periodos del ano).

© Club de ajedrez (6 participantes)
® Entrenamientos personalizados
¢ Actividad deportiva de montanis-

mo al Rucu Pichincha (40 partici-
pantes).

& Partidos amistosos de futbol con-
tra la ESPE.

¢ Participacion de la seleccion de
Futbol Masculina en el Campeo-
nato Invernal Copa Pumas Azules
del Congoma.

En los juegos internos Olimpuce, 2024
participaron 561 estudiantes (135 mu-
jeres y 426 hombres), pertenecientes a
las diferentes carreras y disciplinas: fut-
bol femenino y masculino; basquet fe-
menino y masculino; volibol femeninoy
masculino, ajedrez; y tenis de mesa.

Actividades Culturales

@ Coro (8 estudiantes, 1 profesor,
1administrativo y 1 externo).

& Club de danza (4 estudiantes)

@ Club de teatro (3 estudiantesy
2 Alumni).

© Evento cultural: Gala de talentos
y reconocimientos.

© Presentacidn de la obra de teatro
El llamado de la Tierra.

Nuestros clubes culturales se encuen-
tran conformados por 38 mujeres y 52
hombres. Estos clubes participaron
como invitados en eventos internos (Se-
renata a Maria, Ateneo, Agasajo Navide-
o), y en eventos externos organizados
por la Defensoria del Pueblo (Festival
artistico - cultural tiempos de Derecho),
en conmemoracion de la Declaraciéon
Universal de los Derechos Humanos.
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Desarrollar acciones y condiciones encaminadas a la inno-
vacion, insercion laboral y al emprendimiento desde la siste-
matizacion y puesta en valor de las realizaciones mas creati-

vas del estudiante.

La Universidad en 2024 dio impulso
a diversas iniciativas enfocadas en el
emprendimiento, la innovacion y el
desarrollo sostenible. Estas iniciativas
tuvieron como propdsito desarrollar
la creatividad de los estudiantes y
aplicar los conocimientos adquiridos.
Desde la carrera de Administracion
de Empresas se llevaron a cabo los
eventos: Conecta Futuro 360 y Super
Nova. En estos espacios se presentaron
nuevasideasde negocioy se exploraron
metodologias innovadoras para crear
productos sostenibles. De igual forma
se cred la | Expo Emprende PUCESD,
con el apoyo del Gobierno de Canarias
y la Universidad de La Laguna. En este
espacio de dio especial énfasis a los
emprendimientos de las mujeres.

Desde la carrera de Comunicacion se
desarrollo la Feria Innovacion y Crea-
tividad que permitio a los estudiantes
presentar sus iniciativas de empresas
comunicacionales y de planes de co-
municacion estratégica para posicio-
nar marcas con fuerte competencia en
el mercado. Por otra parte, la catedra
de Emprendimiento, en colaboracion
con la Universidad EAFIT de Medellin,
brindd espacios de aprendizaje a través
de conferencias virtuales con expertos
en innovacion.

De igual manera, el sector productivo
ha sido protagonista con el | Conver-
satorio especializado en Cacao, donde
productores, exportadores, empresa-

rios y estudiantes analizaron oportuni-
dades de negocio y estrategias de sos-
tenibilidad en la industria cacaotera y
chocolatera. Ademas, el recientemen-
te inaugurado Coworking PUCESD se
consolidé como un espacio para fo-
mentar la creatividad y la generacion
de proyectos con impacto.

Desde la investigacion y la sostenibi-
lidad, los estudiantes de Fisioterapia
desarrollaron una crema medicinal a
base de guayusa, mientras que otras
iniciativas han impulsado la creacién
de productos con identidad local, al
utilizar materias primas como cacao,
piNay yuca.

Primer conservatorio especializado el cacao y chocolate.
Octubre 3 de 2024
Fuente: Coordinacion de Comunicacion Estratégica.
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Laboratorio Clinico,
en la nueva oferta de la PUCESD

4 Cumplimiento Satisfactorio

5 Aproximacion al Cumplimiento
=  Cumplimiento Parcial

- No cumplimiento
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Renovar la oferta académica

Impulsar, desde una dinamica colaborativa entre todas las sedes, la
generacion, implementacion y reconocimiento social de una ofer-
ta académica innovadora en sus diferentes niveles y modalidades,
atractiva, pertinente y centrada en el modelo de personay de profe-
sional que queremos formar.

Estrategia OE3.E1:

Agilizar procesos y flexibilizar estructuras organizacionales
en la generacion, aprobacion e implementacion de la ofer-
ta académica, ejecutable en todas las sedes con las debidas

adaptaciones.

En el aho 2024 se ejecuto la repoten-
ciacion en 13 de las 17 carreras de Gra-
do que tiene la Sede. Al mismo tiem-
po se aprobd la apertura de la carrera
de Medicina, con lo que se fortalece el
compromiso de la institucién con la
formacién de profesionales altamen-
te capacitados y alineados con las de-
mandas del entorno profesional. De
otra parte, se inicié el cierre de cuatro
carreras que no entraron en el proce-
so de repotenciacion: Tecnologias de
la Informacién, Comunicacién, Educa-
cion Inicial y Turismo.

Con respecto a la oferta de los progra-
mas de Postgrado, si bien no se incre-
mentd su nUmero, destacan los es-
fuerzos dirigidos a la repotenciacion.
Se lograron ajustes curriculares en los
programas de: Maestria en Innovacion

en Educacién; Maestria en Gestién del
Cuidado con mencién en Unidades de
Emergencia y Cuidados Intensivos; y
Maestria en Gestion en Salud Integral,
Familiar, Comunitaria e Intercultural.

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Estratégica.
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Estrategia OE3.E2:

Implementar carreras y/o programas basados en prototipos
y otros modelos innovadores que impulsen el proceso trans-

formador de |la PUCE.

Como parte del proceso transformador
de la PUCE, el nuevo modelo educativo
incorpora elementos innovadores que
fortalecen su oferta académica y po-
tencian el aprendizaje. Este modelo se
fundamenta en un enfoque basado en
competencias y en un modelo de per-
sona que complementa la formacion
técnica con la humana. Se aplica un cu-
rriculo flexible e interdisciplinario que
permite la personalizacidén de rutas de
aprendizaje para el logro del perfil de
egreso, mediante la implementacion
de rutas académicas, microcredencia-
les y un acompanamiento personaliza-
do a lo largo de toda la carrera.

La estructura curricularintegra un tron-
co comun de asignaturas misionales,
STEM ( En espanol Ciencia, Tecnologia,
Investigacion y Matematicas) y de in-
vestigacion, enriquecida con itinerarios
gue aseguran una formacién integral.

Estrategia OE3.E3:

Las carreras incorporan metodologias
activas como el Aprendizaje Basado
en Problemas (ABP), en Retos (ABPR)
y el Aprendizaje-Servicio (ApS). Se pro-
mueve la aplicacion del conocimiento
en contextos reales y en proyectos con
buenas practicas de innovaciéon en el
proceso de ensefanza aprendizaje. Se
priorizan modalidades hibridas, virtua-
les y duales, al tiempo que se optimi-
za la accesibilidad y la insercién labo-
ral. Ademas, la internacionalizacién se
consolida con los COIL, experiencias
académicas globales y dobles titulacio-
nes.

La PUCESD promueve la digitalizaciéon
de la educacion y un modelo de acom-
pafnamiento integral, para asegurar un
aprendizaje inclusivo, humanista y con
impacto social. Estos elementos conso-
lidan una formacién innovadora alinea-
da con los desafios actuales.

Ampliar la oferta académica a nivel técnico y tecnologico y
su permeabilidad con los otros tipos de formacion.

La Unidad Académica de Formacion
Técnica y Tecnolégica PUCETEC ha
continuado con la implementacion de
las carreras tecnolégicas en: Enferme-
ria, Gestion Culinariay en Desarrollo de
Software. En 2024 01 se abrid la Tecno-
logia Superior en Negociacion y Ven-
tas; y 2024 02, Tecnologia Superior en
Administracion.

Por otra parte, los estudiantes de la
Tecnologia Superior en Desarrollo de
Software fueron expositores en la jor-
nada académica TechDay 2024, orga-
nizada por la Sede el primero de agos-
to de 2024. Asimismo, los estudiantes
de Gestién Culinaria participaron en el
Congreso Gastronomico Yy en la Copa
PUCETEC, eventos desarrollados en la
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PUCE Ambato, del 18 al 22 de noviem-
bre de 2024. En este ultimo evento
Santo Domingo ocupo el tercer puesto.

En lo referente a carreras, técnicas y
tecnolégicas la oferta se encuentra
en el proceso de repotenciacion. En el
caso de las tecnologias: Desarrollo de
Software, Gastronomia, Accidén Pasto-
ral y Administraciéon, desde el periodo
2025 02, pasaran a ser tecnologias su-
periores universitarias, con una dura-
cion de cinco semestres.

PUCETEC Nacional realizé en Quito (22
y 23 de julio 2024) un taller presencial
de coordinadores con el fin de hacer
una revision de los cuatros ejes de los
programas técnicos y tecnoldgicos:

1. Estructura Organizacional Unidad
Académica Nacional de Formacion
Técnica y Tecnoldgica. 2. Planificacion

Estrategia OE3.E4:

DAR RAZON
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2025-2026 PUCETEC. 3. Repotenciacion
en el ambito de la Formacién Técnica
Tecnoldgica. Y 4. Acreditacion — Autoe-
valuacion PUCETEC.

La difusiéon de PUCETEC se basé en el
mensaje: Cualificate para el mundo
laboral en 2 arfios. Se destacaron los
horarios flexibles y las modalidades de
los programas que tienen la bondad
de ajustarse al tiempo de las personas
gue laboran. Asimismo, se realizaron
eventos promocionales en empresas
gue mantienen convenio con nues-
tra Universidad (Expocampo Fruit, Aro
Motor, Oridn Seguros, Camara Provin-
cial de Turismo, Emproservis, GAD Pro-
vincial de Santo Domingo, Ministerio
de Inclusion Econdmicay Social -Direc-
cion Distrital de Santo Domingo de los
Tsachilas- Mansuera, Persosotf, y Bio
City, entre otras).

Estructurar una oferta académica en modalidad en linea, de
modo coordinado entre todas las sedes y articulandola con

las ofertas ya existentes.

Como proyecto nacional de la PUCE,
desde la Direccién de Area Académica
Nacional de Educacién en Linea - PUCE
Virtual se esta elaborando un Plan de
Negocios para asegurar el Nuevo Mo-
delo Educativo de la PUCE en las mo-
dalidades de educacidon flexible. Uno
de los elementos de este Plan es la ge-
neracién de una oferta de tercer nivel
en linea.

Asimismo, para fortalecer la oferta aca-
démica de Postgrado, en coordinacion
con todas las sedes, en 2024 se ofer-
taron en modalidad paralelo nacional

los siguientes programas: Maestria en
Innovacién en Educacidn, Maestria en
Gestion del Cuidado, Maestria en Ges-
tion en Salud Integral, Familiar, Comu-
nitaria e Intercultural, y el programa de
especialidad no médica, denomina-
do Especialidad en Salud y Seguridad
Ocupacional; asi como las siguientes
especialidades médicas: Anestesiolo-
gia, reanimacion y terapia del dolor;
Pediatria; Ginecologia y Obstetricia;
Cirugia traumatoldgica y ortopedia;
Medicina critica y cuidados intensivos;
Medicina familiar y comunitaria; y Ge-
riatria y Gerontologia.
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Estrategia OE3.E5:

Armonizar la generacion de otras ofertas académicas en
funcion del proceso de transformacion de la Universidad y

las necesidades de |la sociedad.

Como respuesta a las necesidades
educativas del pais y a los objetivos
propuestos en el Plan Nacional del De-
sarrollo, se elaboroé el proyecto de Pro-
fesionalizacion docente de la carrera de
Educacion Basica, el cual tiene como
objetivo facilitar la culminacién de es-
tudios de tercer nivel a profesores en
ejercicio, en la provincia de Santo Do-
mingo de los Tsachilas. Este proyecto
contempla un plan de homologacién

Estrategia OE3.EG6:

gue reconoce la trayectoria profesional
y los conocimientos adquiridos por los
docentes, lo cual les permite validar sus
estudios mediante cursos especificos y
evaluaciones. Para su elaboracion, se
llevaron a cabo estudios de pertinen-
cia, gestiones para la aprobacion del
proyecto, la estructuracion del curso de
validacién de conocimientos, el calen-
dario académico y el plan de ejecucion
por semestre.

Internacionalizar la oferta académica mediante el fortaleci-
miento de alianzas estratégicas con instituciones nacionales

e internacionales.

El drea de Internacionalizacién de la
Sede fortalece cada ano su estrategia
de movilidad virtual a través del COIL
(Collaborative  Online International
Learning), lo cual permite tener una ex-
periencia con ecosistemas educativos
en contextos académicos y culturales
diferentes.

Durante 2024, la Sede cumplié con 1
experiencias COIL de aprendizaje en
linea (94%), de las 13 programadas. Par-
ticiparon universidades de la Red Aso-
ciacion Internacional de Universida-
des Jesuitas ~AUJAL (Minuto de Dios,
Colombia; y, Andrés Bello, Venezuela);
universidades en convenio (Francis-
co de Vitoria y De La Laguna, Espana);
universidades amigas (CEU San Pablo,

Espafa; Escuela Colombiana de Fisio-
terapia y Universidad Gran Colombia,
Colombia). Por parte de la PUCESD
participaron 214 estudiantes y 11 pro-
fesores de las carreras de Enfermeria,
Laboratorio Clinico, Fisioterapia, Dieté-
tica y Nutriciéon, Arquitectura, Ingenie-
ria Civil, Administracion de Empresas,
Contabilidad y Auditoria, Disefio, Co-
municacion y Educacion. De las uni-
versidades pares, intervinieron 239 es-
tudiantes y 11 profesores (Ver Tabla 32).
En las conclusiones sobresale que los
estudiantes ven en la estrategia COIL
una oportunidad para medir el nivel de
SUS conocimientos y un espacio de in-
teraccién con estudiantes y profesores
de otros paises.
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Tabla 32: Carreras y numero de estudiantes y profesores que participaron en los COIL

ejecutados en 2024

Carreras Estudiantes
PUCESD
Enfermeria 27
Laboratorio Clinico 35
Fisioterapia 24
Dietética y Nutricion 10
Arquitectura 7
Ingenieria Civil 23
Administracion de Empresas 13
Contabilidad y Auditoria 15
Disefio 13
Comunicacion 22

Educacion 25

Profesores Estudi.::mtes Profesores
PUCESD extranjeros extranjeros

1 19 1

1 22 1

1 35 1

2 20 1

1 25 1

1 10 1

1 56 1

1 14 1

1 17 1

1 10 1

1 11 1
e~ T [ | w0

Fuente: Plan de accion COIL 2024

Asi también, durante 2024 se concre-
td un convenio hibrido con la Univer-
sidad Francisco de Vitoria, (Espana)
gue permitio la participacion de una
investigadora del area de la salud para
una estancia doctoral sobre lactancia
materna. El estudio se enfoco en la co-
munidad universitaria y en el grupo de
mujeres en situacion vulnerable, pa-
cientes del Hospital Santo Domingo.

Por otro lado, por segundo ano conse-
cutivo la Sede gand el Fondo Avante,
promovido por la Corporacién Ecuato-
riana para el Desarrollo de la Investiga-
cion y la Academia. Con este fondo se
ejecuto el curso Antropologia e Inves-
tigacion Social en colaboracion con la
Universidad Bolivariana (UBE) y la Uni-
versidad Catélica del Murcia (UCAM).

Los profesores Leydi Lopez, Jessica Garcia, José Romero, Ana Moscoso y Maricelys Jiménez presentaron a CEDIA el pro-
yecto que gand por segunda vez consecutiva el Fondo Avante. Septiembre 20 de 2024.

Fuente: Coordinaciéon de Comunicacion Estratégica.
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Estrategia OE3.E7:

Certificar la calidad de la oferta académica de la PUCE en
sus diferentes niveles y modalidades, a nivel nacional e inter-

nacional.

La gestion de la PUCESD ha sido reco-
nocida por la comunidad universitaria
y la sociedad. Algunos resultados clave
son los siguientes:

Procesos de autoevaluacion. La Uni-
versidad ha implementado acciones
para integrar de manera efectiva los
procesos de planificacion, ejecucion y
seguimiento de sus funciones sustanti-
vas. Una de las principales iniciativas en
este sentido es el proceso de autoeva-
luacioén institucional como parte de su
autorregulacion.

El objetivo es identificar fortalezas y
oportunidades de mejora en la gestion
académica y administrativa, median-
te una auto reflexion sobre el contexto
actual de la Sede y su grado de cum-
plimiento frente a los modelos de eva-
luacion propuestos por la entidad de
control.

Esto ha permitido implementar mejo-
ras en la oferta académica, alineadas
con la busqueda constante de calidad,
en coherencia con la filosofia institu-
cional. Los resultados se reflejan en la
evaluacion externa de universidades y
escuelas politécnicas 2023 del CACES.
Como resultado, la Sede alcanzd un
estandar de cumplimiento de 25 indi-
cadores con una combinacion de satis-
factorio y cuasi satisfactorio.

Con respecto a la identificacién de me-
joras tenemos siete indicadores que
potenciar. Asimismo, se reconocieron

buenas practicas y oportunidades de
mejora que, mas alld del cumplimien-
to de los estdndares de calidad, estan
orientadas a impulsar una cultura de
calidad. Finalmente, este proceso re-
presenta la preparacion para futuros
procesos de evaluacion externa con fi-
nes de acreditacion por parte del CA-
CES. Es importante recalcar que dichos
fines se plantearan segun el modelo de
evaluaciéon externa respectivamente.

Cumplimiento de estandares de cali-
dad en oferta académica. La PUCESD
ejecutd los procesos de autoevalua-
cién de cinco carreras de Grado, dos
programas de Postgrado y un informe
piloto de todas las carreras de forma-
cion Técnicas-Tecnolégicas. De las sie-
te carreras de Grado y programas que
realizaron el proceso, el 81% superd el
estandar de calidad minimo definido
por la Universidad.

Verificacion por pares internos. Esta
evaluacion, ejecutada por dos pares
académicos internos, buscd alcanzar
la completa conformidad de los resul-
tados de la autoevaluacién institucio-
nal de los dos periodos académicos de
2023, mediante un ejercicio de com-
paracion para confirmar los resultados
alcanzados y, en otros, asignar una va-
loracion diferente a partir de la revision
efectuada a los informes y las fuentes
de informacién que los sustentan.
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Resultados de los rankings:

SCimago Institutions Rankings.
La PUCE ocup? el octavo lugar a
nivel nacional. En relacion con el
indicador de Innovacién, la Uni-
versidad mantuvo la décimo pri-
mera posicidon, alcanzada en el
ano 2022.

QS World Ranking 2025. Los re-
sultados del ranking QS mundial
para el ano 2025 ubican a la PUCE
en el segundo lugar a nivel nacio-
nal lo que significa haber mante-
nido el puesto obtenido durante
los Ultimos anos. En el analisis, la
PUCESD lidera a nivel nacional en
Reputacion Académica, Reputa-
cion del Empleador y Resultados
de Empleabilidad.

SCimago Institutions Rankings.
El Scimago Institutions Rankings
presenta un listado de institucio-
nes académicas y de aquellas re-
lacionadas con la investigacion,
gue han sido clasificadas me-
diante la combinacion de tres
conjuntos diferentes de indicado-
res basados en el rendimiento de
la investigaciéon (Research Factor

Estrategia OE3.E8:
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- 50% de la ponderacion), los re-
sultados de la innovacién (Inno-
vation Factor - 30%) y el impacto
social medido por su visibilidad
web (Societal Factor - 20%). Como
resultado la PUCE ocupd la nove-
na posicion a nivel nacional.

Ranking Web de Universidades
(Webometrics). La PUCE se en-
cuentra en cuarto lugar en este
ranking que muestra el desem-
pefo en términos de visibilidad
digital, produccién académica y
presencia en linea. La Sede tuvo
un aporte de los términos men-
cionados de 64 puntos a nivel na-
cional y a nivel regional de 1.448,
esto permitié que la PUCE Nacio-
nal obtuviera en este ranking la
posicion numero cuatro a nivel
nacional y la posicion 108 a nivel
regional.

Times Higher Education (THE).
La PUCE se ubica en el décimo lu-
gar, lo que implica perder tres po-
siciones respecto al ano anterior,
una de las respuestas de su resul-
tado es por el THE modificd los
componentes de la metodologia.

Incorporar en la oferta vigente elementos innovadores que
permitan su diferenciacion, acorde con el proceso transfor-

mador de la PUCE.

En el marco del Plan Estratégico MAGIS
2021- 2025 y como parte del proceso
detransformacién e innovacién educa-
tiva que lleva la PUCE, en el afno 2024,
en la Sede se repotenciaron 13 carreras

de grado y 3 programas de Postgrado,
con un enfoque de innovacién y con
elementos curriculares que fortalecen
el perfil de egreso, la internacionaliza-
cion y movilizacion entre Sedes.
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Conversatorio de Alumni de la Escuela de
Ciencias Administrativas y Contables.

3 Cumplimiento Satisfactorio

1 Aproximacion al Cumplimiento
= Cumplimiento Parcial

1 No cumplimiento
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Reforzar las relaciones con los

Alumni

Reforzar los vinculos con los Alumni para su desarrollo humano, pro-
fesional y laboral, asi como su participacion en el crecimiento institu-
cional y en el aporte social de la Universidad.

Estrategia OE4.E1:

Generar programas de formacion y capacitacion que res-
pondan a las necesidades de actualizacion profesional y ex-
pectativas de nuestros Alumni.

En 2024, se aplicd la encuesta de re- 74%. La encuesta aplicada fue clave
troalimentacién al proceso formativo para la planificaciéon de los cursos de
Alumni, dirigida a los graduados de formacion continua impartidos duran-
2022. En esta convocatoria participa- te el ano. A continuacioén, el detalle de
ron 179 egresados, como resultado se los cursos. (Ver tabla 33).

obtuvo un indice de satisfaccion del

El Match Empresarial es un evento dirigido a los Alumni para que empresas publicas y privadas los entrevisten el fin de que
obtengan plazas de trabajo. Junio 26 de 2024.
Fuente: Coordinaciéon de Comunicacion Estratégica.
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Tabla 33: Cursos de Formacién Continua y matricula

1 Disefo y Construccion de Ensambles con Bambu y Madera 35

2 Certificacion de Asistente en Gestion Administrativa 25

3 Certificacion de Auxiliar Contable 35

4 Certificacidn en Instrumentacion Quirdrgica y Manejo de Quiréfano 25

5 Curso de Grafologia Cientifica 18

6 CCNA | (CISCO Certified Network Associate) 23

7 Embriologia, genoma humano e investigacion: Diagndstico prenatal, 33
criopreservacion, edicion genética (CRISPR) y clonacion.
Aborto: ;Salud sexua_IJ/ reproductiva? ¢Solucion al embarazo

8 adolescente y mortalidad materna? Respuestas cientificas ante la 9
manipulacion estadistica.

9 Métodos anticonceptivos y los métodos naturales 19

10  Eutanasia, suicidio asistido, encarnizamiento terapéutico y 66
medicina paliativa.

1 Naprotecnologia y las implicaciones éticas de la fecundacion invitro 18
y otras técnicas de reproduccion asistida.

12 Sustento juridico en las legislaciones proaborto y proeutanasia 29

13 COmo educar a los hijos en una sana sexualidad frente a la ideologia 19
dominante: homosexualidad, transexualidad y disforia de género.

14 Curso Internacional de Simulaciéon Clinica 24

Fuente: Coordinacion de Formacion Continua, 2025

Dentro de esta oferta formativa, desta-
ca los cursos CCNA-I que tienen la cer-
tificacion de la Academia Internacio-
nal CISCO y aquellos relacionados con
Bioética que han sido validados por en-
tidades internacionales.

Los cursos impartidos fortalecen la cre-
dibilidad y proyeccién internacional de
los programas de formacién ofrecidos
en el marco de la | Jornada de Bioéti-
ca y cuentan con el aval de reconoci-
das instituciones internacionales, entre
ellas:

© Catedra Fernando Rielo de la Uni-
versidad Pontificia de Salamanca
(Espana)

@ Instituto de Bioética de la Univer-
sidad Francisco de Vitoria (Ma-
drid, Espana)

¢ Catedra Internacional de Bioética
Jérébme Lejeune (Madrid, Espana)

@ Pontificia Academia para la Vida
(Vaticano)

® Universidad Andhuac de México

Por otra parte, la matricula en los cur-
sos de inglés, en los niveles Fundamen-
tals, Al, A2 y B1, experimentd un creci-
miento significativo, pasando de 1171
estudiantes en 2023 a 1497 en 2024.
Estas cifras representan un incremen-
to del 28%. El consolidado de esta area
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alcanzé un total de 54 cursos oferta-
dos, con lo que se fortalece el desarro-
llo de competencias linguisticas en la
comunidad académica. De otro lado,
la Bolsa de Empleo de la PUCE SD tie-
ne como finalidad, vincular y ubicar a
los estudiantes y Alumni en el merca-
do laboral, local y regional. Las ofertas
de empleo que se receptan provienen
de diferentes empresas, tanto publicas
como privadas, y fueron difundidas a
2.170 postulantes. La Bolsa de Empleo
también genera espacios de forma-
cién para la actualizacién de conoci-
mientos.

Otras de las actividades en este con-
texto fue la Il Jornada Nacional de Em-
pleabilidad PUCE, realizada el 28 de
julio de 2024. Al interior de este even-
to se llevd a cabo en nuestra Sede el
Match PUCE Empresarial. En este es-
pacio de networking se logré conectar
a empresas con graduados altamente
cualificados. La metodologia fue de
entrevistas rapidas que permitieron:
facilitar la conexion directa entre em-
presas y graduados; optimizar la eva-
luacion de candidatos de manera agil

DAR RAZON
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y eficiente; asi como generar oportu-
nidades de empleo, tanto inmediatas
como a futuro. En el evento participa-
ron siete Alumni con los mejores pro-
medios académicos de las carreras de
Comunicaciéon, Administraciéon de Em-
presas, Tecnologias de la Informacion,
Contabilidad y Auditoria, y Tecnologia
de Desarrollo de Software. Asimismo,
asistieron ocho empresas: Banco del
Pacifico, Mega Maderas Brito Lopez
S.A., Planit, Danec, Mi Negocio, IPOT y
la PUCE Santo Domingo, como posi-
bles empleadores.

En cuanto a la reputacién ante el em-
pleador, este indicador se mide a través
de las opiniones que los empleadores
tienen con respecto a los graduados
de la PUCE. La evaluacion se realiza si-
guiendo la metodologia QS. Puntual-
mente esta metodologia hace la me-
dicion mediante la recopilacion de las
opiniones de los empleadores de todo
el mundo sobre las universidades que
brindan los mejores profesionales. A
continuacion, se presentan los resul-
tados del QS Latin América Ranking
2025 (publicados en octubre de 2024):

Tabla 34: Resultados de Latin América Ranking 2025. Ecuador

1 Universidad San Francisco de Quito (USFQ) 55,6
2 Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) 54,6
3 Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador (PUCE) 49,4
4 Escuela Politécnica Nacional (EPN) 33,5
5 Universidad Espiritu Santo (UEES) 30,0
6 Universidad de las Américas (UDLA) 29,0

Fuente: QS University Rankings: Latin America 2025. Pagina web de QS: https://www.topuniversities.com

Elaborado: Coordinacion de Informacién y Estadisticas - DAC

El analisis de estos resultados indica
gue, a nivel nacional, la PUCE se
posiciona en el tercer lugar, lo que
refleja una percepcion favorable de los

empleadores sobre la calidad de sus
egresados. Esta posicion se mantiene
desde el ano 2022.
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Estrategia OE4.E2:

Involucrar en las funciones sustantivas de la PUCE a nues-
tros Alumni, como participantes activos en la generacion de
ideas y construccion de procesos innovadores conjuntos.

Los aportes de los Alumni, durante el
periodo en analisis han sido significa-
tivos para las funciones sustantivas de
la PUCE. Los graduados constituyen,
para los estudiantes que aun cursan

las distintas carreras, un referente en
cuanto a los valores de su formacion
en nuestras aulas universitarias y en su
ejercicio profesional. A continuacion, el
detalle de sus contribuciones:

Tabla 35: Aportes de los Alumni a las funciones sustantivas 2024

. N° de

Participacion en Conversatorios. (Aporte al Proceso sustantivo docencia) 15
Participacion en eventos en calidad de ponentes / conferencistas. (Aporte a los 9
procesos sustantivos de Docencia e Investigacion.

Articulos publicados en revistas cientificas, capitulos de libros, libros. 3
(Aporte al Proceso sustantivo Investigacion).

Solicitud de asignacion de practicantes preprofesionales en empresas en las 3
que son gerentes y/o propietarios. (Aporte al Proceso sustantivo Vinculacion).

Participacion en eventos de la Bolsa de Empleo, en calidad de gerente o propietario 2
de empresas /Match empresarial. (Aporte al Proceso sustantivo Vinculacion).

Participacion en eventos sobre emprendimiento, en calidad de ponentes,

conferencistas o expositores de la empresa/producto o servicio. 1

(Aporte al Proceso sustantivo Vinculacion).

Participacion en espacios de difusion de proyectos de ayuda social
-como iniciativas propias- (Aporte al Proceso sustantivo Vinculacion).

Participacion en Congresos Internacionales con filiacion de la PUCE SD.

(Aporte al Proceso sustantivo de Investigacion).

1

S (TR

Fuente: Coordinacion de Vinculacion, 2025

Estrategia OE4.E3:

Reconocer a los Alumni destacados por sus logros profesio-
nales, humanos o su aporte como agentes de promocion so-

cial.

En el ano 2024 la PUCE SD, junto con
las demas sedes trabajo en la organi-
zacion del evento Somos PUCE, para
el cual se generaron lineamientos na-
cionales, entre ellos un reconocimien-
to a los Alumni. En el caso de nuestra

Sede el acto se llevara acabo en este
ano 2025 tal como quedo expuesto en
el documento elaborado.
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Consolidar los vinculos con empleadores a fin de aportar al
desarrollo profesional y laboral de los Alumni.

En 2024 la Sede llevo a cabo una en-
cuesta dirigida a 46 empresas con el
objetivo de evaluar el nivel de satisfac-
cion de los empleadores con respecto
a su vinculacion con la Universidad. El
resultado muestra un indice de satis-
faccion del 75%, lo que evidencia una
valoracién positiva de los lazos estable-

cidos a través de la Bolsa de Empleo,
Practicas y Pasantias.

A continuacion, se presenta la asigna-
cion de practicas preprofesionales por
carrera, junto con el total de empresas
participantes.

Tabla 36: Asignacién de practicantes profesionales por semestre y nimero de empresas, 2024

Carrreras Total de estudiantes Total de empresas
asignados a practicas participantes

Contabilidad y Auditoria

2 Administracion de Empresas 67 35
3 Disefo y Disefio Grafico 10 4
4 Tecnologias de la Informacién 2 3
5 Técnico en Enfermeria 57 4
6 Tecnologias en Desarrollo de Software 5 2
7 Tecnologias en Gestidn Culinaria 12 6
8 Laboratorio Clinico 12 7

Fuente: Coordinacion de Vinculacion, 2025

Estrategia OE4.E5:

Acompanar los procesos de emprendimiento de los Alumni.

La | Expo Emprende PUCESD se realizo
el 10 de mayo de 2024. Este evento tuvo
lugar en el marco del proyecto Forma-
cion de Mujeres Emprendedoras, fi-
nanciado por el Gobierno de Canarias
y la Universidad de La Laguna, en co-
laboracion con la PUCESD. Su objetivo
principal fue promover el ecosistema

emprendedor que integro a las muje-
res beneficiarias del proyecto, empren-
dedores de la Sede, profesores, Alumni,
estudiantes y la comunidad universi-
taria. A continuacion el detalle de los
Alumni participantes. (Ver ilustracion
23)
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llustracién 23: Alumniy emprendimientos participantes en la | Expo Emprende PUCESD, 2024

ONONO

Punto FIT

Emprendedoras
Cecilia Carrasco
Katherine Paredes

Descripcion
Venta de cosméticos y
productos de belleza

~_ Descripcion .
Distribucion de mantequillas
saludables y frutos secos.

Cosmo Denisse

Emprendedora
Jessy Rojas Granda

Genda SD

Emprendedora
Katherine Alcivar

Descripcion
Venta de productos
personalizados, agendas y
papeleria empresarial

Conexion con las carreras

Conexion con las carreras

Contabilidad y Auditoria

Conexion con las carreras

Comercio, Contabilidad y Disefio
Auditoria
U U

Fuente: Sunka, 2025

Por otro lado, en octubre de 2024, se
cred la unidad PUCESD Emprende. Su
primera iniciativa, esta alineada con la
funcién sustantiva de vinculacion, y se
trata del Programa de Formacion para
la Certificacion en Transformacion y
Comercializacion del Cacao y Chocola-
te. Este programa tiene como objetivo
fortalecer las capacidades técnicasy de
gestion de productores y asociaciones
del sector cacaotero, ademas promue-
ve la adopcién de practicas con certi-

ficacion en transformacién y comer-
cializacion. De esta manera se busca
contribuir a mejorar la competitividad
regional.

El proyecto cuenta con el respaldo de
la PUCE Esmeraldas, PUCE Manabi, el
Gruppo Salinas Corporation — El Saline-
rito y la entidad certificadora Organi-
cos & Organicos. Ademas, recibe apoyo
de la Fundacion INCYDE (Instituto Ca-
meral para la Creacion y Desarrollo de
la Empresa de Espana).

Una delegacion de la PUCESD realizé una visita de trabajo al Grupo “El Salinerito”, en Salinas de Guaranda, con el objetivo
de establecer una alianza estratégica que potencie el desarrollo de emprendimientos en el sector de la economia popular y
solidaria. Septiembre 12 de 2024. Fuente: Coordinaciéon de Comunicacion Estratégica.
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Un aspecto clave de esta iniciativa es
fomentar la participacién de Alumni de
las tres sedes, e incentivarlos a desarro-
llar nuevos emprendimientos y/o forta-
lecer las empresas que lideran.

Ademas, se organizaron diversos even-
tos para fomentar el espiritu empren-
dedor dentro de la comunidad univer-
sitaria, con la participacién de Alumni:

¢ Automatizacién en una Nueva
Forma de Construccion - PUCE
SD 2024, dirigido a Alumni y
estudiantes de las carreras de
Arquitectura, Ingenieria Civil,
Diseflo y Administracion.

Innovacion Empresarial en la

Era de la Inteligencia Artificial,
dirigido a Alumniy estudiantes
de Administracion, Contabilidad,
Nutricion, Laboratorio Clinico y
Fisioterapia.

Estas iniciativas consolidan el compro-
miso de la PUCESD con el desarrollo
del emprendimiento y la innovacion,
promoviendo oportunidades de creci-
miento para sus egresados.

En el marco de los proyectos de vincu-
lacion se ha contado con la participa-
cion de los Alumni. Destaca el proyec-

DAR RAZON

Objetivo Estratégico 4

to de vinculacion Eco-Loop: Economia
Circular y Reciclaje, propuesto por el
Grupo de Investigacion BioS, que se
desarrolla a través de dos estrategias:
la promocion de la economia circular
y el estudio de la gestidn de residuos
solidos. Como parte de la primera es-
trategia, se disend y desarrolldé Eco-
Loop, una aplicacién web que facilita
el intercambio de productos de segun-
da mano, fomentando el consumo res-
ponsable y la reduccién de desechos.

En el proceso de investigacion y desa-
rrollo de la plataforma Eco-Loop par-
ticiparon graduados de la Carrera de
Sistemas, en el rol de mentores (Pa-
tricio Cruz Zambrano, Byron Carrascal
Cedeno, Tatiana Sinchiguano Morenoy
Jonathan Moreno Rivera). Por su parte,
los estudiantes de la Carrera de Tecno-
logia de la Informacién (Ricardo Arias y
Eric Trejo) desarrollaron la mencionada
aplicacién web, bajo la tutela del profe-
sor William Ocampo, de la carrera de
Sistemas de la Informacion.

Este enfoque colaborativo no solo for-
talecio la formacion de los estudiantes,
sino que también impulsd la transfe-
rencia de conocimientos y la aplica-
cién de soluciones tecnoldgicas en el
ambito de la economia circular.

Rendicion de cuentas 2024




Socializacién del Nuevo Modelo Educativo PUCE y rendicion
de cuentas de la Coordinaciéon de Administracion y
Contabilidad y Auditoria.

Enero 7 de 2025.

7 Cumplimiento Satisfactorio

1 Aproximacién al Cumplimiento

1 Cumplimiento Parcial

= No cumplimiento
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DAR RAZON
Objetivo Estratégico 5

Revigorizar las capacidades del cuerpo

docente

Revigorizar en el cuerpo docente la innovacion, cualificacion acadé-
mica, identificacion con los principios y valores de la PUCE, impacto
formativo, responsabilidad social e influjo en la comunidad académi-

ca internacional.

Estrategia OE5.E1:

Instituir un Modelo de reclutamiento, seleccion y desarrollo
del cuerpo académico acorde con la identidad institucional,
las necesidades de las sedesy la complementariedad de fun-

ciones académicas.

De acuerdo con lo que estipula el Co-
digo de Trabajo, los Acuerdos Ministe-
riales y el Reglamento General de Per-
sonal Académico, Carrera y Escalafon
de la PUCE, la Sede cumple con los
procesos de reclutamiento, seleccion y
vinculaciéon. Actualmente, la Coordina-
cion de Talento Humano desarrolla un
manual de procedimientos que ayude
a agilizar y transparentar este proceso.

Durante el ano 2024 se llevo a cabo el
Concurso de Méritos y Oposicion para
categorizar y promocionar el personal
académico titular. Se reconocieron la
trayectoria profesional y méritos alcan-
zados durante los ultimos anos. Am-
bos procesos, se fundamentaron en el
Reglamento General de Personal Aca-

concluido este proceso, el escalaféon

quedod de la siguiente manera:

Tabla 37: Resultado del Concurso de Méritos y

Oposicion, 2024

Categoria y escalafon
profesores

Profesor Titular Principal 1
Profesor Titular Agregado 3
Profesor Titular Agregado 2
Profesor Titular Agregado 1
Profesor Titular Auxiliar 2
Profesor Titular Auxiliar 1
Profesor No Titular 3
Profesor No Titular 2

Profesor No Titular 1

Profesor No Titular

2
1
1
6
14
22
2
8

20
8

démico, Carrera y Escalafon del CES y

Fuente: Direccion Administrativa. Fecha: enero, 2025

de la PUCE, respectivamente. Una vez

Rendicion de cuentas 2024
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Objetivo Estratégico 5

@

De igual forma, una vez concluido el
proceso de promociodn el personal aca-
démico titular quedo categorizado de
la siguiente manera:

Tabla 38: Promocién del personal académico,
2024

Categoria Personal

Profesor Titular Principal 1 2
Profesor Titular Agregado 3 1
Profesor Titular Agregado 2 1
Profesor Titular Agregado 1 6
Profesor Titular Auxiliar 2 13
Profesor Titular Auxiliar 1 10

I

Fuente: Direccion Administrativa. Fecha: enero, 2025

Por otro lado, se ejecuto el proceso de
la evaluacion integral docente. En el
primer periodo académico 202401 se
evalud a un total de 190 profesores, en
las modalidades de tiempo completo

(75), medio tiempo (2) y tiempo parcial
(113). La calificacion global promedio de
desempeno obtenida es de 91.61%.

En el desarrollo de |la evaluacion se to-
maron en cuenta 15 competencias, en-
tre ellas: Autocontrol (96,97%); Trabajo
en equipo (96,61%); Manejo de relacio-
nes interpersonales (95,86%). Asimis-
mo, se identificaron las competencias
en las que el personal académico obtu-
VO un puntaje menor al 90% de la cali-
ficacion. Las competencias con menos
rendimiento son: Aplicacion de TIC's u
otros elementos para fomentar inte-
ractividad en clase (86,36%); compro-
miso con la calidad (86,48%); y estrate-
gia metodoldgica (86,51%).

Por otra parte, durante el periodo
202401 se capacitd al de 76,2% de los
profesores titulares (32); y en 2024 02,
el 86,5% (45). A continuacion, el detalle:

Tabla 39: Capacitacién por area de formacién del profesorado de la PUCESD

Tematica N° de Periodo
profesores académico
Disefio y planificacién de proyectos
de innovacion educativa. 202401
Capacitacion i .
e Taller de Innovacién Educativa 30 2024 01
pedagdgica Taller Nuevo Modelo Educativo
de la PUCE. 1 202401
Inteligencia Artificial para potenciar tus
habilidades en el aula. 59 2024 02
Formacion ‘ S
especializada Simulacion clinica 16 2024 01
Capacitacion Nuevo Modelo Educativo de la PUCESD NUMEP. 72 202402
en Iden'gidadI
tit . L
Instituciona Jornada de Formacion permanente Misién 75 2024 02

y Vision de la Universidad y el Modelo educativo.

Fuente: Direccion Administrativa. Fecha: enero, 2025

Los resultados de la evaluacion integral
docente sirvieron para la planificacion
de los cursos de capacitacion y la reali-
zacion de eventos académicos. Destaca

el IV Networking Innova PUCESD. En
este espacio se presentaron experien-
cias de buenas practicas de innovacion.
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Estrategia OE5.E2:

DAR RAZON

Objetivo Estratégico 5

Fortalecer la integracion de los docentes de todas las sedes,
la divulgacion de buenas practicas académicas y la difusion
de los resultados de investigacion y vinculacion.

Durante el 2024 se implementd un
proyecto de integracion entre las fun-
ciones sustantivas (investigacion, do-
cencia y vinculacion), centrado en el
fortalecimiento de las competencias
mediaticas en docentes rurales. Esta
iniciativa no solo ha promovido la co-
laboracion entre profesores, sino que
también ha facilitado la difusion de
buenas practicas académicas hacia un
sector vulnerable. El proyecto ha sido
reconocido por la Alianza de la UNES-
CO MIL (Media and Information Litera-
cy) como una de las tres iniciativas mas
destacadas en Ecuador, lo que refuerza
su impacto y relevancia en el contexto
educativo nacional.

En cuanto a la difusion de la investi-
gacion, ademas de las publicaciones

Estrategia OES5.E3:

de articulos, libros y capitulos, y me-
morias, se logro la participacion de sie-
te docentes con dedicacién a tiempo
completo como expositores en eventos
internacionales. Entre estos eventos se
encuentran: ICMTT 24 the 2024 Inter-
national Conference on Management,
Tourism and Technologies, Scientific
Conference held between the 9th and
the Tist of May 2024 at Cusco, Peru;
CISTI'2024 - 19TH Iberian Conference
on Information Systems and Techno-
logies, ICITED24 - International Confe-
rence in Information Technology and
Education; Il Congreso Internacional
ECALFOR: Formacién del Profesorado,
Calidad Educativa y Colectivos Sociales
en Situacidon de Vulnerabilidad, Pana-
ma; y Il Congreso Internacional de In-
vestigacion Los Andes INNOVA 2023.

Potenciar el claustro académico incrementando los docen-
tes titulares a tiempo completo, impulsando la formacion
doctoral (Ph.D.) con planes intersedes, y desarrollando signi-
ficativamente la internacionalizacion docente.

En el 2024, se rastrearon convocatorias
internacionales y se realizaron acerca-
mientos con universidades espanolas,
tal es el caso de la Universidad de La
Laguna y la Universidad de La Coru-
na. Esto permitid incorporar a cuatro
docentes en programas de formacion
doctoral. Ademas, se implementaron
estrategias como aumentar las ho-

ras de los profesores con dedicacién a
tiempo parcial; e incentivar la contra-
tacion docente, lo que permitid elevar
a 22 el numero de profesores con titu-
lacion de PhD. Esta ultima cifra repre-
senta un porcentaje de 10.5% de PhD,
en relacidén con el total de profesores
(210).

Rendicion de cuentas 2024
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DAR RAZON
Objetivo Estratégico 5
Estrategia OE5.E4:

Promover el intercambio, la integracion en la comunidad
académica internacional, la movilidad y colaboracién pre-
sencial o virtual con la red AUSJAL y otras redes o universi-

dades.

Entre las principales estrategias de in-
ternacionalizacion de la Sede con lared
AUSJAL y otras redes universidades,
destacan las siguientes:

& COIL (Collaborative Online
International Learning)

Se llevaron a cabo ocho experien-
cias COIL con universidades de la
red AUSJAL (Minuto de Dios, Co-
lombia y Andrés Bello, Venezue-
la); con universidades en conve-
nio (Universidad de La Laguna y
Universidad Francisco de Vitoria);
y con universidades amigas (CEU
San Pablo, Espafa; Escuela Co-
lombiana de Fisioterapia; Univer-
sidad Gran Colombia, Colombia).
En los COIL, participaron 162 estu-
diantes y 8 profesores de la PUCE
SD, asi como 134 estudiantes y 8
profesores de las universidades
asociadas.

& Convenios

Se firmod un convenio hibrido de
cooperacion con la Universidad
Francisco de Vitoria, Espafa, a fin
de organizar actividades formati-
vas, desarrollar proyectos conjun-
tos de investigacién y promover el
intercambio de estudiantes y do-
centes entre las universidades. Es
importante sefalar que este con-
venio no solo beneficia a la PUCE
SD, sino a todas las sedes.

& Congresos

En colaboracién con la PUCE lba-
rra y con la UTPL trabajamos en
la organizacion de las | Jornadas
Iberoamericanas de Bioética titu-
ladas Bioética, Persona y Familia.
Este evento ofrecié un espacio de
reflexion e investigacion sobre la
vida humana desde una perspec-
tiva bioética con base metafisica
y ontoldgica. Participaron acadé-
micos de universidades e institu-
tos como: Catedra Fernando Rie-
lo de la Universidad Pontificia de
Salamanca (Espana); Instituto de
Bioética de la Universidad Fran-
cisco de Vitoria (Madrid, Espana);
Catedra Internacional de Bioética
Jérébme Lejeune (Madrid, Espana);
Pontificia Academia para la Vida
(Vaticano); y Universidad Anahuac
de México.

& Captacion de fondos

A través del programa de cap-
tacion de fondos, denominado
Avante, de CEDIA, se ejecutd el
proyecto de formacioén: Curso de
Antropologia e Investigacion So-
cial para Programas de Interven-
cion en Salud Comunitaria, en
colaboracion con la Universidad
Bolivariana del Ecuador. Las ex-
positoras fueron la Dra. Paloma
Echevarria, Decana de la Facul-
tad de Enfermeria de Universidad
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Objetivo Estratéegico 5

Catdlica San Antonio de Murcia
(UCAM), y la Subdecana Isabel
Morales. Este evento beneficid a
profesores de las sedes Esmeral-
das, Ibarra y Santo Domingo.

que trabaja en la divulgacioén cientifica
y en la participacién de eventos. Entre
las redes mas relevantes estan:

¢ Red de Investigadores Cientificos

Movilidad

Durante el ano 2024 dos profeso-
res de la Escuela de Arquitectura
tuvieron una estancia académica
de dos semanas en la Universidad
Francisco de Vitoria (UFV). Ade-
mas, se apoyod la participacion de
profesores en congresos interna-
cionales en l|beroamérica. Estos
proyectos también propiciaron la
movilidad entrante de ocho pro-

de América Latina y el Caribe.

¢ Red de Investigacién Estudiantil

de la Universidad del Zulia.

¢ Cambio paradigmatico de la pro-

fesionalizacion docente en la Uni-
versidad. Perspectiva comparada,
politicas, agendas y narrativas de
la experiencia.

Alianza de Universidades
Catdlicas.

fesores. Asimismo, la Sede recibid

a una profesora de la UFV para ¢ Red Interuniversitaria EuroAmeri-
una estancia doctoral de investi- cana de Investigacion sobre Com-
gacién que desarrolla el tema de petencias Mediaticas para la Ciu-
lactancia materna. Con esta visita dadania.

se beneficid la comunidad uni-

versitaria y la comunidad vulnera- ¢ Red Ecuatoriana de Mujeres

ble, atendida en el Hospital Santo Cientificas.

Domingo, del Ministerio de Salud

PUblica del Ecuador. ¢ Red de Jardines Botdnicos del
Ecuador.

Por otro lado, la Sede continua siendo
parte de 13 redes académicas con las

Los estudiantes de Fisioterapia de la PUCESD participaron en el programa de Aprendizaje Colaborativo Internacional en
Linea (COIL), con sus pares de la Escuela Colombiana de Rehabilitacion (ECR). Junio 14 de 2024
Fuente: Coordinaciéon de Comunicacion Estratégica.
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DAR RAZON
Objetivo Estratégico 5

Estrategia OE5.E5:

Realizar planes intersedes de formaciony perfeccionamiento
docente, aprovechando las fortalezas de toda la Universidad.

Se capacitaron 45 profesores titulares ¢ Aplicacion de normativa que re-
de la Sede. Asimismo, se ejecutaron las gule los programas de perfeccio-
siguientes actividades: namiento.
¢ Levantamiento de necesidades ¢ Ejecucion de curso IA para poten-
de formacién de las necesidades ciar las competencias en el aula.

formativas del profesorado de la
PUCE SD para incluirlasen el Plan  Por otro lado, 44 profesores realizaron

Nacional de movilidad saliente presencial y/o vir-
tual, con apoyo financiero parcial y/o
¢ Capacitacion de la PUCE. total por parte de la Sede. Entre las ac-

tividades cumplidas cuenta la produc-

¢ Diseno y aplicacion de una en- cion cientifica, la asistencia a congresos

cuesta para realizar el seguimien- y eventos, los viajes de representacion,

to del Plan de Capacitacion de la las estancias académicas y proyectos

Sede y su aporte al aseguramien- interinstitucionales en 17 paises. A con-
to de la calidad. tinuacion, el detalle. (Ver tabla 40)

¢ Plan de Capacitacion de la Sede
2025 - 2026.

Tabla 40: Detalle de actividades de internacionalizacion.

O

IR ENES Argentina, Brasil, Chile,

2 COIL 8 Colombia, Costa Rica,

3 T - Espana, Estad9s_ Unidos,
Guatemala, México,

4 Estancias 4 Panama, Peru, Portugal,
Reino Unido, Singapur,

5 SO e 1 Suiza, Uruguay y Venezuela.

6 Publicaciones 6

Fuente: Direccion Académica
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VIl Congreso de la Red Euroamericana
Alfamed, en Costa Rica.
Octubre 15 de 2024

8 Cumplimiento Satisfactorio

= Aproximacién al Cumplimiento

1 Cumplimiento Parcial

4 No cumplimiento
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DAR RAZON
Objetivo zst ¢ <)/

Realizar investigacidon pertinente

Realizar investigacion en el marco de los dominios académicos de la
PUCE, con proyeccion territorial y global, a través de proyectos social
y ambientalmente pertinentes, de impacto académico y financiera-
mente sostenibles, que conlleven la transferencia de conocimientos
y garanticen la proteccion de la propiedad intelectual institucional.

Estrategia OEG.E1:

Reforzar las competencias para la investigacion en el cuerpo

docente de la PUCE.

Durante el ano 2024 se desarrollaron
dos jornadas de capacitacién en inves-
tigacion formativa: Disefo y planifica-
cion de proyectos de innovacion (25
horas); y la VI Jornada de capacitacion
en investigacion formativa (20 horas).

En la primera jornada participaron 45
profesores y, en la segunda, 42. En es-
tos encuentros se trabajd en la elabo-
racion de preplanes de investigacion,
politicas, lineamientos y normativas.
Asimismo, se trataron temas especifi-
cos, como la operacionalizacidon de va-
riables; herramientas para el analisis de
datos en la investigacion cuantitativa; y
el registro de propiedad intelectual.

En la actualidad, el area de investiga-
cion se esta postulando a los Fondos
Avante, que oferta CEDIA, para finan-

ciar ponentes internacionales. Tam-
bién se gestionan capacitaciones a tra-
vés de las redes de investigacion a las
que pertenece la PUCESD.

Jornada de induccidn para nuevos profesores. Mayo 6 de
2024.
Fuente: Coordinaciéon de Comunicacion Estratégica.
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Estrategia OEG6.E2:

DAR RAZON
Objetivo Estratégico 6

Propiciar la conformacion de grupos solidos de investigacion
que atiendan los requerimientos sociales y cientificos en
funcion de los dominios académicos y con la participacion
de profesores de diversas sedes.

En la PUCESD funcionan seis grupos
con una trayectoria solida, que atien-
den lineas de investigacion de relevan-
cia social, articuladas con los dominios
académicosy laslineasdeinvestigacion
nacionales. Estos grupos se fortalecen
con la participacion de investigadores
de otras universidades nacionales e in-
ternacionales, asi como con la partici-
pacion de estudiantes y Alumni, en la
mayoria de los casos dirigidos por in-
vestigadores con el titulo de PhD. En-
tre los principales temas que atienden
los grupos de investigacion de la Sede
se encuentran: el desarrollo cognitivo;
la desnutricién créonica infantil; la aten-

Tabla 41: Grupo de investigadores

cion en unidades de cuidados inten-
sivos; la responsabilidad social de las
empresas; el cuidado y conservacion
de la biodiversidad; y la interaccién
humano- computador con principios
éticos. Al interior de estos grupos se
ha logrado mantener un trabajo con-
tinuo, lo que garantiza su madurez, la
permanencia de susintegrantesy el in-
cremento de la formacion doctoral de
los investigadores. Ademas, se ahade el
intercambio realizado con otros grupos
de investigacion. A continuacion, el de-
talle de los grupos de investigacion:

<

Grupo de investigacion Linea de investigacion

Biodiversidad y sociedad

Planning, innovation and
financial modeling applied

Cognitive and labor training

Salud y vida

Proyectos de nutricion
para la salud

Human computer interaction

Bravo Sanchez,
Santiago Paul

Ugando Penate,
Mikel

Cano de la Cruz,
Yullio

Jiménez Barrera,
Maricelys

Mufioz Guanga,
Alisson Patricia

Ocampo Pazos,
Willian Javier

Uso y conservacion
de la biodiversidad.

Misionalidad y estudios
macroeconomicos,
politica econdmica,
gestion, innovacion y
emprendimiento.

Tecnologias digitales e
innovacion educativa.

Salud integral y

cuidado del ser humano.

Salud integral y

cuidado del ser humano.

Tecnologias digitales
e innovacion educativa.

Fuente: Direccion de Investigacion, Vinculacion e Innovacion. Fecha: enero, 2025

Manejo sostenible
de recursos naturales.

Politica econdmica,
competitividad
institucional,
innovacion.

Identidades,
educacion, culturas,
comunicacion y valores.

Vida dignay
salud integral.

Vida dignay
salud integra.

Habitat, infraestructura
y movilidad.
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DAR RAZON
Objetivo Estratégico 6

Estrategia OEG.E3:

Establecer un modelo de gestion para acceder a fondos de
investigacion nacionales e internacionales y para generar y
proteger la propiedad intelectual de la PUCE.

A lo largo del afo 2024 |la Sede partici-
po en 14 convocatorias. En la Segunda
Convocatoria de Proyectos de Investi-
gacion de Universidades y Sedes ad-
ministradas por Misioneros y Misione-
ras Ildentes, se logré la financiacion de
cinco proyectos que iniciaran sus acti-
vidades en enero de 2025.

Por otra parte, se captaron fondos Eras-
mus+ de la Unién Europea, mediante
el proyecto Evaluacion de la Formacion
del Profesorado en América Latina y el
Caribe, que tiene como fin dar garantia
delacalidad delos titulos de educacion

— ECALFOR project 618625-EPP-1-2020-
1-ESEPPKA2-CBHE-JP. Actualmente, la
Sede tiene siete proyectos con finan-
ciamiento externo. Dos proyectos es-
tan a cargo de la Coordinaciéon de Cien-
cias de la Educacion y Comunicacion
(ECEC), y cinco, con el JIBPIM.

En el caso de ECEC, las lineas de in-
vestigacion de los programas son: For-
macion del profesorado y Tecnologias
digitales e innovacion educativa, res-
pectivamente. A continuacion, el deta-
lle de los programas y proyectos:

llustracioén 24: Programas con financiamiento externo y proyectos de ECEC

— . G

Erasmus + programme of the european union

Proyecto nacional en cooperacion con otras
| universidades: (alianza de investigacion de
universidades catdlicas).

OO

Evaluacion de la formacion del profesorado
en América Latina y Caribe. Garantia de la
calidad de los titulos de educacion (Ecalfor).

Incidencia de la innovacion educativa en
los procesos de ensefianza-aprendizaje -
en contextos formativos universitarios.

Fuente: Direccion de Investigacion, Vinculacion e Innovacion. Fecha: enero, 2025

La directora académica Ph.D. Fannery Suarez participo en el Il Encuentro Internacional de facultades de educacion orga-
nizado por la Universidad Tecnoldgica de Bolivar y la Universidad de la Granada, en conjunto con Ecalfor, en Cartagena
Colombia. Marzo 26 de 2024. Fuente: Coordinacion de Comunicacion Estratégica.
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DAR RAZON "

Objetivo Estratégico 6

®

Tabla 42: Programas con financiamiento externo y proyectos de JBPIM

Seed bank for the ex-situ conservation of endangered
Global Botanic Garden Fund plant species from north-western Ecuador.

Building an orchidearium to promote and teach the
orchideaceae family of nw Ecuador.

Improving ex situ plant conservation: scaling up zoo
pedigree management approaches to critically rare
plants in the pacific RIM.

Collaboration agreement for
Chicago Botanic Gardens

Beyond xylella, integrated management strategies for

International Plant Sentinel Network mitigating xylella fastidiosa impact in europe.

Colaboracion cientifica con

i Centinela rebirth: restoring threatened tree species
Fundacién Jocotoco

in western Ecuador.

Creation of ex situ conservation center for
Gesneriaceae of Northwestern Ecuador at the Padre
Julio Marrero Botanic Garden.

The Gesneriad Society

Fuente: Direccion de Investigacion, Vinculacion e Innovacién. Fecha: enero, 2025.

Estrategia OEG6.E4:

Promover la produccion cientifica y artistica de alto impacto,
considerando las particularidades de cada ambito.

En 2024 la produccién cientifica alcan-
z6 63 articulos, de los cuales 23 se publi-
caron en revistas indexadas, en bases
de datos de alto impacto. Asimismo,
se realizaron los primeros tres registros

Tabla 43: Registro ante el SENADI, 2024

de propiedad intelectual, lo que marca
un hito en la Sede Santo Domingo. A
continuacion, el detalle de los registros
ante el Servicio Nacional de Derechos
Intelectuales (SENADI):

. : : Fecha de
Titulo Tipo Registro SENADI publicacién

Ancialmo Guadua
mas logotipo . . .
goup Propiedad industrial

Boceto
ONCI (dibujo)

ONCI mas logotipo

Derechos intelectuales

Derechos autor y conexos

Derechos intelectuales

SENADI_2024_RS_13903 18/7/2024
SENADI-2024-SENADI

S2024-66598 24/10/2024
SENADI_2024_RS_14865 18/7/2024

Fuente: Direccion de Investigacion, Vinculacion e Innovacion. Fecha: enero, 2025
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Con relacién a la produccién cientifica
de alto impacto institucional se mues-
tra el detalle en la ilustracion 22 en el
apartado de dar cuenta de este infor-
me de rendicion de cuentas.

En el caso de la produccién cientifica
de alto impacto indexada en WOS y
Scopus las coordinaciones presentan
el siguiente detalle:

Tabla 44: Produccién Cientifica por coordinacion de carrera, indexada en WOS y Scopus

en el ano 2024.

T TN I3 N

Ciencias de la Salud

Ciencias de la Educacion y Comunicacion

Coordinacion de Ciencias _
Administrativas, Contables y Turisticas

Coordinacion de Tecnologias de la Informacion
y Disefno

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

* Publicaciones cientificas que no registran cuartil.

Fuente: Direccion de Investigacion, Vinculacion e Innovacion. Fecha: enero, 2025.

Estrategia OEG.E5:

Fortalecer las actuales redes de investigacion y conformar
nuevas, a nivel nacional e internacional, con participacion de
profesores y estudiantes de las diversas sedes de la PUCE.

La participacion en eventos cientifi-
cos, la internacionalizacién, el rastreo
de redes y el networking académico
permitié que un total de 13 docentes a
tiempo completo, participen en redes
de investigacion, entre las que desta-
can: Red de Investigadores Cientificos
de América Latina y el Caribe, Red de
Investigacion Estudiantil de la Univer-
sidad del Zulia, Red Interuniversitaria
Euro Americana de Investigacion so-
bre Competencias Mediaticas para la
Ciudadania, Red Ecuatoriana de Muje-
res Cientificas y Red de Jardines Bota-
nicos del Ecuador.

Por otra parte, de los 63 articulos cien-
tificos publicados en 2024, el 60% (34)
se realizaron en colaboracién con au-
tores de otras instituciones: Instituto
Superior Tecnoldgico Japdn; Universi-
dad Técnica Particular de Loja; Pontifi-
cia Universidad Catdlica Sede Manabi;
Pontificia Universidad Catdlica Sede
Esmeraldas; Universidad Técnica Esta-
tal de Quevedo, Universidad Nacional
de Educacién; Universidad Estatal del
Sur de Manabi; Universidad de La La-
guna, Espafa; Universidad de Extrema-
dura; y Universidad de Granada.

SANTO

Rendicion de cuentas 2024
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Estrategia OEG.EG6:
Dar a conocer el impacto social de la investigacion de la

PUCE, mediante eventos académicos y la participacion en
eventos cientificos nacionales e internacionales.

La PUCESD participd en 2024 en cinco eventos cientificos nacionales e interna-
cionales. A continuacion, el detalle:

Tabla 45: Participacion en eventos cientificos nacionales e internacionales, 2024

Nombre del evento m Participantes

ICITED24 - International Conference in Information

] . Coaut
Technology and Education. Brasil oautor Cano De La Cruz
Il Congreso Internacional ECALFOR: Yullio
Formacion del Profesorado, Calidad Educativa Autor
y Colectivos Sociales en Situacion de Vuinerabilidad.
Il Congreso Internacional de Investigacion Ecuador Guerrero Flores,
Los Andes INNOVA 2023. Autor Héctor Octavio
ICMTT 24 - The 2024 International Conference
on Management, Tourism and Technologies, Peri Autor
Scientific Conference held between the 9th
and the 11st of May 2024 at Cusco, Peru.
CISTI'2024 - 19th Iberian Conf Inf i Uglimldo Penate,
! - 19th Iberian Conference on Information = Mike
Systems and Technologies. SRl AL
ICITED24 - International Conference in information 3
Technology and Education. Brasil Coautor
Il Congreso Internacional ECALFOR: AT
Formacidn del Profesorado, Calidad Educativa Brasil Obaco Soto,
y Colectivos Sociales en Situacidn de Vulnerabilidad. R— Edgar Efrain
Autor )
ICITED24 - International Conference in Information Brasil Sabando Garcia,
Technology and Education. c Angel Ramon
oautor

Fuente: Matriz de memorias de eventos, 2024. Fecha: enero, 2024

Ademas, en el marco de la Bienal Cam-
pus América 2024, celebrada en Tene-
rife, y con Ecuador como pais invitado,
desde el JBPIM se organizd el Semi-
nario Académico Vinculacién cana-
rio-ecuatoriana a través de los jardines
botanicos: el caso del JB Padre Julio

Marrero en Santo Domingo en Ecuador
y el IJB de Aclimatacion de la Orotava.

En este seminario participaron como
ponentes: Alfredo Reyes Betancort, di-
rector del Jardin Botanico de Aclimata-
cion de la Orotava; Maria Marrero, pro-

Rendicion de cuentas 2024
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fesora de la Universidad de La Laguna;
y Francisco Sanchez Parrales, jefe de
Investigacion y Conservacion del JBP-
JM. Este ultimo, participd con la confe-
rencia sobre Caracteristicas botanicas
de las especies: usos etnobotanicos de
los pueblos originarios de Ecuador.

Ademas, el profesor Miguel Pazmino,
de la carrera de Derecho, presenté en
esta bienal, el tema: El ius comune en
América. Las bases comunes de los or-
denamientos juridicos de las naciones
del area de influencia espanola.

En el marco del proyecto liderado por
Chicago Botanic Garden y Atlanta Bo-
tanical Garden y con financiacion de
Walder Foundation se desarrollé del 23
al 24 de marzo de 2024, en nuestra sede
universitaria, el Simposio internacional:
Estrategias sinérgicas para la conserva-

cion in situ y ex situ de poblaciones de
plantas amenazadas en el hotspot de
biodiversidad del noroeste de Ecuador.
El evento contd con el aval de Botanic
Gardens Conservation International
Global Conservation Consortia of Mag-
nolias, Marie Selby Botanial Gardens,
Red Sudamericana de Jardines Bota-
nicos, Red de Jardines Botdnicos del
Ecuador y el Ministerio del Ambiente,
Agua y Transicion Ecoldgica del Ecua-
dor.

En este evento participaron delegacio-
nes cientificas de Fundacion Jocoto-
co, Reserva Tesoro Escondido, Chicago
Botanic Garden, Atlanta Botanical Gar-
den, Marie Selby Botanical Gardens,
Spelman College; Jardin Botanico Ya-
chay, Universidad de Las Ameéricas,
GAD Provincial de Santo Domingo de
los Tsachilas y Fundacion para la Con-
servacion de Los Andes Tropicales.

Simposio Internacional Estrategias Sinérgicas para la Conservacion in situ y ex situ de Poblaciones de Plantas en Peligro
dentro del Hotspot de Biodiversidad al Noroccidente del Ecuador. Abril 3 de 2024

Fuente: Jardin Botanico Padre Julio Marrero, 2024.
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Asimismo, del 5 al 10 de agosto de 2024,
se celebré en Singapur el: 8th Global
Botanic Gardens Congress: Botanic
Gardens — People and Plants for a Sus-
tainable Future. Este encuentro fue
organizado por Singapur Botanic Gar-
dens y Botanic Gardens Conservation
International. Como ponente por la
PUCE SD particip6 el profesor Santiago
Bravo Sanchez (director cientifico del
JBPIM) y presento las ponencias: The
Padre Julio Marrero Botanic Garden
as an Enhancer of Female Empower-
ment trough Micro Startups Based on
Plant Resources; y, Tree Day: Using Pe-
digree Management to Establish ex
situ Conservation Collection of Endan-
gered Plant Species in Padre Julio Ma-
rrero Botanic Garden, Ecuador.

DAR RAZON
Objetivo Estratégico 6

Por otra parte, en noviembre de 2024,
la PUCE Santo Domingo, la PUCE Iba-
rra, la Catedra Fernando Rielo de la Uni-
versidad Pontificia de Salamanca y la
Universidad Técnica Particular de Loja,
organizaron la | Jornada Iberoamerica-
na de Bioética.

El evento contdé con 260 asistentes.
Se trabajé con una metodologia que
combind conferencias magistrales con
talleres, lo que permitié a los partici-
pantes no solo adquirir conocimientos
tedricos, sino también aplicar y debatir
conceptos de manera interactiva. (Ver
tabla 46)

Visita al Banco de Semillas del Jardin Botanico de Singapur. Agosto 8 de 2024

Fuente: Jardin Botanico Padre Julio Marrero, 2024.
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Tabla 46: Conferencias en la | Jornada Iberoamericana de Bioética

Hacia una Bioética mas alla del principialismo: Dr. José Maria Presidente de la Ror_na,
Necesidad del fundamento metafisico y ontolégico. | épez Sevillano Escuela Idente. Italia

Directora Académica

de la Catedra

Internacional
Dra. Elena de Bioética Jérome Madrid,
Postigo Solana Lejeune y Miembro Espafa

Correspondiente de

la Academia Pontificia

para la Vida.

Transhumanismo: ;hacia dénde va el dialogo
tecnociencia-ética? Consecuencias para la
dignidad de la personay el futuro de la humanidad.

Profesora de Bioética

Aborto, anticoncepcion e ITS: El eufemismo de la Dra. Sagrario e Investigadora de la Espafia
“salud sexual y reproductiva”. Crespo Garrido Universidad Francisco
de Vitoria.

Presidente de la
Catedra Internacional

Estatuto del embrion humano y limites bioéticos Dra. Moénica de_Bloetlca _Jerome Madrid,
. N 3 Lejeune y Miembro Espafia
a la investigacion. Lépez Barahona Ao
Ordinario de la
Pontificia Academia
para la Vida.
) ) . o Doctora en Medicina
¢Eutanasia o cuidados paliativos? ;Suicidio ) y Profesora de la México
asistido 0 acompafiar al que sufre?. Dra. Pilar Calva Ulnfivarsiaas Andlhues

de México.

Profesor de Bioética

El papel de la familia ante la orientacién sexual de e Investigador de la

los hijos: homosexualidad, transexualidad y Dr. Ps. Tasio Pérez Unversieks] Bensees Espaiia
disforia de género. & Ve,
Ab sund ho? ;M delito? . Presidente de la
ortar, ;un derecho? (Matar ya no es delito? Dra. Maria de Oraanizacién Dianidad Ecuador
Analisis juridico de las leyes de aborto y eutanasia. Lourdes Maldonado 9 9
y Derecho.
Médico especialista
La Naprotecnologia: Alternativa a la fecundacién Dra. Helena Marcos en Medicina Familiar Espafia

in vitro. y Comunitaria, experta
en Naprotecnologia.

Fuente: Direccion de Investigacion, Vinculacion e Innovacion. Fecha: enero, 2025

Ponentes y participantes de las | Jornads Iberoamericanas de Bioética. Noviembre 15 de 2024
Fuente: Coordinacién de Comunicacion Estratégica.
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Tabla 47: Seminarios en la | Jornada Iberoamericana de Bioética

Embriologia, genoma humano e investigacion:
Diagndstico prenatal, criopreservacion, edicion
genética (CRISPR) y clonacion.

Aborto: ¢Salud sexual y reproductiva?

¢Solucion al embarazo adolescente y mortalidad
materna? Respuestas cientificas ante la
manipulacion estadistica.

Métodos anticonceptivos y los métodos naturales.

Eutanasia, suicidio asistido, encarnizamiento
terapéutico y medicina paliativa.

Naprotecnologia y las implicaciones éticas de la
fecundacion in vitro y otras técnicas de
reproduccion asistida.

Sustento juridico en las legislaciones
pro aborto y proeutanasia.

Como educar a los hijos en una sana sexualidad
frente a la ideologia dominante: homosexualidad,
transexualidad y disforia de género.

Dra. Monica Lopez
Barahona

Dr. Byron Argoti

Dra. Sagrario
Crespo Garrido

Dra. Pilar Bandrés

Dra. Helena Marcos

Dra. Maria de
Lourdes Maldonado

Ps. Tasio Pérez

Presidente de la Catedra
Internacional de Bioética
Jérome Lejeune y
Miembro Ordinario de la
Pontificia Academia
para la Vida.

Madrid,
Espana

Gineco obstetra 'y

A Ecuador
bioeticista.

Profesora de Bioética e
Investigadora de la
Universidad Francisco
de Vitoria.

Espana

Doctora en Medicina,
Universidad Cayetano
Heredia.

Lima,
Perd

Médico especialista
en Medicina Familiar
y Comunitaria, experta
en Naprotecnologia.

Espafa

Presidenta de la
Organizacion Dignidad
y Derecho.

Ecuador

Profesor de Bioética e
Investigador de la
Universidad Francisco
de Vitoria.

Espana

Fuente: Direccion de Investigacion, Vinculacion e Innovacion. Fecha: enero, 2025

Es importante destacar la creacion de
una célula de mujeres investigadoras
que, a su vez, participan en la Red de
Mujeres Cientificas (REMCI) de Ecua-
dor. En este marco se desarrollo la Ex-
posicion de Mujeres Protagonistas de
la Ciencia, donde intervinieron las si-
guientes investigadoras: Lujan Gonza-
lez Portela; Marjorie Andrade; Maricelys
Jiménez; y Verdnica Arias. Ademas, de
las cientificas del Grupo de Investiga-
cion Biodiversidad y Sociedad BIOS:
Sofia Ocana Mayorga y Adriana Segura
Marifo. Asimismo, en el programa del
vigésimo noveno aniversario de la Sede
se llevo a cabo el ciclo de conferencias
internacionales denominado: Cientifi-
cas por la biodiversidad.

Participantes en el evento de Exposicion de Mujeres Prota-
gonistas de la Ciencia. Junio 3 de 2024
Fuente: Coordinacion de Comunicacion Estratégica.
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Visita al Centro de Recuperaciéon Nutricional
de la Fundacién Accidén Social Caritas (Fasca).
Noviembre 20 de 2024

8 Cumplimiento Satisfactorio

= Aproximacién al Cumplimiento
2 Cumplimiento Parcial

= No cumplimiento

d5PUCE V%o | 98

Rendicion de cuentas 2024




DAR RAZON
Objetivo Estratégico 7

Fomentar la vinculacidon social

transformadora

Fomentar servicios especializados y proyectos de vinculaciéon social,
en sinergia con la actividad académica de la Universidad, que sean
eficientes, financieramente sostenibles, acordes a las necesidades
sociales y ambientales, y que impulsen la presencia transformadora

de la PUCE en la sociedad.

Estrategia OE7.E1:

Impulsar el compromiso y el reconocimiento de la PUCE
como una Universidad social y ambientalmente responsa-

ble.

El Jardin Botanico Padre Julio Marrero
(IBPIM) logré la membresia en cuatro
organizaciones ambientales: Magnolia
Society International; Global Conser-
vation Consortium Magnolia;, Global
Conservation Consortia; y Botanic Gar-
dens Conservation Internacional.

De la misma manera el JBPIM, obtu-
vo la patente anual de funcionamiento
de medios de conservacién y manejo
ex situ por parte del Ministerio de Am-
biente y Transicién Ecoldgica.

Lo anterior permite al JBPJIM realizar
actividades relacionadas con la inves-
tigacion para conservacién de la bio-
diversidad; la educacidon ambiental a
todo nivel; la capacitaciéon y practicas
preprofesionales de los estudiantes de
Grado; la recoleccioén, exhibicidon y re-
produccion de especies con fines de

conservacion; asi como la donacién, in-
tercambio y compra de especimenes a
otros medios de conservacion ex situ.

Por otro lado, en junio de 2024, la Sede
dond material de construccidn al ba-
rrio Jesus del Gran Poder, ubicado en
la Cooperativa Juan Eulogio Pazy Mino,
donde se encuentra el Jardin Botanico
Padre Julio Marrero. Esta accién, dio
respuesta a las solicitudes de los diri-
gentes barriales y contribuye al bienes-
tar de esta comunidad.

Asimismo, en 2024 las unidades admi-
nistrativas y académicas de la PUCESD
realizaron un total de 25 eventos, todos
relevantes. Entre ellos se cuentan sim-
posios, seminarios y jornadas interna-
cionales; asi como, ciclos de conferen-
cias, y conversatorios académicos. Ver
el consolidado en la ilustracién 25.

Rendicion de cuentas 2024

<

@

4BPUCE $VReo | 99




A4

DAR RAZON

“ Objetivo Estratégico 7

*

llustracioén 25: Eventos

Ciclo de conferencias:
Mujeres por la biodiversidad

Simposio Internacional Estrategias sinérgicas
para la conservacion in situ y ex situ de
poblaciones de plantas amenazadas del
noroccidente del Ecuador.

| Jornadas Iberoamericanas de Bioética

Primer Conversatorio del Cacao y el Chocolate

Primera Gala de Estimulo a la Actividad Cientifica

Seminario Académico Vinculacion canario
-ecuatoriana a través de los jardines botanicos:

el Lty del JB Padre Julio Marrero en San_t9 Ciclo de Conferencias: Mujeres por la Biodiversidad. Mayo
Domingo de Ecuador y el JB de Aclimatacion 23 de 2024.
de la Orotava (Espafia). Fuente: Jardin Botanico Padre Julio Marrero, 2024.

Fuente: Coordinacion de Vinculacion, 2025

Finalmente, el consolidado de los eventos realizados es:

llustracién 26: Resumen de eventos académicos, cientificos y culturales 2024

] [ 14 Institucionales ] [

[ Tipos de eventos 3 Internacionales 18 Nacionales
L. o Alcance . Tipo de .
L 23 Académico- Cientifico |[SEpEs] 4 Nacionales ponente 3 Internacionales
l 2 Culturales ] 2 Provinciales 4 Mixtos
l 2 Cantonales J l

Fuente: Coordinacion de Vinculacion, 2025

Vinculacion canario ecuatoriana a través de los jardines botanicos: JB Padre Julio Marrero en Santo Domingo de Ecuador y
el JB de Aclimatacion de la Orotava dictado en el marco del #CampusAmérica2024? Octubre 17 de 2024
Fuente: Jardin Botanico Padre Julio Marrero, 2024.
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Estrategia OE7.E2:

Desarrollar programas y proyectos de vinculacion que apor-
ten a los procesos de innovacion social y ambiental, con al-
cance local y nacional.

En 2024 la PUCESD inicia laimplemen- turaa partir de las lineas de vinculacion
tacion del sistema de gestion de pro- establecidas por la Sede y dio lugar al
yectos de vinculacion con la participa- despliegue de programas y proyectos.
ciéon de las coordinaciones de carreras A continuacion, se presenta a detalle
y programas, asicomo de los gruposde  esta articulacion:

Investigacion. Este sistema se estruc-

Tabla 48: Vinculacién: despliegue de programas y proyectos

Linea )

PROG-2024-2026-001

Cadigo
Programa

Componentes

C1. Transferencia
de conocimientos

C2. Conservacion

C3. Economia
Circular

C4. Seguridad
alimentaria

C5. )
Bioconstrucciones

Educacion Ambiental: Biofilia, reconectando con la naturaleza (en ejecucion)

10

11

12
13

Proyectos
Educacion Ambiental del Jardin Botanico Padre Julio Marrero

Conversion Ecoldgica: Arte y Ciencia

Competencias formativas para emprendimientos femeninos basados
en plantas medicinales, condimentarias y alimentarias.

Exposiciones tematicas: Mujeres protagonistas de la ciencia

Ciclo de conferencias: Mujeres protagonistas de la ciencia

Simposio Internacional: Estrategias sinérgicas para la conservacion

in situ y ex situ de poblaciones de plantas amenazadas del noroccidente
del Ecuador.

Sistema interpretativo para la educacién ambiental

Estudios de biodiversidad de plantas, hongos y fauna del Jardin
Botanico Padre Julio Marrero.

Colecciones tematicas: orquideario
Eco-loop: economia circular y reciclaje

Sistema productivo de pleurotus ostrathus para fuente de proteina
alternativa.

Huerto eco didactico y plantas alimenticias no convencionales
Modelo de gestion para aguas grises y de lluvia en cocina ecoldgica

Modelo de gestion de lefia y sistema eficiente de combustion para
cocina ecoldgica.
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*  Fundacion Jocotoco
+  Fundacion Great Leaf, Bosque La Esperanza
+  The Gesneriad Society

Entidades *  Global Botanic Garden Fund
ﬁnalngiadc:iras +  Franklinia Foundation (proyecto 2025)
é(c:)%?el grv%?;;:_s_/ +  Chicago Botanic Garden y Antlanta Botanical Garden (proyecto

de conservacion Magnolias, Gasteranthus y Dracontium)

Consorcios que avalan el Programa:
2024: BGCI, Sociedad Internacional de Magnolias, Consocio Global para la Conservacion de Magnolias
2025: Sociedad de Gesneriaceas (The Gesneriad Society)

« Ninos, ninas y adolescentes
«  Comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas
Descripcion de «  Jovenesy estudiantes en situacion de riesgo
los beneficiarios Personas victimas de violencia, maltrato o discriminacion
«  Personas con discapacidad
+  Actores de la economia popular y solidaria

Numero estimado 2400
de beneficiarios

L'Ldiir‘;‘a:a‘gto Incremento del 5% en la conciencia ambiental, culminados los 3 afios
de ejecucion.
Para mas https://jardinbotanicopjm.org/

informacion visite:  https://simposio2024.jardinbotanicopjm.org/

Linea
de investigacion

Cadigo PROG-2025-2027-003

Programa de intervencién a nifias y ninos menores de 24 meses y gestantes

Programa para reducir la desnutricion cronica infantil (DCI) en San Jacinto del Bua 'y
Abraham Calazacén de Santo Domingo. Fe y Esperanza, para un desarrollo
y crecimiento saludable.

Componentes

C1. Captacion de casos de ninas y nifos menores de 24 meses con DCI y gestantes para integrar-
les a la atencion del Ministerio de Salud Publica del Ecuador, con el fin de brindar el paquete
priorizado, facilitar la gestion y la toma de decisiones.

C2. Dotar de kits de asistencia alimentaria y suplementos alimenticios a ninas y ninos menores de
24 meses y gestantes en las parroquias Abraham Calazacén y San Jacinto del Bua, mediante la
promocion y uso de productos locales o alimentos autéctonos y capacitaciones en educacién
alimentaria nutricional.

Proyectos (En proceso de diseiio)

Entidades +  Avalado por la Secretaria Técnica Ecuador Sin Desnutricion Infantil

financiadoras A Ferme .
Jcolaboradoras/ Aprobado por el Ministerio de Salud Publica

con el aval de... «  Con el patrocinio de personas naturales y juridicas que se beneficiaran
del mecanismo de deducibilidad del Impuesto a la Renta

«  En colaboracion con la Fundacion de Accion Social Caritas- FASCA
Ninas y nifos con desnutricion crénica infantil y madres gestantes con bajo

peso de las parroquias Abraham Calazacén y San Jacinto del Bua,
de Santo Domingo.

Descripcion de
los beneficiarios
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Numero estimado
de beneficiarios

Indicador
de impacto

Para mas

informacion visite:

_ Linea
de investigacion

Codigo

Programa

Componentes

C1. Fortalecer los
servicios
por las ONG,que
se encuentran
vinculadas a
programas

y proyectos
sociales

Entidades
financiadoras
/colaboradoras/
con el aval de...

Descripcion de
los beneficiarios

Numero estimado
de beneficiarios

Indicador
de impacto

Cadigo

Programa

Componentes

Entidades
financiadoras y/o
colaboradoras
con el aval de...

restados
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3.222 beneficiarios directos. Ademas, se consideran como beneficiarios
indirectos a los miembros de las familias, que se veran favorecidos
mediante procesos educativos y de prevencion destinados a mitigar la
desnutricion cronica infantil.

Disminucion del indice de desnutricion cronica infantil en 7.2%, culminados
los 3 anos de intervencion.

https://www.infancia.gob.ec/wp-content/uploads/down-
loads/2025/01/BROCHURE_FE_ESPERANZA_PUCESD-003_compressed.pdf

Emprendimiento y aceleracion organizacional

PROG-2025-2027-003

Programa de transferencia de conocimiento: prestacion de servicios
interdisciplinarios para promover el desarrollo de las Organizaciones
no Gubernamentales.

Proyectos

Proyecto de intervencion de servicio especializado in situ en gestion
estratégica institucional.

2 Senalética institucional

3 Manual de control interno, politicas contables y manejo de activos fijos
(propiedad, planta y equipo).

Implementacién de un sistema de control y monitoreo de proyectos que
mejore la productividad en la gestion.

Fundacion de Accion Social Caritas — FASCA

Nifos, ninas y adolescentes
+  Actores de la economia popular y solidaria

2.400

Cumplimiento del 25% del indice de transferencia de conocimiento, culminados
los 3 anos de intervencion.

PROG-2024-2027-004

Centro de Investigacion y formacion del cacao y derivados
(en proceso de construccion)

Proyectos

Programa de formacion para la certificacion en transformacion y
comercializacién del cacao y chocolate.

-

+  Pontificia Universidad Catélica del Ecuador. Sedes Santo Domingo,
Manabiy Esmeraldas.

+  Fundacién INCYDE (Instituto Cameral para la Creacién y Desarrollo de
la Empresa de Espana).

+  Grupo Salinas - El Salinerito
+  Empresa Consultora Organicos & Organicos
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Descripcion de
los beneficiarios

Numero estimado
de beneficiarios

Indicador
de impacto

+ Posible certificacion con la Subsecretaria de Comercializacion Agro-
pecuaria del Ministerio de Agricultura.

Actores de la economia popular y solidaria

270 productores en los 3 ainos de ejecucion

Al menos un 80% de los productores y de las asociaciones que ingresan
obtienen la certificacion del programa y, al menos el 3% obtienen certificaciones
reconocidas nacional o internacionalmente (p.ej., produccion organica, comercio
justo, buenas practicas de manufactura, certificaciones de calidad).

Linea -,

Codigo
Programa

Componentes

Entidades
financiadoras
/colaboradoras/
con el aval de...

Descripcion de
los beneficiarios

Numero estimado
de beneficiarios

Indicador
de impacto

Entidades
financiadoras y/o
colaboradoras
con el aval de...

Descripcion de
los beneficiarios

Numero estimado
de beneficiarios

Indicador
de impacto

PROG-2025-2027-004

Formacion en Etica y Derechos (en proceso de construccién)

Proyectos

Programa Educativo Virtual para la prevencion de la violencia
intrafamiliar.

Fundacién de Accion Social Caritas — FASCA

« Ninos, nifas y adolescentes

+  Comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas

« Jovenesy estudiantes en situacion de riesgo

+  Personas victimas de violencia, maltrato o discriminacion

2.500 mujeres participantes en el Programa de Bancos Comunitarios de FASCA.

Al menos un 30% de incremento en el puntaje promedio de evaluaciones de
conocimiento y percepcion sobre derechos, vias de denuncia, y herramientas
de proteccion social y legal, medido mediante encuestas a los participantes
antes y después de la intervencion.

Proyecto de transferencia de conocimiento: Recuperando derechos

2 IVA para todos.

+  Consejo Nacional de Discapacidades — CONADIS

+  Servicio de Rentas Internas SRI

Personas con discapacidad y adultos mayores

300

Reduccion del desconocimiento del proceso, aumento de la autonomia de los
beneficiarios y disminucion del riesgo de fraude en la gestion de la devolucion
del IVA. Se espera que al menos el 80% de las personas capacitadas accedan
al beneficio.
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3  Proyecto de transferencia de conocimiento: | Jornadas Iberoamericanas

de Bioética.

PUCE SD
PUCE SI

Entidades uTPL

financiadoras y/o
colaboradoras
con el aval de... .

(Espana)

Fundacién Fernando Rielo
Catedra Fernando Rielo de la Universidad Pontificia de Salamanca

Catedra Internacional de Bioética Jérome Lejeune

«  Pontificia Academia para la Vida (Espafia); Fundacion Jéréme Lejeune

(Espana)

«  Universidad Francisco de Vitoria (Madrid - Espaiia)

Descripcion de
los beneficiarios

Numero estimado
de beneficiarios

Estudiantes, docentes, investigadores, comunidad en general

700, en las ediciones de los anos 2024, 2025 y 2026

Nivel de participacion y apropiacion del conocimiento en Bioética: al menos

el 80% de los participantes completan la Jornada y aprueban el examen

Jornadas Iberoamericanas de Bioética - Pontificia Universidad Catdlica

Indicador

de impacto de conocimientos.

para mas

informacion :
visite: del Ecuador Sede Santo Domingo.

Fuente: Coordinacion de Vinculacion, 2025

De estos cinco programas de vincula-
cion dos estan en ejecucion y tres en
proceso de construccidon para ser eje-
cutados en 2025. Bajo los dos progra-
mas se ha dado paso a 23 proyectos
de vinculacion en los que intervienen
la mayoria de las carreras que se ofer-
tan. En cada una de las carreras se con-
templa el desarrollo de actividades de
vinculacion con la colectividad, que se
hacen tangibles a través de su imple-
mentacion, promoviendo la colabora-
cidn académica, la internacionalizacion
y la gestion eficiente de los recursos.

El sistema de gestion con que cuentan
los programas y proyectos de vincula-
cion esta disenado con una estructu-
ra, gue facilita la especializacién en las
lineas de vinculacion establecidas por
la Sede. De esta manera, se asegura
gue los proyectos se focalicen en bene-

ficiarios especificos, con una linea de
tiempo adecuada para generar trans-
formaciones significativas en su cali-
dad de vida. Este enfoque permite eva-
luar con precision el impacto de cada
iniciativa. Ademas, su diseho garantiza
la sostenibilidad de los proyectos y for-
talece el posicionamiento de la PUCE
SD como referente en la vinculacion
entre academia y desarrollo social, con-
solidando su capacidad de incidir en el
territorio con propuestas de alto valor
estratégico.

En paralelo a este sistema de gestion
de programas y proyectos se ha dado
continuidad a los proyectos de vincu-
lacion que en su momento no fueron
disenados bajo el concepto de progra-
mas. En la siguiente tabla se encuentra
el detalle de los proyectos menciona-
dos:

5 PUCE 34V
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Tabla 49: Proyectos de vinculacion en ejecucion en el afio 2024 no adscritos a Programas

NO
de personas
alcanzadas

Tipo de actores
sociales

Nombre del proyecto

Objetivo

Contribuir al mejoramiento del nivel de
alfabetizacion y competencias mediaticas de
los profesores de la parroquia rural El Esfuerzo.

Alfabetizacion y competencias
mediaticas en profesores de
educacion basica en la zona
rural | Esfuerzo.

Comunidades, pueblos y 23
nacionalidades indigenas.

Sensibilizar a la comunidad universitaria de la Sociedad en general 400
PUCE y a la sociedad ecuatoriana en la

conservacion del medio ambiente, mediante

acciones de reforestacion coordinadas entre las

diferentes sedes de la PUCE, en articulacion

con los sectores publicos, privados y de la

sociedad civil hasta el 2024.

Un millon de arboles para
Ecuador.

Actores de la economia 900
popular y solidaria.

Ntcleo de Apoyo Contable y
Financiero para dar servicio a
la comunidad con una NAF,
desde la PUCESD, 2022-2024.

Brindar atencion gratuita a las personas
naturales no obligadas a llevar contabilidad y
microempresarios en temas referentes a
tributacion y contabilidad basica a través de
nuestra ventanilla virtual NAF.

Actores de la economia 150
popular y solidaria.

Disefio y construccion de un
centro gastronémico para la
parroquia rural de Puerto Limén,

Dotar de un centro gastronémico comunitario
para potenciar el turismo, salvaguardar los
saberes ancestrales culinarios y fortalecer la

en el cantén Santo Domingo.

Medidas de prevencion ante
enfermedades metaxénicas
Santo Domingo 2024.

economia rural.

Nifios, nifias y
adolescentes.

Reducir la incidencia de enfermedades
transmitidas por vectores, como el dengue, zika
y chikungunya, en la region de Santo Domingo -

10,000

Ecuador, mediante la implementacién de
estrategias sostenibles de control de vectores,
educacion comunitaria y mejoras en las
condiciones ambientales.

Actores de la economia 10,000

popular y solidaria.

Documentados en busqueda
activa de casos de tosferina y
esquema de vacunacion.

Contribuir a la prevencién y control de la
tosferina en comunidades prioritarias mediante
acciones de busqueda activa de casos,
promocién del cumplimiento del esquema de
vacunacion y fortalecimiento de las estrategias
de inmunizacién, fomentando la participacion
de la comunidad y la articulacion con el
sistema de salud local.

Fuente: Coordinacion de Vinculacion, 2025

[ 4 En la formacién integral de los estu-

En 2024, se ejecutaron un diantes de grado y de las carreras téc-
total de 28 proyectos de nicas y tecnoldgicas se contempla el

vinculacidon. beneficiando a desarrollo de practicas de servicio co-
28.169 personas. munitario. Ver Tabla 15 en el apartado

4 Dar Cuenta.
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Estrategia OE7.E3:

Implementar alianzas con los sectores publico y privado a
nivel nacional e internacional que permitan la transferencia
de conocimientos desarrollados por la PUCE y la ejecucion

de emprendimientos sostenibles.

El Sistema de Gestion de Vinculacion
articula programasy proyectos que ge-
neran resultados medibles. Estos pro-
gramas y proyectos son liderados por
coordinaciones de carreras y progra-
mas de maestrias, grupos de investiga-
cion y la Coordinacion de Vinculacion.

Uno de los resultados mas relevantes
de este sistema ha sido la transferencia
de conocimiento y tecnologia con la
colaboracién de actores publicos y pri-
vados, tanto a nivel nacional como in-
ternacional. A continuacién, el detalle:

Tabla 50: Vinculacién: procesos de transferencia de conocimiento

Programa

Proyecto

Cadigo del acta

Acta de transferencia de conocimiento.2024.001

Prestacion de servicios interdisciplinarios para promover el desarrollo de las
Organizaciones no Gubernamentales (ONG).

Intervencion de servicio especializado in situ en gestion estratégica
institucional para FASCA.

Fecha: Octubre 8, 2024

Acta de transferencia de conocimiento entre la Pontificia Universidad

Documento

Catolica del Ecuador - Sede Santo Domingo. Carreras de Administracion

de Empresas, Contabilidad y Auditoria, y Disefio y la Fundacion Accién

Social Caritas - FASCA.

Las carreras de Administracion de Empresas, Contabilidad y Auditoria'y
Diseno de la PUCESD transfieren a FASCA el conocimiento relacionado con

Objeto de la
transferencia

la elaboracion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional FASCA
2024-2029 (...) la transferencia incluye los resultados de talleres de

capacitacion con sus respectivas hojas de trabajo, servicio especializado
de consultoria, la maquetacion y diagramacidn digital del documento.

Autoria

PhD David Arias, PhD Johanna Abril, Mgs. Karla Saltos (PUCESD, 2024)

Proyecto Alfabetizacion y competencia mediaticas en profesores de educacion
basica en la zona rural el Esfuerzo.

Certificacion de actores y practicas en el ecosistema mediatico e
informacional bajo el enfoque de la LAC UNESCO MIL ALLIANCE.

Documento

Esta certificacion tiene como objetivo reconocer a los actores de la
cooperacion internacional y sus practicas en la promocion de la
alfabetizacion mediatica e informacional, garantizando que todos los
ciudadanos desarrollen las habilidades necesarias para un acceso, uso

y produccidn critica de la informacion en el ecosistema digital y mediatico.

Fecha Agosto, 2024

Las carreras de Comunicacion y Educacion, a través del proyecto de
alfabetizacion y competencias mediaticas, transfieren competencias

Objeto de la
transferencia

educomunicativas a profesores rurales mediante cursos de formacion
y evaluaciones continuas, asegurando la aplicacion efectiva de los
conocimientos adquiridos.

Rendicion de cuentas 2024

€5PUCE $8¥i%0 | 107



‘. DAR RAZON

Objetivo Estratégico 7

Docentes: PhD. Teresa Zambrano, Mgs, Carlos Galarza, Mgs. Aide Zumba,
Mgs. Marcelo Moreira y Mgs. José Romero.
. Estudiantes que contribuyen desde sus trabajos de titulacion: Daviana
Autoria Juliet Cabezas Cobena, Kerly Melissa Castro Ruiz, Mikaela Elizabeth
Escobar Mijas, Leiddy Carmen Oviedo Tuqueres, Génesis Mishell Vera
Sandoval, Pamela Dayana Vozmediano Morales, Maria José Zambrano
Solérzano.

Competencias formativas para emprendimientos femeninos basados en

Proyecto plantas medicinales, condimentarias y alimentarias
Cadigo Acta de transferencia de conocimiento.2024.00N
Documento En proceso

Fecha Marzo, 2024

Estudiantes de la carrera de Disefo elaboran marcas para las mujeres
Objeto de la participantes en el proyecto Formacion de Mujeres Emprendedoras,
transferencia financiado por el Gobierno de Canarias y la Universidad de La Laguna,

en colaboracion con el Jardin Botanico Padre Julio Marrero de la PUCESD.

Los proyectos y empresas beneficiados son:

Productos

Proyecto/Empresa Estudiantes Transferencia a

Jardin Botanico Padre Julio
Marrero.

Tienda comunitaria del Jardin

G el e e a6 Prieto Andrade, Lucia Katherine

Evelyn Pilco, participante en el

Farmesa - Mermelada de Cueva Carvajal, Riky Padul, .~ .
- z . : proyecto Formacion de Mujeres
Jamaica. Martinez Posligua, Melany Maibry. Emprendedoras.
. . Fany Ruiz, participante en el
Green Desert - Venta de Maite Anahis, Real Novoa, i ]
cactus y suculentas. Fernando Francisco, Cobo Chavez. AOEE POl el G s

Emprendedoras.

Rosa Jacinta Alvarez Alvarez,

Jugo de cafia - Jugo de oro Carrera Faria, Marco Augusto, participante en el proyecto
Freire Gomez, Carlos Samuel. Formacion de Mujeres
Emprendedoras.

Liliana Jiménez, participante en el
proyecto Formacion de Mujeres
Emprendedoras.

Huertalia - Terrazas Bonilla Balcazar, Maria Milagros,
aeroponicas Ochoa Quiroz, Lizbeth Giuliana.

Cecilia Granja, participante en
el proyecto Formacion de
Mujeres Emprendedoras.

Alava Chica, Dayana Mishelle

Tierra Viva Gomez Seis, Arley Michelle.

Fuente: Coordinacion de Vinculacion, 2025

Para la operaciéon de los proyectos de Convenio Especifico de Coope-
vinculaciéon se han firmado las siguien- racion Cientifica entre la Funda-
tes alianzas/ convenios, en el aflo 2024: cion de Conservacion Jocotoco y
la PUCESD. Este convenio tiene

& Programa Biofilia: con fecha como objetivo la produccion de
30 de enero de 2024 se firma el 3.000 individuos de 15 especies de
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arboles clave de la zona, que seran
parte del enriquecimiento de la
reserva Centinela de la Fundacion
Jocotoco.

@ Proyecto de intervenciéon a nifasy
NiNos Menores de 24 meses y ges-
tantes para reducir la desnutriciéon
infantil en San Jacinto del Bua y
Abraham Calazacdn de Santo Do-
mingo: Fe y Esperanza, para un
desarrollo y crecimiento saluda-
ble. A través de la aprobacion del
proyecto, en el ano 2024, la Sede
inicia una relacion de cooperacion
con la Secretaria Técnica Ecuador
sin Desnutricion Infantil y la Direc-
cion Nacional de Alimentacion Sa-
ludable y Nutricion del Ministerio
de Salud Publica.

Estrategia OE7.E4:

DAR RAZON ’
Objetivo Estratégico 7
Tabla 51: Convenios firmados por la

PUCESD
&
mmmm

Local
Nacional 2 2 4
Internacional 10+

S e s o

* En La cifra representa los convenios y alianzas firmados
con entidades del exterior.

Fuente: Coordinacién de Comunicacion

Cabe destacar que en 2024, la PUCESD
promovid un convenio internacional
marco con alcance a todas las sedes de
la PUCE. Se trata del convenio hibrido
con la Universidad Francisco de Vitoria
(Madrid, Espana).

Proyectar a la PUCE como una institucion prestadora de

servicios especializados.

La carrera de Derecho desarrolld el
proyecto Consultorio Juridico Gratuito
Santo Tomas Moro, que tiene previs-
to entrar en funcionamiento a partir
de abril de 2025. Este consultorio tie-
ne como objetivo brindar patrocinio
en causas judiciales y extrajudiciales
a personas de escasos recursos. Asi se
garantiza el acceso a la justicia para
sectores vulnerables. Se proyecta la
atencidén de al menos 50 usuarios por
mes.

Ademas, este espacio servira para el
desarrollo de practicas preprofesiona-

les y de servicio comunitario por parte
de los estudiantes de Derecho. Se ase-
gura asi el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos por el Consejo de la Judi-
catura para la habilitacion profesional.

Simulacro de un juicio en la nueva Sala de Audiencias de la
carrera de Derecho. Fuente: Coordinacion de Comunicacion
Estratégica.
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Estrategia OE7.E5:

Constituir a la PUCE como un espacio de dialogo y profun-
dizacion del mensaje de Jesucristo y de las ensefhanzas de
la Iglesia buscando generar, dentro y fuera de la PUCE, con-
ciencia de la responsabilidad ante Dios, la comunidad ecle-
sial y el compromiso con los mas vulnerables.

Durante el ano 2024 la Direccidn de
Misiones Universitarias desarrollé ocho
programas de evangelizacion en los
gue participaron 7.246 personas, entre
estudiantes, profesores, Alumni, per-

) 4
- -
4 \)

Durante 2024 se llevaron a cabo 10 en-
cuentros de Universidad y Vida, con la
participacion de 626 estudiantes de pri-
mer nivel de todas las carreras. En estos
espacios se reflexiond sobre el modelo
de persona de la PUCE fundamentado
en la vivencia de los valores institucio-
nales; al mismo tiempo se socializd el

Encuentros
de Espiritualidad

sonal administrativo, miembros de la
comunidad Idente y externos a la Sede.
A continuacidn, el detalle de estos pro-
gramas:

codigo de ética y los proyectos de Mi-
siones Universitarias. De igual manera,
bajo el tema Los pilares de la oracion,
se realizaron cuatro Motus Christi, dos
con el personal docente y dos con el
administrativo. Participaron en total 151
profesores y 167 administrativos.

Motus Christi 2024: Una experiencia inolvidable para los docentes.

Fuente: Direccion de Misiones Universitarias.
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Juventud
Idente

En la Juventud Idente participan estu-
diantes de diversas carreras, personal
docente y administrativo. Este espacio
fomenta la conciencia de la responsa-
bilidad ante Dios, la comunidad ecle-

DAR RAZON
Objetivo Estrategico 7

sial y el compromiso con los mas vul-
nerables. Cabe destacar que también
apoyan los Alumni, asi como también
los estudiantes de colegios y de otras
universidades de Santo Domingo, que
se identifican con nuestros valores ins-
titucionales. Durante el periodo 2024 01
la Juventud Idente contd con 50 parti-
cipantes; y en 2024 02, con 60.

Misién Idente Ecuador en el Cantén La Concordia, de Santo Domingo de los Tsachilas. Agosto 27 de 2024.

Fuente: Direccion de Misiones Universitarias.

T

Para profundizar en las ensefanzas de
Cristo, tanto ninos (100) y adultos (225)
de la comunidad universitaria como
del publico externo, fueron convoca-
dos a los Encuentros del Evangelio, en
jornadas especificas por cada grupo
etario. Las jornadas se dieron en mo-
dalidad virtual y presencial. Ademas,

Encuentros
del Evangelio

Visita del Evangeliario a la PUCESD. Junio 21 de 2024.
Fuente: Direccion de Misiones Universitarias.

se realizaron 12 encuentros mensuales
para familias (420 participantes) y 12
encuentros para ninos, ninas, adoles-
centes y jovenes (540 participantes).
Estos espacios de formacion y didlogo
espiritual fortalecen la vivencia de los
valores de la PUCESD. En resumen, du-
rante 2024, un total de 1.285 personas
hicieron parte de este tipo de encuen-
tros.
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Voluntariado
Idente

En 2024 se reforzo el compromiso con
los mas vulnerables, por medio de la
atencion de los voluntariados ldentes
(695 en total). Destaca los refrigerios
saludables para 605 nifas y ninos de 5
a 12 anos, de la Cooperativa Rumifahui

(Voluntariado Idente Tokniuan-JI con
465 participantes). Ademas, se brindd
1290 comidas y bebidas a personas
en situacién de calle, de 5 a 70 anos,
ecuatorianos y extranjeros (Voluntaria-
do Idente Sentenka-JI con 230 partici-
pantes). En total, de las acciones de los
voluntariados, se han beneficiado 1.895
personas.

Participantes en la Misién Idente Ecuador. Agosto-Septiembre 2024.

Fuente: Direccion de Misiones Universitarias.

+

+ + . o »
"@ I‘ Mision Idente

Nuestra Sede llevd a cabo la Misién
Idente en la Semana Santa de 2024
con 20 participantes. Esta actividad se
desarrollé en dos comunidades rurales.

Nuestra Sede llevd a cabo la Mision
Idente en la Semana Santa de 2024
con 20 participantes. Esta actividad se
desarroll6 en dos comunidades rurales
del canton La Concordia. Se evangeli-
zaron en total 100 familias y se apoyd a
la feligresia local con la preparaciéon de
los ritos propios de la Semana Mayor.

Entre los meses de agosto y septiem-
bre se realizé la Mision Idente Ecuador
2024 con dos frentes de accion: uno la
zona rural del cantén La Concordia (52
participantes); y otro la Provincia de
Loja (25 participantes incluidos volun-
tarios de la UTPL y de la PUCE lbarra).
En este ultimo lugar se evangelizd a
375 familias en situacion de vulnerabili-
dad, en seis comunidades rurales.

Estos proyectos reforzaron la fe, no sélo
de las familias, sino también de los jo-
venes misioneros (97), comprometidos
con la sociedad ecuatoriana.

SANTO
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Cursos de Misiones
Universitarias

&

Desde las asignaturas humanisticas de
la oferta académica, se motivd a los es-
tudiantes (532) a comprender la figura
de Cristo (Catedra Jesucristo y la per-
sona de hoy); y a considerar las impli-
caciones éticas en el desarrollo de su
profesion (Asignatura; Etica personal,
social y ambiental, con 474 estudian-
tes). Mientras que el personal docente
y administrativo (50 participantes), re-
forzd su formacién por medio de la Ca-
tedra Fernando Rielo.

DAR RAZON .
Objetivo Estrategico 7

La PUCESD en unidén con la Diocesis de
Santo Domingo en Ecuador inicid en
2024 |la Escuela de Teologia para laicos.
Este programa educativo denominado
Estela estd abierto a toda la comunidad
Yy su objetivo es la preparacion de agen-
tes de pastoral (200 participantes), que
apoyan las diferentes parroquias ecle-
siales de la Provincia.

En total los cursos de Misiones Univer-
sitarias tuvieron 1.256 participantes du-
rante el ano 2024.

Mision Idente Ecuador en la parroquia Amaluza, de la Provincia de Loja. Agosto 25 de 2024.

Fuente: Direccion de Misiones Universitarias.

~‘ﬁ’» Eventos de Misiones
Universitarias

Durante el 2024 se realizaron diversos
eventos artisticos, culturales y formati-
VOS para promover el bienestar integral
de toda la comunidad universitaria. En

total participaron 876 personas. Las
actividades cumplidas fueron las si-
guientes.

Novena y Pase del Nino. Celebracion
del Adviento (500 participantes).
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Novena de Navidad en la PUCESD. Diciembre 18 de 2024.
Fuente: Direccion de Misiones Universitarias

Campana de Navidad. Donaciéon de
alimentos, juguetes y/o material didac-
tico de parte de toda la comunidad
universitaria para el desarrollo de las
celebraciones navidenas de los proyec-
tos de Misiones Universitarias (100 par-
ticipantes).

Serenata a la Virgen Maria. Homena-
je a la Virgen Maria en el marco de las
celebraciones por el 29° Aniversario de
nuestra Sede (60 participantes).

Participacion de la Escuela de Educacion Basica de en la Serenata a la Virgen. Mayo 31 de 2024.

Fuente: Direccion de Misiones Universitarias.

Ateneo (Encuentro cultural). Espacio
para compartir en un ambiente fami-
liar los mas nobles valores humanos a
través de las artes, como poesia, teatro,
musica, danza, etc (106 participantes).

Campafa del Dia del Nifho. Donacién
de alimentos, juguetes y/o material di-
dactico de parte de toda la comunidad
universitaria para el desarrollo de los
agasajos de los ninos que participan en
los voluntariados (45 participantes).

Rendicion de cuentas 2024
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Ateneo . Junio 28 de 2024
Fuente: Direccion de Misiones Universitarias

Simposio Teoldgico. Reflexion sobre la
intrinseca relacion que existe entre Eu-
caristia y Fraternidad en el contexto de
un mundo herido. (15 participantes).

\‘\II/

—: * E— Celebraciones
"\ Litargicas

La promocion de la vida espiritual se
realizé por medio de espacios de ora-
cion abiertos a toda la comunidad uni-
versitariay publico en general. En 2024,

DAR RAZON "
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Visita del Evangeliario. Espacio para
promover la lectura del Evangelio y
el Congreso Eucaristico Internacional
Quito 2024. (50 participantes).

dentro de las actividades litdrgicas en
la PUCESD se tuvo una participacion
aproximada de 2.156 personas.

Celebracion de la Santa Misa por motivo de la inauguracion del periodo académico 2024 02. Fecha 14 de octubre de 2024.

Fuente: Direccion de Misiones Universitarias
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Motus Christi del personal administrativo
Febrero 28 de 2024

6 Cumplimiento Satisfactorio

= Aproximacién al Cumplimiento
= Cumplimiento Parcial

= No cumplimiento
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Cultivar el servicio y el compromiso

en la comunidad universitaria

Cultivar el modo de proceder distintivo de la PUCE enfocado en
el servicio y caracterizado por el compromiso de colaboradores
altamente cualificados, identificados con los valores institucionales
y social y ambientalmente responsables, mediante la mejora de
estructuras organizacionales y fisicas de vanguardia, con procesos
agiles, flexibles y orientados a resultados.

Estrategia OES8.E1:

Instituir un Mmodelo de reclutamiento, seleccion y desarrollo
del personal administrativo acorde con la identidad institu-
cional y las necesidades de las sedes.

La PUCE SD realiza los procesos inter-
nos para el reclutamiento, seleccién y
vinculacion del personal administrati-
VO amparada en lo que estipula y per-
mite el Codigo de Trabajo. Actualmen-
te, la Coordinacion de Talento Humano
de la Sede se encuentra desarrollando
una normativa que institucionalice en
la PUCE SD el proceso pormenorizado
para tal efecto.

Por otro lado, como reconocimiento al
mérito profesional y contribuyendo al
desarrollo del personal administrativo,
25 colaboradores fueron recategoriza-
dos; 13 tuvieron un incremento salarial;
y 9 recibieron una bonificacion salarial.
Estas 47 personas que fueron recono-
cidas representan un 50,54% de los tra-
bajadores administrativos.

Colaboradoras del area administrativa, en el evento de
Rendicion de Cuentas 2023. Marzo 21 de 2024.
Fuente: Coordinacién de Comunicacion Estratégica.
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Estrategia OES.E2:

Realizar planes inter-sedes de formacion y perfeccionamien-
to del personal administrativo, aprovechando las fortalezas

de toda la Universidad.

En 2024 la PUCESD fomenté la forma-
cion y el perfeccionamiento del per-
sonal administrativo, mediante capa-
citaciones en diversos temas, con el
objetivo de potenciar las habilidades
blandas y mejorar el clima organizacio-
nal.

La Tabla 52 indica el numero de traba-
jadores que se inscribieron en cada una
de las lineas de capacitacién ofrecidas
durante los dos periodos académicos
del ano 2024.

Tabla 52: Numero de trabajadores inscritos en
las capacitaciones de 2024

- N° de

+

[ Inglés ]

| Ciro de aestentede gesticn | 2
[ Redaccién corporativa ][ 3 ]
[ Liderazgo ][ 4 ]
[ Seguridad de la informacion ][ 59 ]
BRI, | e

clima laboral

[ Jornada taller de Iiderazgoyplaniﬁcacic’)n][ 8 ]
[ Formacion en Bioética ][ 33 ]
[ Derecho laboral ][ 2 ]
[ Tributacién: Incentivos ][ 2 ]
[ Riesgos laborales ][ 4 ]
[ Gestion de desechos y residuos ][ 3 ]

Fuente: Encuesta de satisfaccion de capacitaciones, aiho
2024.

En la Tabla 53 se presenta en cifras la
capacitaciéon brindada al personal ad-
ministrativo y a los trabajadores de la
Sede. Los porcentajes corresponden a
cada uno de los dos periodos académi-
cos del ano 2024, asi como su prome-
dio general.

Tabla 53: Personal administrativo y de servicios
generales capacitado en 2024

Logros alcanzados

o v | v ]

Numero total de

trabajadores 84

39,3%
Numero total de
trabajadores 33

capacitados

Cosi | w ] rocenae |

Numero total de

trabajadores 2

94,6%
Numero total de
trabajadores 88

capacitados

Promedio general 66,94%

Fuente: Plan de capacitacion y desarrollo del personal
administrativo de la PUCESD

Se destaca que la PUCESD subvencio-
Nno en su totalidad ocho de los 12 cursos
de capacitacién. Los otros cursos reci-
bieron un apoyo parcial por parte de la
Sede.

Rendicion de cuentas 2024
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Instituir las politicas de gestion que favorezcan e incentiven
el compromiso socio - ambiental y el desarrollo humano in-

tegral.

Las acciones que la PUCESD ha ejecu-
tado en 2024 para favorecer e incenti-
var el compromiso con la sociedad, el
cuidado de la Casa Comuny el desarro-
llo humano integral son:

Trabajo con la comunidad. A través
de la Huerta eco didactic”. Ocho mu-
jeres moradoras de la comunidad Juan
Eulogio Paz y Mifo participan en los
procesos de decision y produccion hor-
ticola de especies tradicionales y de
Plantas Alimenticias no Convenciona-
les (PANCs). La produccién se divide
entre las participantes y el comedor
municipal Manos Solidarias #2, de la
parroquia Nuestra Sefora de la Asun-
cion.

Clamor de la tierra. En el marco del
cumplimiento de la enciclica Laudato
Si’, a través del objetivo “responder al
clamor de la tierra”, se realizd el estudio
de residuos soélidos de nuestra Sede.
Este estudio serd la linea base para la
implementacion del sistema de clasifi-
cacion diferenciado de residuos sélidos
y la puesta en marcha de una aplica-
cion web para la reutilizacion de obje-
tos de segunda mano promoviendo la
economia circular.

Rendicion de cuentas 2024

Conservacién ex situ de especies
amenazadas. Durante el 2024 se logro
el establecimiento de la coleccion de
especies amenazadas, segun las cate-
gorias de la Unién Internacional para la
Conservacion de la Naturaleza (UICN).
En la categoria En Peligro Critico (CR)
se incorporaron 6 especies; en Peligro
(EN), 14 especies y en Vulnerable (VU),
4 especies. El ingreso de estas especies
se realiz6 a través de los proyectos de
investigacion en conjunto con el Jar-
din Botanico de Chicago, Jardin Bota-
nico de Atlanta, Fundacién Jocotoco,
The Gesneriad Society y Global Botanic
Gardens Fund.

Consorcios para la conservacién de
magnolias. Uno de los hitos de nuestro
Jardin Botanico Padre Julio Marrero
durante el 2024 fue el establecimien-
to de la primera coleccién de magno-
lias tropicales en el Consorcio Global
de Conservacion de BGCI. El esfuerzo
por conservar las especies del Chocd
tropical de tierras bajas nos ha permi-
tido entrar en dos grandes consorcios
especializados en magnolias: el Con-
sorcio Global para la Conservacién de
Magnolias (GCCM) y la Sociedad Inter-
nacional de Magnolias.
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Desarrollo espiritual. Desde el &area
de Misiones Universitarias, a través del
Motus Christi, se promovid la reflexion,
integracion y vivencia de los valores
cristianos en el personal de Sede.

Como se detalla en la Tabla 54 los Mo-
tus Christi (movimiento de Cristo) son
una oportunidad de encuentro perso-
nal con Cristo para vivir la santidad en
comunidad, promoviendo asi los valo-
res institucionales y el sentido de per-
tenencia.

Tabla 54: Participaciéon en el Motus Christi.

85 Profesores 85

Personal administrativo
y de servicios generales

S ST

Fuente: Direccion Administrativa

En el ambito de la salud y del bien-
estar del personal, durante el 2024 se
continuaron con las capacitaciones de
prevencion y promociéon de la salud,
asi como con las pausas activas. En las
charlas se incluyeron los temas men-
cionados en la Tabla 55.

78 78

Tabla 55: Capacitaciones y actividades del Centro Médico en 2024.

Métodos anticonceptivos naturales y naprotecnologia 12

Discriminacién laboral y prevencion de violencia

Febrero dentro del ambiente de trabajo. 34
Identificacion de peligros y Evaluacion 40
de Riesgos laborales: Matriz IPER.
Dia mundial de la obesidad 9
Marzo Socializacion de “Manual de validacion de certificados
médicos". 15
Accidente de trabajo y enfermedades profesionales 18
Actividad presencial
Dia mundial de la salud: Promocién de estilos de vida participacion del personal
saludable. docente y administrativo
Abril en sus puestos de trabajo.
Dia mundial de la seguridad y Salud en el trabajo 2024:
Repercusiones del cambio climatico en la seguridad y 10
la salud en el trabajo.
Métodos anticonceptivos naturales y naprotecnologia 1
Dia mundial de la hipertension arterial 15
Mayo
Factores de riesgos laborales 9
Uso responsable de medicamentos 4
Junio o o .
Priorizacion de controles para la eliminacion de peligros 7

y la reduccion de riesgos laborales.
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Prevencion del consumo de alcohol, tabaco y drogas 48
Julio

Uso de equipos contra incendios: extintores 13

Semana mundial de la lactancia materna 7
Agosto

Ergonomia laboral 15

Dia mundial de la prevencion del suicidio y salud mental 19
Septiembre

Eventos peligrosos relacionados con emergencias y

desastres: Plan de autoproteccion. 12

Dia mundial de prevencion del cancer de mama 7
Octubre

Reglamento de higiene y seguridad 30

Dia mundial de la diabetes Mellitus 17
Noviembre

Simulacros de evacuacion e incendios 22

. Dia mundial de la lucha contra el VIH/SIDA 12

Diciembre

Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo 17

Fuente: Centro Médico PUCESD.

Asimismo, desde el Centro Médico de Tabla57: Capacitaciones impartidas en el Club
. de Embarazadas de la PUCESD.

la PUCESD se creo6 el Club de Emba-

razadas, un espacio disefiado no solo

para acompanar a las futuras madres,

sino también para brindar apoyo a Posturas y posiciones

. . Julio para amamantar S
aguéllas que se encuentren en periodo
de lactancia. Agosto Elaboracion del 2
plato saludable
Tabla 56: Personal en estado de embarazo y/o Septiembre  Banco de leche 3
lactancia* o
Octubre Brotes de crecimiento 2
Alimentacion 3
Noviembre  complementaria
Embarazadas 1 4 5 de 6P1 1
Lactantes 2 5 7 Problemas de una )
Diciembre incorrecta técnica
*En afio 2024 no se presentaron casos de embarazo ni de Fuente: Centro Médico PUCESD.

lactancia en el personal de servicios generales

Fuente: Centro Médico PUCESD. Por otro lado, como se puede eviden-

ciar en la Tabla 57, durante el 2024, en-
tre los meses de julio a diciembre, el
Centro Médico de la PUCESD brindé
atencion a 1833 miembros de la comu-
nidad universitaria.

Ademas, en este espacio, se ofrecieron
capacitaciones sobre temas clave rela-
cionados con el embarazo, la lactancia
y la nutricién.
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Tabla 58: NUmero de atenciones en el Centro
Médico (Julio a diciembre de 2024)

1 Profesores 243
Personal administrativo y

2 servicios generales 59

3  Estudiantes 993

N ST

Fuente: Centro Médico PUCESD.

La Tabla 59, contiene el numero total
de trabajadores con discapacidad vin-
culados a la PUCESD y distribuidos por
tipo de discapacidad y por categoria
de personal (docentes, administrativos
o servicios generales). El nUmero total
de personas con discapacidad en la
PUCESD asciende a cuatro; de mane-
ra que, también nos apegamos al fiel
cumplimiento de lo que se estipula en
el Art. 42, numeral 33 del Codigo de Tra-
bajo.

Tabla 59: Personal con alguna discapacidad*

Auditiva 1 - 1
Fisica - 2 2

Psicosocial 1

- 1
Coes |2 |2 4]

*En el aino 2024 no se presentd ningln caso de discapaci-
dad en el personal de servicios generales y sustitutos.

Fuente: Direccion Administrativa

Finalmente, en temas de salud, hay
gue mencionar que la PUCESD -de for-
ma tercerizada- dispone de cobertura
de asistencia médica y seguro de vida
privado con la empresa BMI. Este ser-
vicio esta dirigido a todo el personal
vinculado bajo relacién de dependen-
cia en esta Sede Universitaria. En el ano
2024 se subvenciono parte de la prima
gue cada trabajador debe cancelar a la
aseguradora por la asistencia médica
privada del titular, con el objetivo de

apoyar econdmicamente e impulsar a
gue mas trabajadores puedan recibir
todos los que esta podliza corporativa
ofrece a sus afiliados.

La subvencién que otorga la PUCE
SD para los seguros de asistencia
médica van desde el 15% hasta el
85% del valor de la péliza; para otor-
gar este apoyo se toma en cuenta
que el trabajador tenga una relacién
de dependencia con la institucion.
Los porcentajes de las subvenciones
se asignan de acuerdo con los ran-
gos de ingreso salarial.

En la Tabla 60 se detalla el ndmero
de trabajadores que a lo largo del ano
2024 se beneficiaron de los servicios,
tanto de asistencia médica, como de
seguro de vida.

Tabla 60: Personal beneficiado por los servi-
cios de asistencia médica y seguro de vida

Asistencia Administrativos 29
medica Docentes 15
(Total | 4
Administrativos 27
Vida
Docentes 22

I T

Fuente: Direccion Administrativa

Rendicion de cuentas 2024
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Flexibilizar las estructuras académicas, administrativas y de
servicios para garantizar eficiencia y pertinencia en el que-

hacer institucional.

En los Ultimos anos, la ampliacion de la
estructura administrativa de la PUCE
SD ha hecho visible el posicionamien-
to y crecimiento institucional. En 2022,
la escala administrativa tenia 5 catego-
rias. En 2023, esta escala se amplid a 13
categorias, para mas oportunidades de
alcanzar un desarrollo profesional. En
2024, existen 15 categorias, que hacen
mas competitiva y atractiva la carrera
del personal administrativo. La nueva
estructura quedoé de la siguiente ma-
nera:

Tabla 61: Estructura de cargos del personal
administrativo de la PUCESD

15 DIR3 Director 3
14 DIR2 Director 2
13 DIR1 Director 1
12 co3 Coordinador 3
11 Co2 Coordinador 2
10 COo1 Coordinador 1
9 TC3 Técnico 3
8 TC2 Técnico 2
7 TC1 Técnico 1
6 AN2 Analista 2
5 AN1 Analista 1
4 AS2 Asistente de gestion 2
g AS1 Asistente de gestion 1
2 AX2 Auxiliar 2
1 AX1 Auxiliar 1

Fuente: Direccion Administrativa

Rendicion de cuentas 2024

En este sentido, se espera que el cre-
cimiento profesional esté alineado con
los conocimientos, capacidades y habi-
lidades, lo que no solo potencia el des-
empefo individual, sino que también
contribuye al éxito, la competitividad
de la organizacion y el mejoramiento
del clima organizacional.

En el mes de noviembre de 2024, se
procedid a aplicar una encuesta so-
bre el clima organizacional dirigida al
personal docente, administrativo y de
servicios generales. El propdsito era
identificar oportunidades de mejora
y desarrollar estrategias que contribu-
yan al bienestar institucional. La en-
cuesta midi6 el grado de satisfaccion
del personal, que alcanzd un 88.90%, lo
cual representa una perspectiva positi-
va por parte de los trabajadores y con-
tribuye a un ambiente laboral saluda-
ble y productivo.

Profesora comparte sus conocimientos con entusiasmo
durante un evento.
Fuente: Coordinacion de Comunicacion Estratégica.
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Implantar procesos agilesy eficientes presencialesy en linea
gue mejoren sustancialmente la atencién y el servicio.

Como parte de esta estrategia, duran-
te el 2024, se mantuvo la atencidon al
publico tanto de manera presencial
como virtual, asegurando un servicio
continuo y de alta calidad. Para ello, el
personal administrativo recibid¢ capa-
citacion en atencion al cliente y en el
uso de herramientas como Excel, con
el proposito de agilizar el manejo de
bases de datos y demas herramientas
para el uso adecuado de la informa-
cion.

Asimismo, el personal docente parti-
cip6 activamente en ferias de promo-
cion y eventos formativos organizados
en la ciudad, con el objetivo de dar a
conocer los programas y la oferta aca-
démica vigente de la universidad.

Para fortalecer la promocién de toda
su oferta educativa, la PUCESD contra-
to personal especializado en atencion
al cliente, quienes estuvieron a cargo
de promocionar las carreras universi-
tarias en el stand del shopping, previo

al inicio del nuevo periodo académico.
Esta accion buscd acercar la Universi-
dad a un publico mas amplio, brindan-
do informacidn directa y personalizada
sobre los programas académicos.
Ademas, como parte de la estrategia de
modernizacion y mejora de los canales
de comunicacion, se renovd la pagina
web institucional, optimizando su dise-
no, funcionalidad y accesibilidad para
ofrecer a los usuarios una experiencia
mas amigable. De igual manera, se in-
auguro la pagina web del Jardin Bota-
nico Padre Julio Marrero, un espacio
clave, que contribuye al aprendizaje y
la investigacion ambiental.

En 2024, la Secretaria General dio con-

tinuidad a la digitalizacion documental
a través del plan de accién denomina-
do “Archivo Central PUCESD_Fase 3"
La implementaciéon de este plan se en-
cuentra en el 72% de cumplimientocan
cada 15 dias, aqui se recopilan las noti-
cias y novedades mas relevantes de la
Sede

Modernizar la infraestructura fisica necesaria para la docen-
cia, investigacion, vinculacion, gestion y bienestar universi-

tario.

El ano 2024 fue un ano relevante para
la PUCESD. Desde la Direccion de
Recursos Fisicos se establecieron di-
versas metas y planes de accion para
continuar con la modernizacién de la

Rendicion de cuentas 2024

infraestructura fisica. Cada obra ejecu-
tada ha contribuido directamente con
las areas de la docencia, investigacion,
vinculacion, gestion y bienestar univer-
sitario.
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Durante los primeros meses del ano, se
concluyeron los proyectos iniciados a
finales del afno 2023 y, posteriormente,
se avanzo con los proyectos del 2024.
Entre las obras mas destacadas por su
contribucioén al desarrollo estan:

Inversion en Eficiencia Energética

En 2024, el pais experimentd cortes
de energia eléctrica, provocados por el
fuerte estiaje, sufrido mayormente du-
rante el dltimo trimestre del aho. Pese
a lo anterior, las actividades académi-
cas, administrativas y estudiantiles no
se vieron afectadas. La visidon organi-
zacional, encabezada por la maxima
autoridad institucional, permitié que
en 2023 se iniciara un importante pro-

Sala de audiencia

Fuente: Direccion de Recursos Fisicos

Puerta lateral en aulario Il

Fuente: Direccion de Recursos Fisicos
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yecto eléctrico, puesto en marcha por
fases. Se mejord la repotenciacion de
energia al interior del campus vy, pos-
teriormente, se hizo la adquisicién de
cuatro generadores y tres transforma-
dores de ultima generacién que ga-
rantizan el fluido eléctrico y la normali-
dad en todas las actividades. La nueva
instalacion refuerza el compromiso
institucional con la excelencia en la for-
macion académica.

Proyectos de obras civiles

Con el objetivo de ofrecer espacios ade-
cuados para el aprendizaje y ampliar
los lugares de bienestar estudiantil se
ha llevado a cabo la construcciéon de di-
versas areas. Entre los mas relevantes
se encuentran:

Banos en el aulario Il

Fuente: Direccion de Recursos Fisicos

Coworking junto al aulario ll

Fuente: Direccion de Recursos Fisicos
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Centro de simulacion

Fuente: Direccion de Recursos Fisicos

Polideportivo

Fuente: Direccion de Recursos Fisicos

Proyectos de obras civiles de remode-
laciones, adecuaciones y mejoras.

En 2024 se ejecutaron proyectos de
mantenimiento preventivo y correcti-
VO para evitar el deterioro de los activos
(edificios) de la Sede. De esta manera
se aseguran entornos adecuados que
ofrecen bienestar a toda la comunidad
universitaria.

Se detallan a continuacion algunas
obras de mantenimiento y remodela-
cion:

Planta de Agua

Fuente: Direccion de Recursos Fisicos

Impermeabilizacién de terrazas

Fuente: Direccion de Recursos Fisicos

Rendicion de cuentas 2024
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Adecuacion del Centro de Innovaciéon  Sustitucion de Techos
y Emprendimiento

Fuente: Direccion de Recursos Fisicos Fuente: Direccion de Recursos Fisicos

Taller provisional de la carrera de Fisioterapia

Fuente: Direccion de Recursos Fisicos

Restructuraciéon de Laboratorios de Enfermetria

Fuente: Direccion de Recursos Fisicos
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Ademas, desde finales del afno 2024, la
PUCESD inicio los procesos para:

Readecuacion del Taller de Cocina/
Nutricion y Dietética. Al momento,
el proyecto cuenta con la aproba-
cion del disefo. Este espacio esta
destinado para la Tecnologia en

Gastronomia y la Carrera de Nutri-

cidn y Dietética. Estudiantes de Nutricién y Dietética. Marzo 20 de 2025
Fuente: Coordinaciéon de Comunicacion Estratégica.

llustracion 27: Disefio aprobado para el Taller de Nutricion y Dietética

Fuente: Direccion de Recursos Fisicos

Construccion de Laboratorios de
Arquitectura e Ingenieria Civil. De-
bido al crecimiento y avance exitoso
de las carreras mencionadas, existe
la necesidad de tener laboratorios
especializados para la practica de
nuestros estudiantes. El proyecto
tiene la aprobaciéon del disefo y el

inicio del estudio de suelo. Estudiantes de Arquitectura. Febrero 10 de 2024
Fuente: Coordinacion de Comunicacion Estratégica.
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llustraciéon 28: Disefo provisional de Laboratorios de la Carrera de Arquitectura e Ingenieria Civil.

Fuente: Direccion de Recursos Fisicos

Estrategia OES.E7:

Instituir un Mmodelo de seguimiento de la calidad de los ser-
vicios que brinda la institucion.

Durante el 2024 se implementd en el
Centro Médico el Modelo de Segui-
miento a la Calidad de los Servicios.
Como resultado de este proceso, se

Tabla 62: Resultados comparativos de las dimensiones por tipo de usuario.

obtuvo 83.64% de satisfaccion global
de los usuarios. A continuacion, se pre-
sentan los niveles de satisfaccion se-
gun el tipo de usuario:

Comunidad Universitaria m Administrativo

Dimensiones
Confiabilidad

Responsabilidad
Seguridad

Empatia

Elementos tangibles

Totales

2023
81,80%

79,32%

84,40%

83,73%

80,85%

82,02%

2024
72,66%

69,94%

72,93%

72,36%

72,28%

72,03%

2023
92,20%

89,86%

92,51%

93,11%

87,99%

91,14%

2024
89,63%

86,57%

89,59%

89,20%

89,81%

88,96%

2023
90,83%

91,67%

93,33%

91,36%

88,70%

91,18%

2024
90,20%

89,46%

90,17%

89,22%

90,59%

89,93%

Fuente: Oficina de Aseguramiento de la Calidad PUCESD
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DAR RAZON

Objetivo Estratégico 8

Este modelo permitié identificar opor-
tunidades de mejora, asi como fortale-
cer la comunicacion y la capacitacion
del personal; de igual manera se opti-
mizaron los procesos de atencion. Estas
acciones buscan mejorar la eficiencia,
reducir tiempos de espera y garantizar
un servicio mas claro, personalizado y
de calidad para los usuarios.

Asimismo, se aplicé el Modelo de Cali-
dad de los Servicios en la Biblioteca du-
rante los dos periodos académicos del

2024. En el periodo 2024 01, se obtuvo
un 87,1% de satisfaccion en los usuarios
y en el periodo 2024 02, un 83,2%. En
promedio, en el 2024, |la satisfaccion de
los usuarios (administrativos, estudian-
tes y profesores) fue del 85,16%.

De igual forma en 2024 se ejecutaron
varias etapas del proceso de imple-
mentacion del Programa de Seguridad
de la Informacién. En este periodo se
realizaron las siguientes actividades:

Tabla 63: Actividades ejecutadas en el proceso de implementacién del Programa de Seguridad

de la Informacion.

Lanzamiento del MOOC de la Politica General de Seguridad de la Informacion,

1 dirigido al personal docente y administrativo de la PUCESD.

2 Creacion de manuales de activos fijos

3 Obtencion de plano eléctrico

4 Reemplazo de los transformadores eléctricos que tenian una capacidad de
300 kVA, por nuevos con una capacidad de 650 kVA para las areas criticas.

5 Adquisicion e instalacion de sistemas de alimentacion ininterrumpida para
laboratorios de computo y racks de telecomunicaciones.

6 Actualizacion e implementacion de la segmentacion de redes mediante

VLANs y configuracion de DMZ.

Fuente: Informe de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

Estudiantes invirtiendo su tiempo en el magico mundo de la lectura. Marzo 27 de 2024

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Estratégica.
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Estudiantes de la carrera de
Ingenieria Civil

6 Cumplimiento Satisfactorio

= Aproximacién al Cumplimiento
= Cumplimiento Parcial

= No cumplimiento
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DAR RAZON
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Objetivo =st = < 1l

Garantizar la sostenibilidad econdmica de la PUCE y su desarrollo
institucional, con una estructura financiera adaptable a cada sede,
gue incremente y diversifique sus fuentes de financiamiento y opti-

mice los costos e inversiones.

Institucionalizar el analisis de viabilidad econdmica de cada
actividad y proyecto de la Universidad.

Una politica transversal a los proyectos
académicos, de vinculacién, de inves-
tigacion o administrativos financieros
ha sido la optimizaciéon de recursos
y el estudio de viabilidad. En 2024 se
ha seguido generando esta cultura de
modo que cada carrera o programa sea
autosustentable y no genere pérdidas
econdmicas con el tiempo. Del mismo
modo, se han ideado medidas de con-
tingencia o de contencidon del gasto en
carreras que se abrieron en su dia con
pocos estudiantes. En todo lo posible,
se ha intentado realizar actividades
con el minimo presupuesto, aprove-
chando la capacidad instalada y recur-
sos humanos existentes y las capacida-
des del resto de sedes. En cuanto a la
politica de costeo y adquisiciones, se
ha progresado en la eficiencia de bus-
car cotizaciones ventajosas y compra
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de productos o servicios de calidad. Fi-
nalmente, se determind un crecimien-
to econdmico del 11%, en ingresos, con
respecto al ano 2023.

Los proyectos que justificaron el incre-
mento del presupuesto destacan:

Crecimiento de la oferta acadé-
mica.

Mecanismos efectivos para la
asignacion de becas.

Eficiencia del gasto para proyec-
tos con fondos externos.

Efectividad en la asignacion de
costos.

A5 PUCE|$84R60
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7 DAR RAZON

Objetivo Estrategico 9

Asegurar la sostenibilidad de productos y servicios acadéemi-
cos mediante una oferta académica articulada entre sedesy

con diversas modalidades.

La implementacion de carreras de alta
demanda entre 2022 y 2023 como Ar-
quitectura, Derecho, Fisioterapia y La-
boratorio clinico, han permitido que en
2024 continue la tendencia creciente
del numero de estudiantes.

De igual modo, el cambio a modalidad
semipresencial de Educacion Basica, el
cambio de la Ingenieria en Tl por Sis-
temas y la apertura de Ingenieria Civil,
han sido decisiones positivas que en
2024 han permitido cosechar buenos
frutos en numero de estudiantes.

A su vez, la internacionalizacién e in-
novacion metodolégica en Enfermeria,
con la simulacién clinica, siguen poten-
ciando la carrera de Enfermeria, que si-
gue su tendencia creciente imparable.

Otro acierto en 2024 es mantener la
presencialidad y los horarios noctur-
nos, pese a la inseguridad, lo cual ha
hecho que la PUCESD se haya posicio-
nado como la universidad referente en
estudios presenciales de areas como
Administracion y Contabilidad, en una
era postcovid que ha hecho que otras
universidades migren a modalidades
Nno presenciales. No obstante, la politi-
ca comun a toda la oferta de grado ha
sido la viabilidad financiera, de modo
gue solo se han abierto cohortes que
cumplian el punto de equilibrio.

En cuanto a posgrados, el numero de

estudiantes ha seguido disminuyendo,
como es tendencia desde 2023, tanto
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por la competitividad externa como
por factores internos que se siguen
analizando a nivel nacional. Se han
abierto cohortes en tres posgrados con
la nueva modalidad hibrida intersedes,
la cual, paraddjicamente, no ha incre-
mentado el ndmero de inscritos en
nuestra sede ni ha favorecido por igual
a todas, por distintos motivos. Lo que
ha compensado el descenso en maes-
trias es la matricula de estudiantes en
nueve programas de Especialidades
Médicas.

Una de las estrategias implementadas
para la sostenibilidad de las maestrias
ha sido la optimizacion del talento hu-
mano. Un dato significativo es que el
costo laboral para la ejecucion de los
programas alcanzé una eficiencia del
46%, con respecto al gasto del ano
2023, en este rubro.

Estudiantes de Fisioterapia. Febrero 10 de 2024
Fuente: Coordinacién de Comunicacion Estratégica.
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Objetivo Estrategico 9

Constituir un equipo inter-sedes que gestione la obtencion
de fondos y donaciones para el financiamiento de las activi-

dades de la Universidad.

Esta estrategia aun no se ha desarro-
[lado a nivel nacional. En el 2024 se
ha destinado el medio tiempo de una
empleada a la gestion de fondos para
investigacion y proyectos, y se ha po-
tenciado la estrategia de 2023 de cap-
tar ayudas de redes de Jardines Bota-
nicos y de distintos organismos para
la conservacién. A la vez, se ha vuelto a
conseguir financiar un curso con Fon-
dos Avante de CEDIA. Todo ello se ha

declarado en el Objetivo 6 en la Tabla
de programas con financiamiento ex-
ternoy proyectos de ECEC; y la tabla de
programas con financiamiento exter-
Nno y proyectos de JBPIM.

Asimismo, recibimos donaciones de la
Fundacion Puente a Ecuador y de la
Senecyt, donativo que permite becar
a estudiantes de la oferta académica
regular de grado y PUCETEC.

Establecer estructuras salariales que permitan la sostenibili-
dad y optimizacion de costos académicos y administrativos

de la PUCE.

La PUCE Sede Santo Domingo llevo a
cabo una actualizacion en su tabla sa-
larial para el personal docente y admi-
nistrativo, teniendo en consideracién
los siguientes factores:

Competitividad salarial en el
mercado.

Alineacion con el crecimiento
institucional y la expansion de la

oferta académica.

Actualizaciéon en los criterios para
la recategorizacion del personal.

Reconocimiento del desempeno
y logros académicos.

Equidad interna.

Rendicion de cuentas 2024

El propdsito de esta actualizacion es
reconocer el esfuerzo del personal, mo-
tivarlo y optimizar la productividad, al
tiempo que se garantiza la sostenibili-
dad econdmica de la institucion. Como
resultado, para los profesores, se esta-
blecieron tres nuevas categorias y tres
subcategorias, como respuesta a la
necesidad del reconocimiento del de-
sarrollo en la formacion académicay la
experiencia profesional de los colabo-
radores. Las categorias fueron distri-
buidas de la siguiente manera:

Profesores titulares:
Profesor auxiliar 1y 2; Profesor agrega-
do 1,2y 3y Profesor principal 1y 2.
Profesores no titulares
Profesor no titular; Profesor no titular
1-A,1-By 1-C; Profesor no titular 1,2,3 y 4.

A5 PUCE|$84R60
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Asimismo, con el fin de ofrecer opor-
tunidades de crecimiento y desarrollo
profesional se incorporaron dos nuevas
categorias para el personal administra-
tivo. La nueva estructura es la siguien-
te:

15.- DIR 3. Director 3

14.- DIR 2. Director 2

13.- DIR 1. Director 1

12.- COE 3. Coordinador 3

11.- COE 2. Coordinador 2

10.- COE 1. Coordinador 1

9.- TCE 3. Técnico 3

8.- TEC 2. Técnico 2

7-TEC 1. Técnico 1

6.- AN2. Analista 2

5.- ANT1. Analista 1

4.- AS2. Asistente de gestion 2
3.- ASl. Asistente de gestion 1
2.- AX2. Auxiliar 2

1.-AX1. Auxiliar 1

DAR RAZON

Objetivo Estrategico 9

Finalmente, en el ano 2024 se incorpo-
raron a la estructura organizativa los
cargos correspondientes para el per-
sonal de salud y areas especificas. Esta
medida se adoptd en cumplimiento
con lo dispuesto por el Cédigo de Tra-
bajo (Art. 430) y el Decreto Ejecutivo
N° 255. Para la determinacién de las
remuneraciones, se consideraron tan-
to la trayectoria y experiencia profesio-
nal, como la formacion académica en
el drea de conocimiento de la salud. La
nueva estructura es la siguiente:

1. Médico/a

2. Enfermero/a

3. Técnico/a en seguridad y salud
ocupacional

4. Psicélogo/a clinica

Racionalizar la oferta de becas y descuentos en funcion de
los resultados académicos, de la demanda de las carreras y

de |la particularidad de la Sede.

La Sede continudé con la asignacion
efectiva de becas y ayudas econdmicas
segun su categorizacion y el origen de
los fondos: Beca San Ignacio con asig-
naciones de recursos estatales y las be-
cas y descuentos PUCESD, financiadas
con fondos propios de la Universidad.
De igual forma, otorga descuentos por
convenios y promocionales a toda la
oferta académica.

Durante este periodo la sede oferto
becas y descuentos a todos nuestros
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estudiantes, asignando BECAS con re-
cursos estatales en un 33%, mientras
que se otorgaron BECAS y DESCUEN-
TOS con fondos propios en un 67%.
Respecto al ano 2023, la asignacion
efectiva de recursos estatales y propios
ha representado un 17% mas de becas
otorgadas. Cabe destacar que, con el
crecimiento de la oferta académica, se
evidencia que la asignacion de becasy
descuentos va en funcidn al nUmero de
estudiantes que ingresan en cada pe-
riodo académico.



DAR RAZON

Objetivo Estrategico 9

Buscar beneficios corporativos en inversiones y adquisicion
de bienes y servicios, para todas las sedes.

Aparte de la gestion nacional de bi-
bliotecas virtuales y de los sistemas, en
esta estrategia no se ha logrado aun
concretar compras de tecnologia o de
otros insumos a nivel nacional. No obs-
tante, es destacable la ayuda del La-
boratorio de Suelos y Materiales de la
Sede Quito para asesorar a la Carrera
de Ingenieria Civil de la Sede. Por otro
lado, la Sede realizd inversiones en el
ano 2024 en infraestructura y equipa-
miento. A continuacién, se mencionan
las obras y readecuaciones mas rele-
vantes:

Construccioén del Polideportivo

Adquisicion de generadores y
transformadores eléctricos.

Inversién en instalaciones
eléctricas.

Planta de agua potable
Sistemas UPS

Sala de audiencia de la carrera de
Derecho.

Construccion del espacio de
Coworking.

Adecuacion del Laboratorio de
Innovacion Educativa y Empren-
dimiento.

Adecuaciones para Laboratorio

de Fisioterapia.

Rendicion de cuentas 2024

Restructuracion de Laboratorios
de Enfermeria.

Baterias sanitarios (Aulario Il)

También, se ha logrado beneficios in-
terinstitucionales, debido a ello nues-
tros colaboradores han participado en
las diferentes actividades de investi-
gacién y educaciéon. Entre los eventos
mas sobresalientes destacan:

| Jornada lberoamericana de
Bioética.

Simposio internacional: Estrate-
gias sinérgicas para la conserva-
cion in situ y ex situ de poblacio-
nes de plantas amenazadas en el
hotspot de biodiversidad del no-
roeste de Ecuador.

Congresos internacionalesy
nacionales.

Fuente: Coordinaciéon de Comunicacion Estratégica.
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DAR RAZON

Objetivo Estrategico 9

Desarrollar proyectos académicos, de investigacion y de vin-
culacion inter-sedes, aplicando el principio de participacion
equitativa en la gestion, inversiones, costos e ingresos, en
funcion de las capacidades y posibilidades de cada sede.

En 2024 se desarrollé el Primer Foro
Cacaotero y del Chocolate con la parti-
cipacion de las sedes de Manabi, Esme-
raldas y Santo Domingo. Este encuen-
tro sirvid para articular conocimientos
y experiencias que impulsen la econo-
mia populary solidaria y a la vez poten-
cien el sector del cacao, que tiene una
importancia de primer orden para el
pais.

De igual manera, otra iniciativa rele-
vante fue la implementaciéon del Curso
de Simulacién Clinica Avanzada, im-
partido por expertos de la Universidad
Catdlica de Murcia (Espanfa), y abierto
a todos los profesores de Enfermeria y
Medicina de la PUCE; esta capacitacion
fue posible gracias a la autofinancia-

cion de los profesores de las distintas
sedes. Otro proyecto intersedes fue el
Networking de innovacion educativa,
gue convoca una vez al semestre a to-
das las sedes de la PUCE para compar-
tir las buenas practicas en el aula.

Finalmente, las | Jornadas lberoame-
ricanas de Bioética se cumplieron con
la colaboracidén entre las sedes de San-
to Domingo e |barra. Con esta accion
se dio impulso a la investigacion de
la bioética en Ecuador, liderada por la
PUCE. El objetivo es abanderar la de-
fensa de la vida, desde la formacion del
personal de salud e incidir en las poli-
ticas publicas, a través de debates de
alto nivel cientifico.

| Conversatorio del Sector Cacaotero y Chocolatero, Octubre 3 de 2024.

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Estratégica.
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Estudiantes de la carrera de Ingenieria en
Sistemas de la Informacion, el evento
TECHDAY. Agosto 1 de 2024

3 Cumplimiento Satisfactorio

= Aproximacién al Cumplimiento

= Cumplimiento Parcial

3 No cumplimiento
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Objetivo Estratégico 10

Consolidar las Competencias Digitales

de Nuestra Comunidad Universitaria

Fortalecer los procesos de docencia, investigacion, vinculacion, ges-
tion, mediante la inclusion de herramientas tecnoldgicas que permi-
tan la consolidacion de las competencias digitales de nuestra comu-
nidad universitaria, requeridas por el actual contexto global.

Estrategia OE10.E1:

Reforzar las competencias digitales de nuestros estudiantes
y docentes a través de la incorporacion de herramientas tec-

noldgicas en el proceso de aprendizaje - ensefanza.

La Universidad ha implementado una
serie de iniciativas y avances significati-
vos para fortalecer las competencias di-
gitales de sus estudiantes mediante la
incorporacion de herramientas tecno-
|6gicas al proceso de ensefianza-apren-
dizaje. Estas acciones buscan adaptar la
educacion a los nuevos retos del mun-
do digital y preparar a los estudiantes
Nno solo en conocimientos técnicos, sino
también en habilidades digitales fun-
damentales para su desarrollo profe-
sional. Entre los principales avances se
incluyen:

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Estratégica.

Integracion de Plataformas de Apren-
dizaje Virtual.

Se ha implementado una nueva ver-
sién de la plataforma Portas Plus para
carreras repotenciadas, que permite a
los estudiantes acceder a recursos edu-
cativos, participar en foros, realizar acti-
vidades colaborativas y recibir retroali-
mentacion en tiempo real. Asimismo, la
herramienta facilita la programacién de
cursos en linea y en modalidad hibrida,
lo gue mejora la flexibilidad del apren-
dizaje.

Rendicion de cuentas 2024
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DAR RAZON

Objetivo Estratégico 10

Formaciéon Continua en Herramientas
Digitales.

Se han ofrecido cursos y talleres sobre
el uso de herramientas tecnoldgicas,
como software de paquete contable,
excel avanzado, analisis de datos y pla-
taformas de videoconferencia, éstas
dltimas sirvieron como soporte a la |
Jornada Iberoamericana de Bioéticaq,
organizada por la PUCESD.

ISO 27001 Seguridad de la Informa-
cion.

Se han incorporado cursos especificos
gue capacitan y concientizan a la co-
munidad universitaria en temas como
Politica de Seguridad de la Informa-
cion. Desde la PUCE se gestiond un
MOC para otorgar un certificado de va-
lidacion de los conocimientos adquiri-
dos en la tematica.

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Estratégica.

Cambios a la Moderna Plataforma de
Office 365.

Para la Universidad era imperativo
migrar a una plataforma con nuevos
beneficios para la comunidad univer-
sitaria. Adicionalmente, se suman las
siguientes aplicaciones:

Gamificacion y Simuladores Virtuales

Para alcanzar un aprendizaje mas in-
teractivo y atractivo en las carreras de
Salud, se integraron los simuladores
virtuales al software educativo. Es el
caso de Atena Hub, plataforma usada
en el estudio anatdmico, la diseccidn
virtual en 3D y el analisis de imagenes
médicas. Adicionalmente, se han reno-
vado las licencias de Autodesk, Revit y
Sketchup para la carrera de Arquitec-
tura; Adobe Cloud, para Diseno Grafico;
y las licencias de distintos lenguajes de
programacion y de bases de datos para
la carrera de Ingenieria en Sistemas.
Las herramientas digitales, en general,
permiten a los estudiantes experimen-
tar situaciones reales en entornos con-
trolados, lo que facilita el desarrollo de
habilidades que refuerzan sus compe-
tencias digitales.

Fuente: Coordinacién de Tecnologias de la Informacion.
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Integracion de Accesos Multiplatafor-
ma (Proyecto SSO).

El “Inicio de sesidn Unico” o “Inicio de
sesion unificado” (Single Sign-On, SSO)
es un procedimiento de autenticacion
gue da a los usuarios acceso a varios
sistemas con una sola clave de identi-
ficacion.

Fuente: Coordinacion de Tecnologias de la Informacion.
Fomento de la Colaboracion Digital

Se han promovido actividades de tra-
bajo en equipo mediante herramientas
colaborativas como Microsoft Teams.
Esta plataforma permite a los estudian-
tes y profesores colaborar en proyectos
a distancia, al tiempo que promueve el
desarrollo de habilidades como la co-
municacion digital, la gestion de pro-
yectos en linea y la colaboracién remo-
ta.

Evaluacion Digital y Retroalimenta-
cion Inmediata.

A través de los sistemas de evaluacion
digital, los estudiantes tienen una re-
troalimentacion inmediata, que mejora
el proceso de ensenanza aprendizaje.
A su vez, las evaluaciones planificadas
permiten hacer un seguimiento deta-
llado al progreso de cada estudiante,

DAR RAZON

Objetivo Estratégico 10

y facilitan la identificacién de areas de
mejora. Por otra parte, desde la Direc-
cion de Tecnologia de la Informacién
creamos se cred un nuevo software
que permite obtener informacioén gra-
fica de los elementos de evaluacion do-
cente, lo que permite obtener las meé-
tricas de mejora en la parte académica.

Creacion de Espacios de Innovacién
Digital.

Se han habilitado laboratorios de tec-
nologia avanzada y espacios de inno-
vacion donde los estudiantes pueden
experimentar con herramientas digita-
les de vanguardia, como la realidad au-
mentada (AR) y la realidad virtual (VR).
Estos espacios fomentan la creatividad
y el pensamiento critico, esenciales
para enfrentar los desafios del futuro
digital.

T
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DAR RAZON
Objetivo Estratégico 10

Capacitacion en Realidad Aumentada a profesores de Ciencias de la Salud.

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Estratégica.

Curso internacional en Simulaciéon
Clinica.

Este curso se desarrolld de manera pre-
sencial y estuvo dirigido a los docentes
de la Coordinacion de Ciencias de la
Salud de la PUCESD La capacitacion
estuvo a cargo de los profesores Giulio
Fenzi y Vicente Martinez de la Univer-

Curso internacional de Simulacion Clinica. Abril 5 de 2024.
Fuente: Coordinacion de Comunicacion Estratégica.
Capacitacion a los profesores en el uso
de inteligencia artificial (1A).

A fin de brindar elementos para com-
prender, aplicar y aprovechar las herra-
mientas de |IA, la PUCESD brindd, del 18
al 22 de noviembre de 2024, un curso

sidad Catolica San Antonio de Murcia
(UCAM). La duracién fue de 40 horas:
4 teodricas; 28 practicas; y 8 de trabajo
auténomo. Los 25 profesores partici-
pantes abordaron las técnicas de la si-
mulacion para aplicarlas en el Centro
de Simulacion, construido en 2023 y
equipado en 2024.

virtual de 40 horas. Los 59 participan-
tes tuvieron la oportunidad de poten-
ciar sus habilidades profesionales en
el aula, con el uso de esta nueva herra-
mienta tecnoldgica. El curso fue dicta-
do por el PhD. Jorge Cordero, profesor
de la UTPL.

Rendicion de cuentas 2024
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Estrategia OE10.E2:

DAR RAZON

Objetivo Estratégico 10

Incrementar los recursos digitales para la investigacion y la
vinculacion a fin de mejorar sus resultados e impacto en la

sociedad.

En 2024 el Plan de Transformacion di-
gital alcanzé un 72% de avance. Es de-
cir que se logro afianzar el instrumento
1 de autodiagndstico, para incremen-
tar el porcentaje de respuesta de es-
tudiantes, docentes y administrativos;
de igual forma, se definié y aprobd el
instrumento 2 de diagndstico, con el
apoyo de ODECOM (Observatorio de
Comunicacién de la PUCE).

Para el primer semestre de 2025 se
espera contar con el informe final de
diagnodstico de competencias digitales,
lo que permitird definir la linea base
para desarrollar un itinerario de forma-
cién en diversas modalidades, con el
fin de que en el segundo semestre se
pueda implementar un programa de
formacién de competencias digitales
en la comunidad universitaria PUCE, a
partir de la estructura de micro creden-
ciales. Este proceso sera un desafio e

Estrategia OE10.E3:

implica la institucionalizacién del Plan
de Formacion de Competencias Digi-
tales.

En el ambito de las competencias di-
gitales para la investigacion se obtuvo
un avance del 80%, en la integracion
del sistema de identificacion y perfil de
autores cientificos ORCID con el repo-
sitorio nacional de la PUCE. Los princi-
pales resultados alcanzados se refieren
a una amplia difusién en las redes so-
ciales de los servicios de la Biblioteca
General; la capacitaciéon de los usuarios
y los administradores del repositorio;
la disponibilidad del nuevo diseho de
la interfaz para facilitar la busqueda
y acceso a los recursos; el desarrollo y
aplicacion de un instrumento de eva-
luacion del repositorio a nivel de los
bibliotecarios; y la generacion de esta-
disticas de usabilidad por Sede y a nivel
nacional.

Afianzar los sistemas tecnoldgicos que permitan una ade-
cuada articulacion de la gestion a nivel nacional y mejora de
los servicios que ofrece la PUCE.

El avance de la implementacién de los
sistemas informaticos a nivel nacional
alcanzd un 51%. Para el egjercicio 2025,
considerando la nueva estructura de la
PUCE, se planifica actualizar el levanta-
miento base de los requerimientos para

la herramienta de planificacion y ana-
lisis financiero, con el fin de responder
a la nueva realidad de la Universidad y
contar con el presupuesto necesario
para que la soluciéon elegida pueda ser
implementada en el ano 2026.
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Desde el marco de los seis desafios que tiene la PUCE nacional para el pe-
riodo 2024-2026, la PUCE Santo Domingo se proyecta este ano 2025 hacia
la repotenciacion académica, la modernizacion institucional, la sostenibi-
lidad financiera, la transformacion digital y la acreditacion por el CACES.
Con este horizonte, la Sede Santo Domingo tiene importantes retos y me-
tas que alcanzar, como paso previo a la acreditacion en 2026. Los visualiza-
mMos a través de los siguientes ejes de accion:

1. Renovacién académica

Uno de los principales desafios de la
PUCESD tiene relacion con su total po-
sicionamiento como una institucion
con calidad educativa y ética, accesible
e innovadora, al servicio de la Provin-
cia de Santo Domingo de los Tsachi-
las y su zona de influencia. Para ello se
plantean varias estrategias, entre ellas,
expandir los nexos con colegios y crear
alianzas estratégicas para garantizar
gue un mayor ndmero de estudiantes
acceda a informacion y beneficios ex-
clusivos. De igual forma, se proyecta
potenciar el uso de las redes sociales
para maximizar el impacto de las cam-
pafas promocionales. La evaluacion
constante de estas estrategias ayudara
en el monitoreo del proceso de capta-
cion para realizar los ajustes a que haya
lugar.

Por otra parte, las tutorias académicas
continuaran siendo un reto. Su objetivo
es que sean un verdadero instrumen-
to de acompanamiento integral de los
estudiantesy que -en los casos necesa-
rios- detecten las causas del bajo rendi-
miento, para tomar las decisiones que
sean necesarias. Se espera gque la co-
bertura de este tipo de tutorias alcance

a todos los niveles de formacioén: Grado,
PUCETEC y Postgrado.

Asimismo, la tasa de aprobacién de
los estudiantes tiene sus propios desa-
fios: se requiere mantener el indice del
94% alcanzado, e incentivar la practica
de metodologias activas y giras de ob-
servacion para afianzar las competen-
cias definidas en el perfil de egreso, en
cada una de las carreras y programas.

En relacion con la tasa de deserciéon es-
tudiantil, en el affo 2024, se obtuvo una
tasa del 25% en promedio, en el nivel
formativo de grado. El reto en este item
es bajar minimo la desercion al 14 %,
que es la meta establecida por el Con-
sejo de Educacion Superior (CACES).

A su vez, la tasa de titulacion en el ni-
vel de Grado fue del 25%, resultado que
constituye un desafio puesto que se re-
guiere alcanzar minimo un 50%, como
lo demanda también el CACES.

En cuanto a la tasa de becas la pro-
puesta es aumentar las becas de in-
clusion y de excelencia en un 30%. El
proposito es dar acceso a la educacion
superior a un Mmayor numero de estu-
diantes provenientes de sectores vul-
nerables. Se analizara la evaluacion de
los criterios de seleccidn, los plazosy las
barreras administrativas, a fin de am-
pliar las condiciones del acceso de los
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estudiantes a las categorias de becas
indicadas.

Los mecanismos de difusion de las be-
cas son otra tarea pendiente. Se debera
mejorar la promocidén, asi como simpli-
ficar los procesos de solicitud de becas
para que mas estudiantes, de diversos
contextos, puedan acceder a ellas.

En general, es imprescindible realizar
una revision exhaustiva de la politica
de becas, y optimizar los procesos ad-
ministrativos para garantizar su acce-
sibilidad y eficacia. La democratizacion
del acceso a la educaciéon superior es
un compromiso de la PUCESD, y estas
acciones son un paso firme hacia la
construccion de un futuro académico
mas inclusivo y accesible para todos.
Como estrategia para el mejoramiento
de las cifras indicadas en este apartado
se trabaja a nivel de la PUCE nacional
en el Plan de contingencia para la acre-
ditacion 2026.

La graduaciéon como meta de una carrera universitaria
depende en un alto porcentaje del apoyo en becas.
Fuente: Coordinacién de Comunicacion Estratégica.

DAR CUENTA Y DAR RAZON
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1.1 Modelo educativo basado

en el estudiante.

Es fundamental fortalecer el acompa-
Aamiento integral de los estudiantes.
Esta accion no solo incluye lo académi-
co, sino también lo psicoldgico y lo es-
piritual. Un trabajo de calidad en estas
areas favorece el bienestar emocional
de los alumnos y les ayuda a gestionar
el estrés, la ansiedad y otros trastor-
nos que suelen enfrentar durante su
formacién universitaria. El acompana-
miento integral se convierte en una es-
trategia para mejorar la retencién estu-
diantil y asegurar que los estudiantes
logren culminar satisfactoriamente la
carrera elegida.

Ademas, es crucial implementar pro-
gramas de asesoria profesional para
una insercion efectiva en el mercado
laboral. Estos programas de aseso-
ria deben tener como prioridades: el
desarrollo de habilidades blandas; la
elaboracién del Curriculum Vitae; los
simulacros de entrevistas laborales; y
la oportunidad de realizar practicas
profesionales. De esta manera, se pro-
mueve la excelencia académica, las
perspectivas profesionales de los estu-
diantes y aumenta la tasa de emplea-
bilidad de los egresados.

Estudiantes PUCETEC
Fuente: Coordinacién de Comunicacion Estratégica.
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1.2 Nuevos desafios curriculares

Para este ano 2025 la PUCESD tiene
pendiente la aprobacién e implemen-
tacion de dos nuevas carreras de Grado:
Psicologia y Ciencias de la Actividad Fi-
sicay Deporte. En ambos casos, la ofer-
ta contara con elementos innovadores
gue otorguen a los graduados ventajas
competitivas en el mercado laboral.

De igual manera, se espera concretar el
proyecto de profesionalizacion de la ca-
rrera de Educaciéon Basica, asi como la
repotenciacion de la oferta de carreras
técnicas - tecnoldgicas.

Por otra parte, esta programada la par-
ticipacion de nuestros estudiantes y
profesores, en el Primer Congreso de
Centros UNEVOC de Latinoamérica:
Educacion y Formacion Técnica y Pro-
fesional de calidad para un empleo
sostenible y una industria competitiva,
gue se desarrollara del 16 al 18 de julio,
en la PUCE Nacional.

En el ambito de la evaluaciéon curricu-
lar, se plantea establecer estrategias de
sensibilizacidn para evaluar el perfil de
egreso con los actores clave, entre es-
tos los Alumni y los socios formadores
(empresarios). De igual manera, imple-
mentar la sistematizacion de la infor-
macion de la evaluacion curricular con
herramientas tecnoldgicas.

1.3 Incorporacion de mas elemen-

tos de internacionalizaciéon.

La gestion de internacionalizacion de
la PUCESD enfrenta varios derrote-
ros que necesitan atencién en el futu-

ro inmediato. Uno de ellos es mejorar
el cumplimiento de las iniciativas de
movilidad y cooperacion, las cuales
dependen de la interaccién con las
universidades y las organizaciones in-
ternacionales. Esta relacion exige una
gestion que requiere tiempo y recursos
significativos por lo que en algunos ca-
SOS se generan retrasos en la ejecucion
de los proyectos. Otro desafio es la mo-
vilidad estudiantil esperada en el mar-
co de la internacionalizacidén que sigue
enfrentando barreras logisticas, finan-
cierasy de infraestructura. Para 2025 la
meta es recibir al menos un estudian-
te de la Red AUSLA, en movilidad en-
trante. En general, para avanzar, sera
necesario explorar nuevas fuentes de
financiamiento y considerar modelos
mas accesibles que superen las limita-
ciones.

Asimismo, es importante extender la
estrategia COIL a los programas de PU-
CETEC y Postgrado, lo que permitira
diversificar las experiencias de inter-
nacionalizacién y beneficiar a mas es-
tudiantes en los distintos niveles aca-
démicos. De esta manera, se cualifica
la oferta académica en las diferentes
modalidades y se hace mas atractiva,
pertinente y centrada en el modelo de
persona y de profesional que forma la
Universidad.

Por ultimo, la creacién de una norma-
tiva interna que regule la internaciona-
lizaciéon es una tarea pendiente. Esta
normativa es esencial para estructurar
las actividades de manera coherente
y asegurar que la internacionalizacion
sea un proceso sistematico, sostenible
y alineado con los objetivos estratégi-
cos de la institucion.
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La PUCESD y la Universidad de La Laguna en un ejercicio
de aprendizaje Colaborativo Internacional (COIL). Diciembre
17 de 2024.

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Estratégica.

1.4 Mayor articulacion de la

docencia con la investigacion y
la vinculacioén.

En el ambito de la investigacion, la Uni-
versidad mantiene como reto incre-
mentar la produccién cientifica de alto
impacto y que el Jardin Botanico Padre
Julio Marrero sea reconocido como un
Centro de Investigacion de la PUCE.

Con respecto a la vinculacién se iden-
tificaron los desafios a corto plazo. En-
tre ellos, destaca una mayor integra-
cion entre las carreras y programas con
los proyectos de vinculacion. Se debe
promover la participacion interdisci-
plinaria y garantizar un impacto mas
amplio. Ademas, se busca la imple-
mentacion de proyectos que integren
conocimientos ancestrales y reconoz-
can su valor y aplicabilidad en contex-
tos académicos y comunitarios.

Otro desafio fundamental es asegurar
la sostenibilidad de los proyectos con la
diversificacion de fuentes de financia-

DAR CUENTA Y DAR RAZON
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miento, para lo cual se exploraran nue-
vas oportunidades de fondos naciona-
les e internacionales. De igual manera,
se debe mejorar la difusién de los re-
sultados de los proyectos, a través de
publicaciones cientificas, eventos aca-
démicos y plataformas digitales. Con
esta estrategia se alcanza una mayor
visibilidad y reconocimiento de los lo-
gros alcanzados.

Otro reto es la implementacion de un
sistema de monitoreo que permita un
analisis objetivo del impacto que tiene
un proyecto de vinculacion. Paralela-
mente, se estableceran procesos de
mejora continua, con estrategias de
evaluaciéony retroalimentacién que ga-
ranticen la calidad y pertinencia de los
proyectos. Asimismo, se desarrollara un
programa de formacién en vinculacion
para profesores de la PUCESD, para for-
talecer sus competencias en la interac-
cién con la sociedad y en la generacion
de proyectos de alto impacto.

Finalmente, es esencial difundir el fun-
cionamiento del nuevo sistema de ges-
tién y los procesos de formalizacién de
la transferencia de conocimiento y tec-
nologia, para asegurar que profesores
y ejecutores de proyectos de vincula-
cion los comprendan con claridad. En
concreto, es necesario difundir y pro-
mover los mecanismos de propiedad
intelectual y transferencia de conoci-
miento como registro de obras, mar-
cas y patentes, secretos industriales,
modelos de utilidad, spin off, etc. Esto
no solo facilitara su implementacion,
sino que también permitira identificar
y estructurar resultados con potencial
de transferencia, lo que fortalece el im-
pacto de los proyectos en los sectores
beneficiados.
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De igual forma, se espera promover
con mayor eficacia los programas de
evangelizacion en las redes sociales de
la Universidad, asi como reforzar la co-
laboracion de la Direccion de Misiones
Universitarias con otras dependencias
de la Sede y otras instituciones locales,
para potenciar el impacto de los pro-
gramas de evangelizacion.

1.5 Incrementar la oferta

académica de postgrados.

Entre los desafios clave para el ano
2025 esta alcanzar la meta del 20%
de profesores con formacién doctoral.
Esta cuota es esencial para elevar la
calidad académica e investigativa de
la PUCESD. De igual manera, se debe
garantizar el cumplimiento de la meta
de profesores titulares a tiempo com-
pleto (50%), con una distribucidén que
responda a las necesidades de la oferta
académica y promueva una estructura
adecuada y estable.

Por su parte, la capacitacion del per-
sonal académico tiene como meta di-
sefar planes de formacién profesional
especializados, que permitan a los pro-
fesores alcanzar sus maximas compe-
tencias. Asimismo, integrar de manera
sistematica la innovacion educativa en

la planificacion académica. La formacién doctoral sera clave para la calidad académica
en las nuevas carreras, en este caso Laboratorio Clinico.
Fuente: Coordinacion de Comunicacion Estratégica.

En el ambito de la evangelizacion, des-

de la Direccion de Misiones Universi-
tarias, el principal desafio es explorar
nuevas estrategias para captacion de
voluntarios, asi como consolidar los
grupos participantes.

En el terreno de la docencia, una tarea
es compartir buenas practicas entre
los profesores de las asignaturas mi-
sionales, de forma que se aplique la in-
novacion y las metodologias activas de
aprendizaje en las aulas.

Se tiene previsto iniciar la elaboracion
del Plan de Desarrollo Integral del
campus con una vision completa y el
inicio de la construccion de dos nuevos
edificios para aulas, laboratorios y bi-
blioteca. Estos nuevos espacios son ne-
cesarios para el crecimiento que ten-
dra la Universidad a corto plazo con la
implementacion de la nueva carrera de
Medicina, en el periodo 2025 01,y a me-
diano y largo plazo, con la nueva ofer-

Otros desafios estan relacionados con
el mejoramiento de la difusion de los
Encuentros del Evangelio, para una
mayor vivencia de los valores cristianos
en la comunidad universitaria.
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ta proyectada para 2025 02 y los anos
subsiguientes. Ademas, la culminacion
del Polideportivo, asi como la continua
adecuacion y mejora de las areas ac-
tuales, constituyen grandes desafios
para la institucioén.

El espacio Coworking hace parte de las dreas mejoradas en
el 2024.
Fuente: Coordinacién de Comunicacion Estratégica.

En el ambito de la sostenibilidad, el Jar-
din Botanico Padre Julio Marrero (JBP-
JM) es la unidad encargada de garan-
tizar el cumplimiento de los preceptos
de la Plataforma Laudato Si' y las poli-
ticas de sostenibilidad de la PUCE SD.
Su labor abarca areas clave como el
manejo de desechos, conservacion de
especies y educacion ambiental. De
esta manera se asegura la integracion
de los principios de sostenibilidad con
la gestion académica y operativa de la
Universidad.

En el anterior contexto el principal reto
es la implementacion efectiva de las
politicas sostenibles. Se espera promo-
Ver una mayor conciencia con el me-
dio ambiente y un mayor compromiso
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de toda comunidad universitaria. Para
ello, es vital articular esfuerzos entre
los diferentes actores institucionales y
fortalecer la incorporacién de criterios
de sostenibilidad en la planificaciéon y
ejecucion de proyectos, de manera que
se garantice un impacto a largo plazo.

Instalacion de compostera en la huerta ecodidactica del
JBPJM.
Fuente: Coordinacion de Comunicacion Estratégica.

Para el 2025 se espera implementar so-
luciones tecnolégicas con el fin de visi-
bilizar el mapa de oportunidades que
tiene la PUCE bajo la Direccion Nacio-
nal de Transformacién Digital en coor-
dinacion con todas las sedes.

Se prevé seguir avanzando el proyec-
to de seguridad de la informacién, lo
gue implica la actualizacién y fortale-
cimiento continuo de los protocolos
de proteccion de datos. Se trata de
salvaguardar la integridad y confiden-
cialidad de la informacién institucional
frente a posibles amenazas cibernéti-
cas. Se espera avanzar en el proceso de
transformacioén digital de todos los ser-
vicios de la PUCESD, alinedndose con
el plan nacional, con el fin de optimizar
y maximizar el uso de los recursos dis-
ponibles. A continuacion, el detalle de
las iniciativas nacionales de la PUCE:

®
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Logros generales y reconocimientos

Objetivo

Capacidad

priorizada

Iniciativa
priorizada

POA
relacionado

OBJETIVO 1

Sostenibilidad financiera y
toma de decisiones basada

en datos.

OBJETIVO 2
Estrategia de mercadeo y

admisiones basada en datos.

OBJETIVO 3
Oferta académica
innovadora y competitiva.

C1: Planificacion
estratégicay
presupuestacion.

C2: Inteligencia
de negocio y
gestion de datos.

C3: Asesoria
académicay
apoyo integral a
los estudiantes.

C4: Ayuda
financiera 'y
gestion de becas.

C1: Alianzas con
empleadores.

C2: Ruta

educativa flexible.

1. Crear modelo de
planificacion estratégica
basado en datos.

2. Implementarmodelos
redictivos de inscripcion,
retencion y planeacion.

3. Implementar un centro
de investigacion
institucional basada en
datos del mercado y
estudiantes.

4. Mapear y automatizar
procesos administrativos.

5. Desarrollar plataforma
integral de asesoria
académica.

6. Implementar CRM
integral (Mercadeo,
relacion con el estudiante
y marketing)

7. Implementar plataforma
de gestion de becas y
ayudas financieras.

8. Establecer alianzas

estratégicas con empresas.

9. Disefar programas
académicos
multidisciplinarios.

10. Expandir la cartera de
programas online y
hibridos.

Mejora del actual nivel de
automatizacion del proceso
de planificacion estratégica
para la toma de decisiones
en tiempo real.

Sistema Nacional para
Planificacion Académica.

Sistema de Visualizacion
de datos de mercado y
estudiantes.

Automatizar procesos
académicos y fortalecer
la productividad de los
sistemas informaticos
relacionados.

Gestor documental

Mejora del actual nivel de
automatizacion del proceso
de planificacion estratégica
para la toma de decisiones
en tiempo real.

CRM Integral

Implementar plataforma de
gestion de becas y ayudas
financieras - fase 1.

Alianzas estratégicas con
empleadores fase 1.

Rutas académicas
interdisciplinarias y
homologables - fase 1.

Campus PUCE Virtual
(incluye 7 planes de accién).
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OBJETIVO 4
Desarrollo de competencias
digitales y capacitacion

C1: Asesoria
académica y
apoyo integral a

DAR CUENTA
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11. Incorporar tecnologias
emergentes en ensefianza

| Generar espacios virtuales
colaborativos.

14. Implementar soluciones
tecnoldgicas para visibilizar
el mapa de oportunidades

Tecnologias Emergentes y
espacios virtuales
colaborativos.

Mapa de colaboraciones
interinstitucionales.

de produccién cientifica
(pares improbables y
recursos cientificos)

intensiva. los estudiantes.
OBJETIVO C1: Fortalecer la
FIDEICOMISO estrategia del

Fideicomiso PUCE
con herramientas
digitales.

12. Plataforma digital de
gestion de contribuciones
y ahorros.

Sistema Integral de Gestion de |
a Informacion Cientifica de la
PUCE - fase 3.

Integracion del Sistema de
Administracion del Fideicomiso
de Inversion con los sistemas
misionales de la PUCE.

13. Sistema integrado de

gestion de pensiones.

5. Sostenibilidad financiera

Para 2025 son retos importantes la efi-
ciencia en la continuidad de las opera-
ciones que desarrolla cada una de las
funciones sustantivas, asi como tam-
bién la asignacioén cada vez mas eficaz
de los recursos para becas y descuen-
tos, tanto estatales como propios, de
modo que aumenten los alumnos de

muy bajos ingresos y se llegue a bene-
ficiar a toda la sociedad.

Por otro lado, se tiene planificado con-
cluir la institucionalizacién del proce-
so de contratacion de personal en la
PUCESD. Es importante establecer un
sistema mas eficiente y transparen-
te para el reclutamiento, seleccion y
promociéon. Esta iniciativa permitira
optimizar los recursos humanos de la
institucion y garantizar que los proce-
dimientos sean mas agiles, equitativos
y alineados con los objetivos estratégi-
cos de la Universidad.

Visita Técnica - Centro de Faenamiento Regional. Noviembre 27 de 2024.

Fuente: Coordinaciéon de Comunicacion Estratégica.
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Para mejorar la satisfaccion de los es-
tudiantes con respecto a la atencién
brindada por el personal administra-
tivo de la PUCESD, en sus diversos re-
guerimientos, se propone una capaci-
tacién continua en el tema de atencién
al cliente. Asi también es vital el levan-
tamiento de los manuales de procesos
de las principales areas operativas de la
Sede.

En el dmbito de la Vinculacién con la
comunidad, la PUCESD comenzard en
2025 a ofrecer dos servicios especiali-

zados: el Consultorio Juridico Gratuito
Tomas Moro; y el Nlcleo de Asesoria
Financiera (NAF), en colaboraciéon con
el SRI. Ademas de ello, se empezara a
estudiar la factibilidad de ofrecer servi-
cios y consultorias en otras areas como
salud, construccién, educacién, etc.
Estas iniciativas buscan afianzar la vin-
culacién con la sociedad y ofrecer es-
pacios de aprendizaje practico para los
estudiantes. Asi también se integra la
formacién académica con la atencién
de las necesidades del entorno.

Conversatorio de Carrera de Derecho. El Ab. Miguel Vasconez, experto en Derecho Constitucional, explicé en este espacio,

dirigido a estudiantes de Derecho. Abril 30 de 2024.
Fuente: Coordinacion de Comunicacion Estratégica.

Para garantizar la sostenibilidad de es-
tos servicios sera fundamental estruc-
turar un modelo de financiamiento a
largo plazo. Se exploran alianzas estra-
tégicas con el sector publico y privado.
De igual forma, se deberan definir in-
dicadores de medicion del impacto y
asegurar una evaluacion efectiva de los
beneficios generados, tanto en la co-
munidad como en la formacidon profe-
sional de los estudiantes.

Internacionales

=N

Locales

.

Nacionales

Nuevos convenios. Diciembre 20 de 2024
Fuente: Coordinaciéon de Comunicacion Estratégica.

Rendicion de cuentas 2024
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Rendicion de cuentas

2024

Ph.D. Maria Lujan Gonzalez Portela, M.ld
Prorrectora

Santo Domingo de los Colorados, abril 10 de 2025
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PUCESD en cifras

13

Carreras de Grado

28

Proyectos de
Vinculacion

’ £

77

27 aestrias
Publicaciones

=

93

Especialidades
Administrativos

Medicas y de Enfermeria

21

Profesores Especialidades

no Medicas

2508 4l > SANTO
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Estudiantes matriculados

QO
2024 01 2024 02 202401 @8® 202402
1752 Grado 1.768
83,11% 86,33%
® ® @ @
R Pt 94 pucetec 88

63,24% 36,76% 63,72% 36,28%

262 Postgrado 195

a8 2.108 2.048
4.156 - 4056

Total de estudiantes
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Crecimiento de la poblacion estudiantil
2023-2024 .

625 (2048 2 - ¥,

Nuevos estudiantes Total estudiantes

+ 10%

21111
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Estudiantes de primer nivel 2020-2024 . [,-\ AN ﬂ

petid

2020 2021 2022 2023

203
232
180
146

[ + 43%
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Estudiantes matriculados 2020-2024%

petid

O (N\)l (00)
5 O W o
<1 81
2020 2021 2022 2023
+ 39%
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Becas otorgadas

4

Monto de becas
[Es 1.314.667,48
~Beneficiados

EZXR—.534
B2} 974
G J

Id di
beneficiadc.»r: tean elepees::,gdg:\;;ezsl. 2 . 5 O 8 (60 %)
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Becas otorgadas

1M1%

Beca
San Ignacio

89%
Beca
PUCESD

Estudiantes beneficiados

[Beca San Ignacio (76%-100%) m

[Beca PUCESD (10%-50%) m
[Ayudas economicas (10%-40%) mm

77 S
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Acompaifiamiento integral

®
@)
25% & &
De estudiantes Estudiantes con necesidades

educativas especificas

:

Tutorias académicas
con bajo rendimiento

Tasa de aprobaciéon

=, Tasa de retencion inicial
académica

A 2
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Nueva oferta académica

v

Aprobacion de la
Carrera de Medicina

) Modalidad: Duracién:
Presencial 12 semestres (1.2515 horas)

® Aprobada por el
CES-CPSA-S020-Nro.0211-2024

Campo de estudio:
Salud / Bienestar J

€7 PUCE | 38¥1%s0
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(!} Pontificia Universidad  SANTO
Catélica del Ecuador DOMI NGO

Internacionalizacién / estudiantes

. *  Test de Flexién Pasiva del Cueli:

[~
i
:\ Permite evaluar la
F" &% mecanosensibilidad de la
cabeza, cuello y tronco
A @ s ﬂ
add
Internacionalizacion
29 r
g%
Estudiantes
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Internacionalizacién / profesores

coincide con el debriefing

iortunidad de aprendizaje de
Hlinica.

Publicaciones

82

Capacitaciones

$)

()

(]

Congresos

Q

Proyecto

O

COIL

Do
Do
0

ﬁ‘i"l ﬂ t’ 44 Profesores

17 Paises
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Satisfaccion de los estudiantes

-@
71.80% ‘ 79.70% ’ 75.8% _,
Admision Tutorias Profesores Apoyo econémico

@ Calidad de la

A PUCESD
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Practicas

O
Practicas ro

preprofesionales

6 9 Empresas
(Centros de practicas)
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Total de graduados

@

96

Masculino

e A
262

Femenino
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Participacion de los Alumni

14%

Investigacion

19%

Vinculacién

67%

Docencia

Aportes a las funciones sustantivas B .
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Investigacion y
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Produccién de articulos cientificos

—e

gos Crossref ERIHJNIE

Scopus o. o E3

© . @
o
© %I:;;::f Science” pap ers INDEX @ COPERNICUS

o - | e
® ° 7
Predalyc e
© lidx ©
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Produccion de articulos cientificos
2021-2024 .

2022 2023
[28)
(s3)
2021 2024
L +19%—
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Grupos de investigacion

Planning, innovation and
financial modeling applied

Biodiversidad y Sociedad Cognitive and labor training

Linea de investigacion Linea de investigacion Linea de investigacion

Uso y conservacion de la biodiversidad Misionalidad y Estudios macroecondémicos, Tecnologias digitales e innovacién educativa
politica econémica, gestion, innovacién
y emprendimiento.
Dominio académico
Identidades, educacion, culturas,
comunicacion y valores.

Dominio académico
Manejo sostenible de recursos naturales

Dominio académico

Politica econdmica, competitividad
institucional, innovacién.

Lider: Bravo Sanchez, Santiago Paul Lider: Ugando Pefiate, Mikel

Salud y Vida Proyectos de nutricion Human computer interaction
para la salud
Linea de investigacion Linea de investigacion Linea de investigacién
Salud integral y cuidado del ser humano Salud integral y cuidado del ser humano Tecnologias digitales e innovacién educativa
Dominio académico Dominio académico Dominio académico
Vida digna y salud integral Vida digna y salud integral Habitat, infraestructura y movilidad

Lider: Jiménez Barrera, Maricelys Lider: Mufioz Guanga, Alisson Patricia Lider: Ocampo Pazos, Willian Javier




Redes de investigacion

O
@ ECALFOR
Vs
2 L FUNDACIGN
5) Sobar ot . JOcoToco
Oesneriad So,
chicago & %
botanic bﬁg
garden . )
S P rOyeCtOS Universidad
ﬁ:@ UTPL con recursos externos delalaguna
internacionales
\_
4R
PUCE Sup ; " |
IBARRK pmp,-n:rru:‘guffm Rel A=S10-394.00GR20 . | .
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Proyectos de vinculacién

Proyectos de vinculacion

Personas atendidas

Estudiantes vinculados

Profesores vinculados
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Nuevos convenios

Internacionales

—~

Locales

byl

.

Nacionales
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Proyecto de vinculaciéon

BENEFICIARIOS

Y NINOS

Menores de 24 meses
con desnutricién cronica
infantil.

GESTANTES

Con bajo peso

TOTAL

de beneficiarios:

3.222

» Parroquia

SAN JACINTO
def Bia
1 Ambito: Rural
| Poblacién total: 13.624
Clasificacion segun el indice,
|por nivel de priorizacién: Alto

» Parroquia
ABRAHAM

 Cafazacésn
{Ambito: Urbana
| Poblacién total: 64.087

Clasificacién segun el indice,
por nivel de priorizacién: Alto

De la poblacion gestante

De la poblacidn registra

desnutricion crénica infantil. presenta bajo peso.

Deduce tus impuestos a la renta y
combate la desnutricion infantil.

PROVECTO DE INTERVENCION A NINAS Y NINOS
MENORES DE 24 MESES Y GESTANTES PARA
REDUCIR LA DESNUTRICION INFANTIL EN SAN
JACINTO DEL BUA Y ABRAHAM CALAZACON

DE SANTO DOMINGO

{'Q}_‘j Eépe,wheq' Jlado petla STECSDI Rabrostte s r Sl

R . O
Qrq -m\e“
Un desarrollo y cre!

ESCUELA DE
CIENCIAS DE
LA SALUD

éﬁé Pontificia Universidad BAWIBGO

Catdlica del Ecuador 0

Seréis mis testigos



Renovacion académica

Proyectos de vinculacion

D

Lineas
investigacion - vinculacion

D 2

Programas Proyectos

Beneficiarios

¢ Ninos, ninas y adolescentes
® Personas con discapacidad

Jovenes y estudiantes en situacion de riesgo
¢ Actores de la economia popular y solidaria

® Personas victimas de violencia, maltrato o discriminacion
Comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas

1> PUCE | 38¥1Rs0
www.pucesd.edu.ec OOOO®



Evangelizacién

Encuentros Juventud Encuentros Misién
espirituales Idente del Evangelio Idente

Cursos de Eventos de Celebraciones
Misiones Misiones Litargicas
Universitarias Universitarias

€5 PUCE | 38\Rco
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Evangelizacion

1

PUCE | Ae
SANTO ey
DOMINGO

ESTELA

Escuela de Teologia para Laicos

Diplomado

(® 210 horas

Certificados emitidos por la PUCESD y la
Diocesis de Santo Domingo

€7 PUCE | 38¥1%s0
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Formacion continua

_.-\.
W il
.*'I_\_ __l'

—14 —

54—

Cursos de fprmacién Ofertas de cursos
continua de inglés
378 participantes 1.497 estudiantes
\ S \ S

CERTIFICADO

a Guerrero pPastrano

Cristina Vivian

€17 PUCE | 38¥TRs0
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Enfoque al ¢
talento humano g%,

y apoyo al area
administrativa
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Talento humano

210 | —

Profesores Masculmo

m Tiempo completo
a Medio tiempo
m Tiempo parcial
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Talento humano / profesores

Mejoras salariales

Titularizacion

/3 PUCE | 38¥1Rs0
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Talento humano feDetengas

y de servicios @ 93

03 i1
Personal . 64 29
administrativo '
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Talento humano / administrativos y servicios
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Oficina de Aseguramiento de la Calidad
PU CE SANTO D 0 M | N GO Magr. Andrea Aracely Rodriguez Fernandez
N PRORRECTOR/A

Oficina de Internacionalizacion y Proyeccion Institucional
Magr. José Marcelino Romero Gutiérrez

CONSEJO DIRECTIVO
Coordinacion de Comunicacion Estratégica

FQUIPO DIRECTORES Magr. Patricio Andrés Vega Pinos

PROSECRETARIA GENERAL Coordinacion de Tecnologias de la Informacion

Magr. Lucia Lelibeth Vera Zambrano Magr. Vinicio Leonel Loor Tigre

ASESORIA LEGAL Oficina de Administracién Funcional de las Plataformas (OAF)

Lic. Delia Piedad Aroca Robles

- VICEPRORRECTOR/A

Jardin Botanico Padre Julio Marrero
Ph. D. Maria Lujan Gonzalez Portela, M. Id | Santiago Pall Bravo Sanchez (coordinador Cientifico)

DIRECCION DE DOCENCIA DIRECCION DE INVESTIGACION, DIRECCION DE MISIONES
Y ESTUDIANTES SERRREN  VINCULACION E INNOVACION S UNIVERSITARIAS fooog

Ph. D.Yullio Cano de la Cruz

DIRECCION ADMINISTRATIVA [N DIRECCION FINANCIERA

(ON©)

©)
)

Mgr. Andrea Alejandra Cortés Cusme Magr. Nixon Teodoro Romero Quevedo, M.Id.

Ph. D. Maria Fannery Suarez Berrio, M. Id Ph. D. Maria Jesus Igual Arroyo, M.Id
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Acciones para el Cuidado de la Casa Comin

Conservacion

Enciclica
Laudato Si'

Programa
Ecoloop

Trabajo de la

comunidad

A

: v

\“/ Jardin Botdnico o — 1|]~ e
T SANTO
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Acciones para el Cuidado de la Casa Comun WGasteranthus ext.inctus (CR)
. £

Conservacion

Colecciones ex situ

Especies
@ En Peligro Critico (CR)

En Peligro (EN)

Entidades financiadoras Consorcios de conservacion

snerlad S

chicago i \\ ”
» botanic Jntn?’ﬂ‘%un" W Conservation m a g n D | | a
garden ECUADOR b a Conm—rw_m .................... \

Magnolia
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Acciones para el Cuidado de la Casa Comin

Trabajo con la comunidad

g& Huerto Eco didactico e intercambio
de semillas

Programa de vinculacion Biofilia

w(\%"?:

%g@fggg ATLANTA ‘ WNLDER
garden nunnunlEanL FOUNDATION
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Acciones para el Cuidado de la Casa Comin

Programas

&/ 1 MILLON

de arboles

ecoloop hara Ecuador

Sembrando Juntos

Economia circular y reciclaje

B Y . i
T SANTO
{EJIJ'E)'PUCE ‘ DOMINGO
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Acciones para el Cuidado de la Casa Comin

Divulgacion

Simposio internacional sobre plantas
amenazadas del noroeste de Ecuador

Mujeres protagonistas de la Ciencia

6]
@.-

Mujeres por la Biodiversidad

A

8
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Inversién

Inversion en
infraestructura
fisica y tecnolodgica
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Infraestructura fisica

Polideportivo

Laboratorio IDEI

Coworking

Sala de audiencias

€2 PUCE 38\ Rco
www.pucesd.edu.ec ooom



Infraestructura fisica

Equipamiento del Centro de
Simulacion Clinica

Sistema eléctrico / generadores

Nuevo acceso al Aulario Il
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Infraestructura tecnolégica

TR\
ISO 27001
I/

Sistema de gestion de
seguridad de la informacion

4£0%

Programa de seguridad
de la informacién

|l|| € PUCE| 38MRco
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Infraestructura tecnolégica

.

ys ..
~ Renovacion

/

(E%)PUCE santo ) Pagina web institucional

¢ Pagina web del Jardin Botanico PIM

Jardin ' Botdnico
PADRE JULIO MARRERO

ImplementaCién & Microsoft 365
Microsoft Office 365
e & 3

0j B i vy

Adriana Sequra .
SIMPOSIO 2024

Nuestra causa es la educacion ambiental accesible para que la ninez
y adolescencia cultiven una sociedad libre y sostenible

Gabac:”
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Indicadores financieros

Solvencia econémica
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Indicadores financieros

Liquidez financiera
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Indicadores financieros

Obligaciones con terceros
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Logros generales
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Proyecto de intervencién para reducnr la

desnutricion cronica infantil
45PUCE| 38160



\4F SER MAESTRO ES FOMENTAR EN EL ALUMNADO LA

5‘. CURIOSIDAD Y EL AMOR POR APREHENDER, SIENDO

PENSADORES ANALITICOS Y CRITICOS, ADEMAS DE
SONADORES QUE LUCHAN POR SUS METAS.

Mtk ure, e, rm
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Acciones para la vivencia de los objetivos Laudato Si’
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ESTELA w

 Escuela de Teologia para Laicos ,'
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Inauguracion de la Escuela de Teologia para Laicos
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Investigacion
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92.55%

Cumplimiento de la planificacion operativa 2024
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Contacto

Oficina de Aseguramiento de la Calidad
coac@pucesd.edu.ec

Muchas gracias
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Sugerencias
Habilitado hasta el 13 de junio, 2025
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